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ÖNSÖZ

Üniversiteler bilgi üretmekle birlikte toplumun geleceğini şekillendiren, sürdürülebilir
kalkınmaya yön veren ve insanlığın ortak sorunlarına çözüm geliştiren öncü yapılardır.
Günümüzde iklim değişikliği, doğal kaynakların azalması, enerji güvenliği, gıda arzı,
yoksulluk, sağlık, eğitim ve sosyal eşitsizlikler gibi küresel sorunlar; yükseköğretim
kurumlarının eğitim, araştırma ve topluma hizmet misyonlarını sürdürülebilirlik
perspektifiyle yeniden ele almalarını zorunlu kılmaktadır.

Selçuk Üniversitesi olarak, köklü geçmişimizden aldığımız güç ve geleceğe duyduğumuz
sorumluluk bilinciyle sürdürülebilirliği tüm faaliyetlerimizin temel ilkelerinden biri olarak
görüyoruz. Eğitim-öğretimden bilimsel araştırmalara, teknoloji geliştirmeden toplumsal
katkıya, çevresel yönetimden kurumsal yönetişime kadar bütün süreçlerimizi Birleşmiş
Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları doğrultusunda geliştirmeyi stratejik bir öncelik
olarak benimsiyoruz.

Elinizde bulunan 2025 Yılı Sürdürülebilirlik Raporu, üniversitemizin sürdürülebilir kalkınma
anlayışını yalnızca bir hedef olarak değil, aynı zamanda kurumsal kültürünün ayrılmaz bir
parçası olarak benimsediğinin somut göstergesidir. Raporumuzda; Birleşmiş Milletler
tarafından belirlenen 17 Sürdürülebilir Kalkınma Amacı kapsamında gerçekleştirilen
eğitim faaliyetleri, bilimsel araştırmalar, ulusal ve uluslararası projeler, sosyal sorumluluk
çalışmaları, çevre ve enerji uygulamaları, sağlık hizmetleri, toplumsal katkı faaliyetleri,
uluslararası iş birlikleri ve yönetişim uygulamaları kapsamlı biçimde ortaya konulmaktadır.
Üniversitemiz; güçlü akademik altyapısı, araştırma merkezleri, teknoloji geliştirme
ekosistemi, sanayi iş birlikleri ve topluma dokunan projeleriyle yalnızca bilgi üreten değil,
aynı zamanda ürettiği bilgiyi ekonomik, sosyal ve çevresel değere dönüştüren öncü
yükseköğretim kurumlarından biri olmayı sürdürmektedir. Özellikle yeşil dönüşüm,
dijitalleşme, yenilikçilik, girişimcilik, iklim değişikliğiyle mücadele, sürdürülebilir tarım,
sağlık teknolojileri ve sosyal kapsayıcılık alanlarında yürüttüğümüz çalışmalar, ülkemizin
kalkınma hedeflerine önemli katkılar sunmaktadır.

Sürdürülebilirlik ancak ortak akıl, güçlü iş birlikleri ve katılımcı yönetişim anlayışıyla
mümkün olabilir. Bu doğrultuda kamu kurumları, yerel yönetimler, özel sektör, sivil toplum
kuruluşları ve uluslararası paydaşlarımızla geliştirdiğimiz iş birlikleri sayesinde
üniversitemizin bilgi birikimini toplumsal faydaya dönüştürmeye devam ediyoruz.
Geleceğin üniversitesi olma hedefimiz; yalnızca bilimsel başarılarla değil, aynı zamanda
çevresel duyarlılığı yüksek, sosyal sorumluluk bilinci gelişmiş ve sürdürülebilir yaşam
kültürünü benimsemiş bireyler yetiştirmekle mümkün olacaktır. .
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Bu rapor, bugüne kadar gerçekleştirdiğimiz çalışmaların bir özeti olduğu kadar, geleceğe
yönelik kararlılığımızın da bir ifadesidir. Önümüzdeki süreçte sürdürülebilirlik
performansımızı sürekli geliştirmeyi, ulusal ve uluslararası başarılarımızı artırmayı ve
ülkemizin sürdürülebilir kalkınma hedeflerine daha güçlü katkılar sunmayı sürdüreceğiz

2025 Yılı Sürdürülebilirlik Raporu'nun hazırlanmasında emeği geçen Sürdürülebilir
Yerleşkeler Koordinatörlüğümüze, Sürdürülebilirlik Komisyonu üyelerine, akademik ve
idari personelimize, öğrencilerimize ve katkı sağlayan tüm paydaşlarımıza teşekkür
ediyor; raporun üniversitemiz, yükseköğretim camiamız ve ülkemiz adına faydalı olmasını
diliyorum.

Prof. Dr. Hüseyin YILMAZ
Rektör

Selçuk Üniversitesi
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TEŞEKKÜR

Sürdürülebilirlik Raporu, Selçuk Üniversitesi’nin çevresel, ekonomik, sosyal ve kültürel
alanlarda gerçekleştirdiği tüm faaliyetleri, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma
Amaçları ile ilişkilendirilerek hazırlanmıştır. Selçuk Üniversitesi’nde Sürdürülebilir
Kalkınma Amaçları, kuramsal bir çerçeve değil aynı zamanda üniversitenin tüm işleyişine
entegre edilmesi gereken bir unsur olarak değerlendirilmektedir. Bu bağlamda Selçuk
Üniversitesi’nde gerçekleştirilen eğitim, araştırma, proje ve yayın gibi tüm faaliyetlerin
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu hale getirilmesi, bu uyumun sürekliliğinin
sağlanması ve kurumsal kültür haline dönüşmesi esas alınmaktadır.

Selçuk Üniversitesi 2025 Yılı Sürdürülebilirlik Raporu’nun hazırlanması sürecinde katkı
sağlayan Sürdürülebilirlik Komisyonu üyelerinden Prof. Dr. Erkan AKGÖZ, Prof. Dr.
Neslihan LÖK, Prof. Dr. Yusuf ÇELİK, Prof. Dr. Yusuf DEMİR, Doç. Dr. Emre Osman
OLKUN, Doç. Dr. Bilgehan Yabgu HORASAN, Doç. Dr. İsmail TARHAN, Doç. Dr. Tuğba
ŞENER, Dr. Öğr. Üyesi Sema SERVİ, Dr. Öğr. Üyesi Vildan ERCİ, Arş. Gör. Dr.
Muhammed Raşit BAKIR ve Arş. Gör. Rumeysa GEVHER TOKDEMİR’e teşekkür ederiz.

Prof. Dr. FİLİZ ÇELİK
Sürdürülebilir Yerleşkeler Koordinatörü

3



SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA
AMAÇLARI
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1.YOKSULLUĞA SON
Dünya genelinde kaynakların kıt ve sınırlı ve hatta azalma eğiliminde olması, diğer taraftan
nüfusunun sürekli artış göstermesi sonucu birçok ülkede insanlar ihtiyaçlarını yeterli düzeyde
karşılayamamaktadırlar. Özellikle gelişmekte ve az gelişmiş ülkelerde nüfusun önemli bir bölümü
yoksulluk sınırının altında gelir ile hayatlarını sürdürmektedirler. Dolayısıyla dünya genelinde
yoksulluk insanların en temel sorunlarından biri haline gelmiş bulunmaktadır. Bu durum söz
konusu ülkelerde ve global olarak tüm dünyada insani sorumluluklar çerçevesinde sorunun
çözümü ve gerekse dünya geneli sosyal huzurun sağlanmasına katkı amacıyla tüm ülkelerin ve
uluslararası kuruluşların en temel görevlerinden biri haline gelmiş bulunmakta ve “her biçimiyle
yoksulluğun her yerde sona erdirilmesi” amaçlanmaktadır. 

Yoksulluğun sona erdirilmesi, BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinde birincisi sırada yer
almakta ve 2030 yılına kadar, ulusal tanımlara göre tüm boyutlarıyla yoksulluk içindeki her yaştan
erkek, kadın ve çocuk oranını en az yarıya indirmek amaçlanmaktadır. 

Hedefin temel unsurları:
• Aşırı yoksulluğun ortadan kaldırılması,
• Ulusal tanımlara göre yoksulluğun azaltılması,
• Sosyal koruma sistemlerinin güçlendirilmesi,
• Yoksul ve kırılgan grupların ekonomik kaynaklara erişiminin artırılması,
• Afetler ve krizlere karşı dayanıklılığın artırılmasıdır.

Ülkemizde de yoksulluğun azaltılması kalkınma ve stratejik eylem planlarında, kurumsal stratejik
eylem planlarında hedeflerden biri olarak tanımlanarak ilgili kanun ve yönetmeliklerde yer
almaktadır. Selçuk Üniversitesi de Yükseköğretim Kanunu’nda tanımlanan “Türk Devletinin ülkesi
ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve mutluluğunu artırmak amacıyla; ekonomik, sosyal
ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak ve hızlandıracak programlar uygulayarak, çağdaş
uygarlığın yapıcı, yaratıcı ve seçkin bir ortağı haline gelmesini sağlamak” genel amacı
doğrultusunda yoksulluğun azaltılmasına katkı sağlayacak faaliyet ve etkinlikler yürütmektedir. 

Selçuk Üniversitesi, Türkiye genelinde yüksek sayıda sosyal sorumluluk projesi yürüten
üniversiteler arasında yer almaktadır.  Üniversitede akademik birimler ve öğrenciler tarafından
topluma hizmet eden birçok bilimsel etkinlik, kampanya ve dayanışma faaliyeti 
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gerçekleştirilimekte; bunlar genellikle eğitici, bilgilendirici ve toplumsal katılımı artırıcı nitelikte
olmaktadır. 

Selçuk Üniversitesi tarafından yoksulluk ve yoksunluğu azaltma ve farkındalık oluşturma
kapsamında yapılan faaliyet ve etkinlikler aşağıda yer almaktadır. 

ÜNİVERSİTENİN KATILIMCI STRATEJİK PLANLARINI HAZIRLAMA
Stratejik Eylem Planı ile üniversitenin toplumsal katkı amacını katılımcı paydaş yaklaşımıyla
belirleyerek yoksulluğun azaltılmasını sağlamak amaçlanmaktadır. Selçuk Üniversitesi, YÖK’ün
2030 hedefleri doğrultusunda sürdürülebilir toplumsal katkı ve dolayısıyla yoksulluğu azaltmayı
sağlayacak amaç ve hedefleri katılımcı bir yaklaşımla belirlemek amacıyla 2027-2031 Stratejik
Plan Hazırlık Süreci Dış Paydaş Danışman Toplantısı, Rektör Prof. Dr. Hüseyin Yılmaz’ın
başkanlığında, Selçuklu Belediyesi, ASELSAN Konya, Konya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü,
Mevlâna Kalkınma Ajansı, Konya Ticaret Odası, Türk Standartları Enstitüsü, Selçuk Üniversitesi
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Kalite Koordinatörlüğü ile Akınsoft temsilcilerinin katılımıyla
yapılmıştır.

ÜNİVERİSTE ÖĞRENCİLERİNE STAJ VE İSTİHDAM OLUŞTURMA
Selçuk Üniversitesinin toplumsal katkı ve sürdürülebilir kalkınma hedeflerine ulaşma amacı
doğrultusunda üniversite öğrencilerinin edindikleri teorik bilgileri uygulayarak mesleki deneyim ve
tecrübe kazanma ve ek gelir elde etmelerini sağlamak amacıyla Selçuk Üniversitesi ile Konya
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü arasında İŞKUR Gençlik Programı’nın ikinci dönem protokolü
imzalanmıştır. Bu protokol ile öğrencilerin hem iş dünyasına hazırlanması hem de ekonomik
anlamda desteklenmesi hedeflenerek 3.343 öğrenci üniversite bünyesinde çalışmaktadır.

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İLE KONYA ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ (KOS) ORTAKLIĞINDA
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU AÇILMASI

Selçuk Üniversitesi toplumsal katkı ve sürdürülebilir kalkınma hedefleri doğrultusunda
yoksunluğun ve yoksulluğun azaltılması ve ortadan kaldırılmasına katkı sağlayacak nitelikli insan
kaynakları ve istihdam oluşturmak amacıyla, Üniversite-Sanayi iş birliği kapsamında Konya
Organize Sanayi Bölgesi ile Selçuk Üniversitesi tarafından açılacak Meslek Yüksekokulu için
protokol imza töreni gerçekleştirmiştir.
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TOPLANTI, KONGRE, KONFERANS VE FUAR DÜZENLEME
Uluslararası Tarım Şehirleri Birliği Toplantısına Katılım: Sürdürülebilir kalkınmanın önemli
bileşenlerinden biri olan tarım sektörünün geliştirilmesinde Büyükşehir Kanunu kapsamında
Belediyelerin etkinliğini artırmak amacıyla Konya’da Uluslararası Tarım Şehirleri Birliği
(AGRICITIES) 3. Olağan Genel Kurul Toplantısı, UNESCO Dünya Mirası Listesi’ndeki
Çatalhöyük’te gerçekleştirilmiştir. Toplantıya Konya’da tarım sektörünün önemli paydaşlarından
biri olarak Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Hüseyin Yılmaz katılmıştır. Toplantıda Konya’nın
tarımsal üretim değeri, tarımsal ticaret ve tarımsal istihdam gibi konularının geliştirilmesine yönelik
hususlar gündeme getirilmiştir.

İç Anadolu Kariyer Fuarını Düzenleme ve Katılım: İç Anadolu Kariyer Fuarı (İKAF’25), 20-21
Şubat 2025 tarihlerinde, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda Selçuk
Üniversitesi ev sahipliğinde Konya Valiliği, Konya Büyükşehir Belediyesi, 16 üniversite ve paydaş
kurumların katkılarıyla düzenlenmiştir. Gençlerin mesleki yolculuklarına yön verecek tecrübe ve
deneyimlerine katkı sağlayarak Üniversitemizin toplumsal katkı amacını gerçekleştirmek ve
sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlayarak yoksulluğu azaltma hedefi doğrultusunda nitelikli insan
kaynakları ve istihdam oluşturmayı sağlamaya yönelik olarak, kamu ve özel sektör temsilcilerini
gençlerle buluşturmuştur. İKAF’25 kapsamında atölye çalışmaları, sergi, seminer, söyleşi ve
konser gibi çok sayıda etkinlik düzenlenmiştir. Kariyer planı yapan gençler, mesleki yolculuklarına
yön verecek deneyim fırsatı bulmuştur.

21. Tarım, Tarımsal Mekanizasyon ve Tarla Teknolojileri Fuarı’na katılım: Selçuk Üniversitesi
Teknoloji Geliştirme Bölgesi şirketi olan Konya Teknokent, sürdürülebilir kalkınma hedefleri
doğrultusunda, toplumsal katkı ve yoksulluğun azaltılmasını sağlayacak etkinlikler kapsamında,
ilgili paydaşlarla iletişim ve iş birliği imkanlarını geliştirmek için Konya’da gerçekleştirilen 21.
Tarım, Tarımsal Mekanizasyon ve Tarla Teknolojileri Fuarı’na katılınmıştır.

PROJE PAZARLARI DÜZENLEME
Akademi Plus Proje Pazarı 2025: Selçuk Üniversitesi Araştırma Dekanlığı (ARDEK), sürdürülebilir
kalkınma hedefleri doğrultusunda, toplumsal katkı ve yoksulluğun azaltılmasını sağlayacak
etkinlikler kapsamında, ilgili paydaşlarla iletişim ve iş birliği imkanlarını geliştirmek için Konya
Teknokent, TOBB Konya İl Genç Girişimciler Kurulu ve Selçuk Teknoloji Transfer Ofisi iş birliğinde
Akademi Plus Proje Pazarı 2025 gerçekleştirilmiştir. Akademi Plus Proje Pazarı’nda öğretim
üyeleri tarafından ülke ekonomisine katma değer sağlayacak projeler sunularak
değerlendirilmiştir.
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Girişim Express 2025 Ön Kuluçka Programı Demo Day: Girişim Express 2025 Ön Kuluçka
Programı Demo Day etkinliği “Fikrine Yön Ver, Geleceği Şekillendir” temasıyla Taş Bina’da genç
girişimci ve yatırımcıları buluşturmuştur. Selçuk Üniversitesi Konya Teknokent ve Mevlâna
Kalkınma Ajansı iş birliğinde düzenlenen Girişim Express 2025 Ön Kuluçka Programı Demo Day
etkinliğinde girişimcilere ait 10 yenilikçi proje yatırımcılara tanıtılmıştır.

SEKTÖREL MASTER PLAN ÇALIŞMALARINA KATILIM
2025-2030 Konya Turizm Master Planı Çalıştayına Katılım: Sürdürülebilir kalkınma hedefleri
doğrultusunda, toplumsal katkı ve yoksulluğun azaltılmasını sağlayacak etkinlikler kapsamında
Selçuk Üniversitesinin de destek verdiği 2025-2030 Konya Turizm Master Planı Çalıştayı, Konya
Büyükşehir Belediyesi ev sahipliğinde yapılmıştır. Konya’nın turizm potansiyelini artırmak ve
sürdürülebilir turizm stratejileri geliştirmeye yönelik öneriler ele alınmıştır.

KURUMSAL YAPILANMA
İş Geliştirme Akademisi: Sürdürülebilir kalkınma hedefleri doğrultusunda, toplumsal katkı ve
yoksulluğun azaltılmasını sağlayacak kurumsal yapılanma kapsamında Selçuk Üniversitesi,
Araştırma Dekanlığı (ARDEK) öncülüğünde İş Geliştirme Akademisi kurulmuştur. Üniversite-
Sanayi iş birliğini kurumsal bir yapıya kavuşturmayı hedefleyen bu projeyle, akademik bilgi ve
birikiminin ekonomik ve toplumsal faydaya dönüştürülmesi amaçlanmıştır. İş Geliştirme Akademisi
kapsamında belli aralıklarda tematik toplantılar düzenlenerek üniversite-sanayi iş birliğinin sürekli
ve yapısal hale getirilmesi, akademisyenlerin saha sorunlarını doğrudan iş insanlarından
dinleyerek araştırma ve çözüm önerileri geliştirmesi, ortak Ar-Ge ve inovasyon projelerinin
üretilmesi, teknoloji transferi ve patent süreçlerinin hızlandırılması hedeflenmektedir.

Muhtarlar Akademisi: Sürdürülebilir kırsal kalkınmanın temel aktörlerinden köy muhtarların
gelişimine yönelik faaliyet ve etkinlikler ile Selçuk Üniversitesi’nin toplumsal katkı ve yoksulluğun
azaltılması amacına önemli katkı sağlaması hedeflenmiştir. Bu kapsamda Konya ilinde
muhtarların köy yönetimi ile ilgili konularda daha iyi kararlara alabilmelerine katkı sağlamak
amacıyla Selçuk Üniversitesi ile Konya Valiliği arasında muhtar akademisi protokolü
imzalanmıştır.

ÜNİVERSİTE-SANAYİ İŞ BİRLİĞİNİ GELİŞTİRME
Üniversite-sanayi iş birliği sürdürülebilir kalkınma hedeflerinden yoksullukla mücadelenin önemli
bileşenlerinden biridir. Bu kapsamda, Selçuk Üniversitesi İş Geliştirme Akademisi tarafından
üniversite-sanayi iş birliğini geliştirmeyi hedefleyen projeler oluşturmak, akademik bilgi ve
birikiminin ekonomik ve toplumsal faydaya dönüştürülmesi yolunda tanıtım ve iş birliği yapmak
amacıyla ASKON Konya Şubesi ev sahipliğinde toplantı düzenlenmiştir. 

Konya ilinde toplumsal katkı ve dolayısıyla yoksulluğun azaltılmasına katkı sağlayacak hedef
doğrultusunda Selçuk Üniversitesi ile MÜSİAD Konya Şubesi, sanayi ve akademi iş birliğini
güçlendirmek için bir araya geldi. Toplantıda bilgi transferi ve üretim odaklı projeler ele alınmıştır.

BÖLGESEL KURUMSAL YAPILARA KATKI
KOP Bölgesi Üniversiteler Birliği (UNİKOP) 2025–2026 Eylem Planı: Selçuk Üniversitesi’nin
de üyesi olduğu KOP Bölgesi Üniversiteler Birliği (UNİKOP) 2025–2026 Eylem Planı
yayımlanmıştır. Bölgedeki üniversitelerin eğitim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarında daha
güçlü iş birlikleri geliştirmesini hedefleyen plan, Selçuk Üniversitesi’nin de katılımıyla Kırşehir Ahi
Evran Üniversitesi Dönem Başkanlığı’nda hazırlanmıştır. Eylem planında bölgesel AR-GE iş 
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birlikleri, dijital eğitim platformu çalışmaları, kalkınma ve sosyal sorumluluk projeleri ile kültürel ve
sosyal faaliyetler olmak üzere dört ana başlık yer almaktadır. Bu kapsamda oluşturulan çalışma
gruplarında KOP bölgesindeki 13 üniversiteden akademisyenler görev almıştır.

KONGRE, KONFERANS VE SEMİNERLER DÜZENLEME
Uluslararası Meke Kırsal Kalkınma Kongresi ve 11. Asya Modern Bilimler Kongresi:
Sürdürülebilir kalkınma ve dolayısıyla yoksulluğun ortadan kaldırılmasında toplumsal farkındalık
ve stratejik hedeflerin ortaya konulması bakımından önemli etkinliklerden birisi de ilgili tema
konusunda kongreler düzenlenmesidir. Bu kapsamda Selçuk Üniversitesi, Karapınar Aydoğanlar
Meslek Yüksekokulu ile İktisadi Kalkınma ve Sosyal Araştırmalar Enstitüsü iş birliğinde
Uluslararası Meke Kırsal Kalkınma Kongresi ve 11. Asya Modern Bilimler Kongresi
düzenlenmiştir. Kongrede Karapınar’ın kırsal kalkınmadaki yeri ve geliştirilecek stratejiler ele
alınmıştır.

2025 Girişimcilik ve Kariyer Zirvesi: Sürdürülebilir kalkınma ve dolayısıyla yoksulluğun
azaltılmasında önemli faktörlerden birisi de bir ülkede girişimcilik ekosisteminin geliştirilmesi ve
kaynakların etkin kullanımını ve istihdamı sağlayacak girişimcilerin yetiştirilmesidir. Bu kapsamda
Selçuk Üniversitesi, Beyşehir Ali Akkanat İşletme fakültesinde girişimcilik ve kariyer programı ve iş
dünyası söyleşileri ve Sağlık Bilimleri Fakültesinde Liderlik, Ekip Çalışması ve Etkili İletişim
konularında konferanslar ve söyleşiler gerçekleştirilmiştir. 
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ESC Gönüllülük Programı ve Almanya İstihdam Fırsatları: Hemşirelik Fakültesi tarafından
fakülte öğrencilerinin uluslararası istihdam imkanları konusunda bilgilendirilerek sürdürülebilir
kalkınma ve yoksullukla mücadele kapsamında konferans gerçekleştirilmiştir. Pi Gençlik Derneği
Yönetim Kurulu Başkanı ile yapılan olan söyleşide “ESC Gönüllülük Programı ve Almanya
İstihdam Fırsatları” hakkında bilgilendirme yapılıp öğrencilerin soruları cevaplandırmıştır.

Kariyer Geliştirme Konferansı: Sürdürülebilir kalkınma ve bu kapsamda yoksulluğun azaltılması
bakımından nitelikli insan kaynakları yetiştirilmesi için eğitim ve öğretim yanı sıra farklı bilimsel
faaliyetlerde önemli katkıda bulunmaktadır. Bu çerçevede İletişim Fakültesi tarafından “Stratejinin
Gücü”, “Kariyer Sürecinin Doğru Yönetimi” ve Kampüste İlham veren öyküler “Marka Fest”
konularında konferanslar düzenlenmiştir.
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İnsanların en temel fizyolojik ihtiyaçlarından birisi, yaşamlarını sürdürecek düzeyde besin
gereksinimlerinin karşılanmasıdır. Fakat bugün dünyada birçok ülkede insanların en temel
sorunlardan biri gereksinim duydukları gıdaya erişememesi nedeniyle yaşadığı açlık ve yetersiz
beslenme sorunudur. 

FAO’ya (Gıda ve Tarım Örgütü) göre açlık ve yetersiz beslenme, özellikle çocuklarda fiziksel ve
bilişsel gelişimi olumsuz etkilemekte, öğrenme kapasitesini düşürmekte ve yaşam boyu süren
sağlık sorunlarına yol açmaktadır. Dünya Sağlık Örgütü (WHO), yetersiz beslenmenin bağışıklık
sistemini zayıflatarak hastalıklara karşı savunmasızlığı artırdığını belirtmektedir. UNICEF ve
Dünya Bankası raporları, açlığın yaygın olduğu toplumlarda eğitim seviyesinin düşük kaldığını ve
bunun uzun vadede kalkınmayı engellediğini ortaya koymaktadır.

Birleşmiş Milletler (UN), açlıkla mücadeleyi insan onurunun korunması ve sürdürülebilir
kalkınmanın sağlanması için temel bir insanlık sorumluluğu olarak görmektedir.  Açlığın sona
erdirilmesi, daha sağlıklı ve adil bir dünya için gereklilik olarak görülmektedir.

Ülkemizde de BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden “Açlığa Son” hedefi doğrultusunda
uluslararası ve ulusal kurum kuruluşlarla faaliyet yürütülmektedir. Ulusal olarak Türkiye’de Açlığa     
Son hedefi ise gıda güvenliği, beslenme, sürdürülebilir tarım ve sosyal destek sistemlerinin bir
arada yürütülmesi ile ele alınmaktadır. BM ile yapılan çerçeve anlaşmalar, ulusal strateji ve
kalkınma planları, gıda israfını azaltma stratejileri, tarımsal üretim politikaları ve sosyal koruma
programları bu hedefin gerçekleştirilmesine yönelik temel politika araçlarıdır.

Selçuk Üniversitesi de gerek ulusal politikalar ve gerekse Yükseköğretim Kanunu’nda tanımlanan
“Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve mutluluğunu artırmak
amacıyla; ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak ve hızlandıracak
programlar uygulayarak, çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı ve seçkin bir ortağı haline gelmesini
sağlamak” sosyal sorumluluk amacı doğrultusunda “açlığa son” hedefini kapsayacak faaliyet ve
etkinlikler yürütmektedir.

2. AÇLIĞA SON
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ÜCRETSİZ YEMEK BURSU
Selçuk Üniversitesi’nde toplumsal katkı misyonu ve küresel süründürülebilir kalkınma amaçları
doğrultusunda açlıkla mücadele hedefleri kapsamında şehit ve gazi çocukları, yetiştirme
yurdundan gelen öğrenciler, engelli öğrenciler ve düşük gelirli ailelerin öğrencilerine yemek bursu
sağlayarak bu öğrencilerin dengeli ve yeterli beslenmelerine katkı sağlanmaktadır.  Bu kapsamda
2025-2026 öğretim yılında 69 şehit ve gazi çocukları, yetiştirme yurdundan gelen öğrenciler ve
engelli öğrenci olmak üzere toplam 1.181 öğrenci kontenjanı oluşturulmuştur. (Tablo 1).

AKADEMİK-İDARİ PERSONEL VE ÖĞRENCİLERE SUNULAN YEMEK HİZMETİ
Selçuk Üniversitesi öğrencileri ile akademik ve idari personelin beslenme ihtiyacını karşılamak
üzere Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde ve ilçe yerleşkelerinde yemekhaneler bulunmaktadır.
Yemekhanelerde sunulan yemekler, öğrenciler ve akademik-idari personelin bir öğünde almaları
gereken enerji ve makro besin ögeleri hesaplanarak, yeterli ve dengeli beslenmeyi sağlayacak
şekilde bir aylık menüler halinde diyetisyenler tarafından belirlenmektedir.

VETERİNER FAKÜLTESİ VE ZİRAAT FAKÜLTESİ’NDE GIDA ÜRETİMİ VE SATIŞI
Veteriner Fakültesi ve Ziraat Fakültesi’nin araştırma ve üretim birimlerinde üretilen meyve, sebze,
süt ve süt ürünleri, et ve et ürünleri, yumurta ve unlu mamuller, bu fakültelere ait satış birimlerinde
uygun fiyatlı olarak satışa sunulmaktadır. Bu ürünlerin hedef kitlesi öncelikle üniversite öğrencileri
ile akademik ve idari personel olup kent halkı da bu hizmetten yararlanabilmektedir.

KONGRE, KONFERANS, PANEL, BİLİM KAFE SÖYLEŞİLERİ VE PROJELER
Tarımda Kadın İzi ve Genç Fikirler Buluşması Paneli: BM Sürdürülebilir Kalkınma
Amaçlarından “Açlığa Son” hedefinin önemli bileşenlerinden “sürdürülebilir gıda üretimi ve
dayanıklı tarım uygulamaları” kapsamında, Selçuk Üniversitesi Ziraat Fakültesi’nde tarımsal
üretimde önemli bir yeri olan kadınların rolü ve tarımsal üretime etkileri “Tarımda Kadın İzi ve
Genç Fikirler Buluşması” adlı panel gerçekleştirilmiştir. Kadınların tarım sektöründeki rolünün
güçlendirilmesinin hedeflendiği etkinlikte sürdürülebilir tarım, teknoloji entegrasyonu ve kadın
istihdamının artırılması gibi önemli konulara yer verilmiştir. 

Tarımda Üretim Planlaması Paneli: Açlıkla mücadele önemli faktörlerden birisi olan gıda arz
güvenliğini sağlamada ülkelerin tarım sektöründe planlı üretim önem arz etmektedir. Bu
kapsamda T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından yürütülen “Tarımda Üretim Planlaması”
konusunda öğrencilerin ve ilgili paydaşların farkındalıklarını artırmaya yönelik olarak Selçuk
Üniversitesi, Ziraat Fakültesi tarafından “Tarımda Üretim Planlaması” söyleşisi düzenlenmiştir.
 
Türkiye’de Kenevir Üretimi Paneli: Açlıkla mücadelede gıda arz güvenliği kapsamında son
yıllarda önemi giderek artan ve alternatif kullanım alanları olan kenevir üretimi ile ilgili olarak
Selçuk Üniversitesi, Ziraat Fakültesi’nde panel gerçekleştirilmiştir. Türkiye’de 21 ilde yetiştirme
izni bulunan kenevir, tarım, sanayi ve ekonomi açısından ele alınmıştır.
 
Bilim Kafe Etkinlikleri: Selçuk Üniversitesi’nin toplumsal katkı misyonu ve Sürdürülebilir
Kalkınma Amaçları kapsamında açlıkla mücadele çerçevesinde gıda arz güvenliğini sağlama
hedefi doğrultusunda bilgi paylaşımıyla farkındalık oluşturma amaçlı olarak Konya’da tarım
potansiyeli yüksek olan Çumra İlçesinde “Bilim Kafe” etkinliği düzenlenmiştir. Selçuk Üniversitesi
Bilim İletişimi Ofisi tarafından organize edilen etkinlikte tarımda sulama planlaması, toprak
yönetimi ve bitki verimliliğinin artırılmasına yönelik güncel bilgiler ile tarımda dijitalleşme,
makineleşme ve yeni nesil tarım teknolojilerine dair güncel uygulamalar hakkında bilgilendirme 
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yapmıştır. Bilimin halkla buluşmasını amaçlayan etkinlik hem çiftçilerin güncel akademik bilgiye
erişimini hem de Selçuk Üniversitesi’nin topluma hizmet misyonunu gerçekleştirilmesine katkı
sağlamaktadır.
       
Selçuk Üniversitesi Bilim İletişimi Ofisi, YÖK öncülüğünde ülke genelinde başlatılan Bilim Kafe
etkinlikleri kapsamında yine Selçuk Üniversitesi Bilim İletişimi Ofisi ile Doğanhisar Belediyesi iş
birliğiyle Tıbbi ve Aromatik Bitkiler Hasat Günleri-Çiftçi Buluşması programı gerçekleştirilmiştir. 

PROJE FAALİYETLERİ
Buğday Genotiplerinin Araştırılması: Açlıkla mücadele amacı doğrultusunda, gıda üretiminde
genetik çeşitliliğin sürdürülmesi ve kırsal altyapı, tarımsal araştırma, teknoloji ve gen bankalarına
yatırım yapılması hedefi doğrultusunda mavi, mor ve siyah renkli buğday genotiplerinin
araştırılmasına yönelik TÜBİTAK destekli proje yürütülmektedir. Disiplinler arası yaklaşımla
yürütülen çalışma kapsamında kullanılan renkli buğday tohumları, Amerika Birleşik Devletleri
Tohum Bankası, Meksika ve Danimarka’dan temin edilmiştir.
      
Tohum Islah ve Geliştirme: Selçuk Üniversitesinde toplumsal katkı ve sürdürülebilir kalkınma
hedefleri doğrultusunda açlıkla mücadele kapsamında gıda arz güvenliğini sağlayabilmek için
“gıda üretiminde genetik çeşitliliğin sürdürülmesi” ve “küçük ölçekli gıda üreticilerinin verimlilik ve
gelirlerinin iki katına çıkarılması” küresel hedeflere katkı sağlayacak bilimsel araştırma ve projeler
yürütülmektedir. Bu kapsamda Konya Şeker ve Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi’nin ev
sahipliğinde Çumra Şeker Fabrikası’nda gerçekleştirilen “Tarla Günü” programında Selçuk
Üniversitesi ile PANKOBİRLİK iş birliğiyle geliştirilen yerli şeker pancarı tohumu tanıtılmıştır.
       
Ender Türlerin Üretimi: Açlığa son kalkınma amacı kapsamında gıda üretiminde genetik
çeşitliliğin sürdürülmesi hedefi ile ilgili olarak Selçuk Üniversitesi Veterinerlik Fakültesi Sülün
Yetiştiriciliği Ünitesinde yaygın türlerden olmayan sülün yetiştiriciliği yapılmıştır. Besin değeri çok
yüksek olan sülünler aynı zamanda biyolojik mücadelede de kullanılabilecektir.

KÜLTÜREL ETKİNLİK KAPSAMINDA GIDA İKRAMI
Selçuk Üniversitesi’nde, toplumsal katkı misyonu kapsamında Selçuk Üniversitesi toplumsal katkı
misyonu ve bu kapsamda Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden Açlığa son hedefine katkı amaçlı
olarak bir taraftan kültürel ve bir taraftan da öğrencilere gıda desteği sağlamak amacıyla değişik
etkinlikler düzenlenmektedir. Söz konusu etkinlikler aşağıda verilmiştir.
    
Şivlilik Kapsamında Gıda İkramı: Selçuk Üniversitesinde, toplumsal katkı amacı ve dolayısıyla BM
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları doğrultusunda “açlığa son” hedefi çerçevesinde ele alınan gıda
tedariği kapsamında bir etkinlik olarak, Konya’ya özgü “Şivlilik” kutlanmıştır. Rektör Prof. Dr.
Hüseyin Yılmaz öğrencilerle bir araya gelirken, Selçuk Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire
Başkanlığı tarafından da Kutalmışoğlu Süleyman Şah Sosyal Tesisleri önünde düzenlenen
etkinlikte yurtlarda kalan gençlere kandil simidi ve meyve suyu ikram edilmiştir.
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Kumanya Paketi Dağıtımı: Selçuk Üniversitesi, Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından 2025
yılında ikincisi düzenlenen, akademik ve idari personel ile hayırseverlerin katkılarıyla 1.000
öğrenciye iftariyelik kumanya paketi dağıtılmıştır. 

İftar Programları: Fen Fakültesi’nde hayırseverlerin ve personelin desteği ile geleneksel iftar
programı düzenlenmiştir. Ramazan ayının maneviyatını paylaşmak için yapılan programa yaklaşık
1.200 öğrenci ile akademik ve idari personel katılmıştır. Dilek Sabancı Devlet Konservatuvarı ve
Konya Büyükşehir Belediyesi iş birliğiyle depremzede ve engelli öğrenciler için 700 kişilik iftar
yemeği programı gerçekleştirilmiştir. İftar programları, Meslek Yüksekokullarında da
gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda Huğlu Meslek Yüksek Okulu’nda öğrencilerin birlik ve
beraberliklerine katkı ve iftarda birlikte iftar açmak amaçlı olarak iftar programı düzenlenmiştir.
Benzer etkinlik diğer birçok fakülte ve yükseksek okullarda gerçekleştirilmiştir. 
        
Aşure İkramı: Selçuk Üniversitesi, toplumsal katkı misyonu doğrultusunda milli ve dini bayram ve
önemli günlerde bir taraftan milli birlik ve beraberliğe ve bir taraftan da gıda ikramları ile
beslenmeye katkı sağlamaktadır. Bu kapsamda Selçuk Üniversitesinde geleneksel olarak
düzenlenen aşure ikramı 2025 yılında da gerçekleştirilmiştir. Sağlık, Kültür ve Spor Daire
Başkanlığı tarafından düzenlenen etkinlik, bu gelenek halini almıştır. 
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Çorba İkramı: Selçuk Üniversitesi toplumsal katkı misyonu doğrultusunda farklı kurum ve
kuruluşlarla iş birliğini geliştirme ve birlikte etkinlik düzenleme faaliyetleri yürütmektedir. Bu
kapsamda Kızılay Konya Şubesi ile birlikte Taşkent Meslek Yüksek Okulunda Çorba İkramı
programı düzenlenmiştir. 
       
Kermes Düzenleme: Selçuk Üniversitesi ulusal olarak toplumsal katkı ve açlıkla mücadele
kapsamında yer alan etkinliklerin yanı sıra Filistin’de yaşanan açlık ve insani krize katkı amaçlı
olarak düzenlediği kermesler ile dikkat çekmek ve farkındalık oluşturmak amaçlamıştır. Bu
kapsamda Diş Hekimliği Fakültesi’nde görev yapan gönüllü öğretim üyeleri, İsrail’in Gazze’de
sivillere yönelik sürdürdüğü katliamların yol açtığı ağır insani kriz ve açlığa dikkat çekmek ve
destek olmak amacıyla yardım kermesi düzenlemiştir. Gıda, giysi, kırtasiye, kitap, rozet ve takı
gibi birçok ürünün satışa sunulduğu kermesten elde edilen gelir, Gazze’deki mağdur halkın
ihtiyaçlarına destek olmak üzere Türk Kızılay’a bağışlanmıştır.
    
Fen Fakültesi öncülüğünde Filistin halkına destek olmak amacıyla bir kermes daha
düzenlenmiştir. Fen Fakültesinde gıda ve giyim ürünlerinin yanı sıra hediyelik ve süs eşyalarının
da satışı yapılan bir günlük kermeste elde edilen gelir, Filistin’e gönderilmek üzere AFAD
yetkililerine teslim edilmiştir. Kermesin düzenlenmesinde Konya İl Müftülüğü, Konya Gençlik ve
Spor İl Müdürlüğü, Selçuklu İlçe Müftülüğü, Ziraat Fakültesi, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, Çocuk
Kalbi Dayanışma ve Koruma Derneği, Konya Teknokent başta olmak üzere farklı kurum ve
kuruluşlar katkı sağlamıştır. Kermeste ayrıca Selçuk Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Resim
Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Orhan Cebrailoğlu’nun suluboya performans çalışması, bir
sanatsever tarafından satın alınmış; elde edilen gelir, Filistin’e destek kapsamında bağışlanmıştır.
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından Sağlık ve Kaliteli Yaşam, herkes için sağlıklı bir yaşamın
güvence altına alınmasını ve yaşamın her döneminde iyilik hâlinin desteklenmesini
amaçlamaktadır. Bu kapsamda bulaşıcı ve bulaşıcı olmayan hastalıkların önlenmesi ve
azaltılması, ruh sağlığının güçlendirilmesi, sağlık hizmetlerine adil ve etkin erişimin sağlanması,
küresel ve bölgesel sağlık tehditlerine karşı önleyici ve müdahale edici kapasitenin geliştirilmesi
hedeflenmektedir. Selçuk Üniversitesi, sağlık alanındaki güçlü akademik altyapısı, araştırma ve
uygulama merkezleri ile toplumsal katkı odaklı faaliyetleri doğrultusunda bu hedeflerin
gerçekleştirilmesine çok boyutlu katkı sunmaktadır.
       
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları, kalkınmayı yalnızca ekonomik büyüme ile
değil, insan sağlığı ve yaşam kalitesi ile birlikte ele alan bütüncül bir çerçeve sunmaktadır. Bu
çerçevede Sağlık ve Kaliteli Yaşam amacı, her yaştan bireyin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hâlinin
desteklenmesini temel bir öncelik olarak tanımlamaktadır.
   
2025 yılı itibarıyla üniversiteler; sağlık okur-yazarlığının artırılması, ruh sağlığının desteklenmesi,
önleyici sağlık uygulamalarının yaygınlaştırılması ve dezavantajlı grupların güçlendirilmesi
konularında kritik sorumluluklar üstlenmektedir. Selçuk Üniversitesi de bu sorumluluğu eğitim,
araştırma, sağlık hizmeti sunumu, toplumsal farkındalık ve toplumsal katkı boyutlarıyla yerine
getirmektedir.

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ’NİN SAĞLIK VE KALİTELİ YAŞAM ALANINDAKİ STRATEJİK
YAKLAŞIMI

Selçuk Üniversitesi, sağlık ve iyi oluşu yalnızca klinik hizmetlerle sınırlı görmeyen; koruyucu,
önleyici, psikososyal ve çevresel boyutları içeren bir stratejik yaklaşım benimsemektedir.
Üniversitenin stratejik planında yer alan “nitelikli eğitim”, “araştırma kapasitesinin güçlendirilmesi”
ve “toplumsal katkının artırılması” hedefleri, 3. Amaç ile doğrudan örtüşmektedir.

2025 yılı itibarıyla Selçuk Üniversitesi’nin sağlık ve kaliteli yaşam alanındaki yaklaşımı:
• Bireylerin ruhsal ve sosyal iyilik hâlini güçlendirmeyi,
• Sağlık alanında uygulamaya dönük öğrenmeyi desteklemeyi,
• Sağlık hizmetlerinde insani ve bütüncül yaklaşımları yaygınlaştırmayı,
• Üniversite–toplum iş birliğini güçlendirmeyi esas almaktadır.

3. SAĞLIKLI VE KALİTELİ YAŞAM
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Anne Ölümlerinin Azaltılması: Selçuk Üniversitesi, Tıp Fakültesi bünyesinde, anne adaylarını
gebelik sürecine bilinçli ve sağlıklı bir şekilde hazırlamak amacıyla “Gebe Okulu” hizmete
açılmıştır. Gebe Okulunun tescil süreci, Konya İl Sağlık Hizmetleri İlaç ve Tıbbi Cihaz Hizmetleri
Başkanlığı ile Halk Sağlığı Hizmetleri Başkanlığı’ndan oluşan yetkili heyetin yerinde
değerlendirmeleri sonucunda başarıyla tamamlanmıştır. 

Gebe Okulu, anne ve baba adaylarının gebelik, doğum ve doğum sonrası dönemlere ilişkin doğru
ve güvenilir bilgiye erişimini sağlamayı, anne adaylarının kendilerini güvende hissetmelerini
desteklemeyi ve olası risklerin erken fark edilmesine katkı sunmayı amaçlamaktadır. Bu
kapsamda yürütülen eğitim faaliyetleri, anne sağlığının korunması ve anne ölümlerinin
azaltılmasına yönelik önleyici sağlık hizmetlerinin güçlendirilmesi açısından önemli bir
uygulamadır. Aynı zamanda Gebe Okulu, yenidoğan sağlığının desteklenmesi, üreme sağlığı ve
aile planlaması konusunda farkındalığın artırılması ve evrensel sağlık hizmetlerine erişimin
güçlendirilmesi yönleriyle Sağlık ve Kaliteli Yaşam amacının “5 yaş altında önlenebilir tüm
ölümlerin sona erdirilmesi”, “Cinsel sağlık ve üreme sağlığı, aile planlaması ve eğitimine evrensel
erişim” ve “Evrensel sağlık güvencesine ulaşılması” alt hedeflerine de katkı sağlamaktadır.
Selçuk Üniversitesi, anne ve yenidoğan sağlığının korunması, erken tanının güçlendirilmesi ve
güvenli doğum uygulamalarının yaygınlaştırılması amacıyla yürüttüğü eğitim ve farkındalık
faaliyetleriyle sağlık profesyonellerinin mesleki kapasitesini artırmakta ve önlenebilir anne-bebek
risklerinin azaltılmasına bütüncül katkı sağlamaktadır.

Selçuk Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü tarafından yürütülen eğitim ve
farkındalık faaliyetleri, anne sağlığının korunması ve erken tanının güçlendirilmesi açısından
önemli katkılar sunmaktadır. Bu kapsamda, Bilim Kafe etkinlikleri çerçevesinde kadınlara yönelik
olarak düzenlenen “Erken Fark Et, Yaşama Sarıl” temalı meme kanseri farkındalık eğitimi, kadın
sağlığında erken tanının hayati rolüne dikkat çekmiştir. Etkinlikte meme kanserinde erken teşhisin
anne sağlığı ve yaşam süresi üzerindeki etkileri ele alınmış, katılımcıların sağlık okuryazarlığının
artırılması hedeflenmiştir.
 
Selçuk Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından, Konya’daki kamu hastanelerinde görev
yapan ebelere yönelik “Simülasyon ile Omuz Distosisi Eğitimi” düzenlenmiştir. Doğum sırasında
anne ve bebek yaşamını tehdit edebilen omuz distosisi gibi acil obstetrik durumlara yönelik bu
eğitim, ileri simülasyon yöntemleri kullanılarak gerçekleştirilmiştir. Eğitim sayesinde ebelerin klinik
karar verme, hızlı ve doğru müdahale etme becerileri güçlendirilmiş; anne ve yenidoğan
ölümlerinin önlenmesine yönelik mesleki kapasite artırılmıştır. Bu faaliyet, anne sağlığının
korunması ve doğum güvenliğinin artırılması açısından kritik öneme sahiptir.
 
Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi ile Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Sağlık Bilimleri
Fakültesi iş birliğinde, Gençlik ve Spor Bakanlığı ÜNİDES Programı kapsamında “Simülasyon
Temelli Eğitim ile Doğum Salonunda Erken Kanguru Bakımını ve Emzirmeyi Başlatma Kursu”
düzenlenmiştir. Bu eğitim programı ile hemşirelik öğrencilerinin doğum sonrası anne ve yenidoğan
bakımına ilişkin klinik bilgi ve uygulama becerileri geliştirilmiş; erken emzirme ve kanguru
bakımının anne–bebek sağlığı üzerindeki olumlu etkilerine dikkat çekilmiştir. Faaliyet, güvenli
doğum süreçlerinin desteklenmesi yoluyla anne sağlığının korunmasına katkı sunmuştur. Erken
kanguru bakımı ve emzirmeyi başlatmaya yönelik simülasyon temelli eğitimler, yenidoğan
sağlığını destekleyerek beş yaş altı önlenebilir ölümlerin azaltılmasına dolaylı katkı sağlamıştır.
Bu kapsamda gerçekleştirilen uygulamalar, yaşamın erken dönemlerinde sağlıklı gelişimin
desteklenmesine yöneliktir.
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5 Yaş Altında Önlenebilir Tüm Ölümlerin Sona Erdirilmesi: Selçuk Üniversitesi, yenidoğan ve
çocuk sağlığının korunması amacıyla ileri düzey klinik müdahaleler ile eğitim temelli koruyucu
sağlık uygulamalarını eş zamanlı yürüterek, önlenebilir yenidoğan ve beş yaş altı çocuk
ölümlerinin azaltılmasına yönelik çok boyutlu katkı sunmaktadır. Bu doğrultuda, Antalya’dan
Konya’ya ambulansla sevk edilen ve bilateral koanal atrezi tanısı konulan 5 günlük bir bebek,
Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi’nde acil olarak ameliyata alınmıştır. Hayati risk
taşıyan nadir bir doğumsal anomalide gerçekleştirilen başarılı cerrahi müdahale sonucunda
bebeğin solunumu sağlıklı şekilde yeniden sağlanmıştır. Bu klinik uygulama, Selçuk Üniversitesi
Tıp Fakültesi Hastanesinin ileri düzey yenidoğan cerrahisi altyapısını, etkin acil sevk yönetimini ve
yüksek uzmanlık gerektiren sağlık hizmetlerini başarıyla sunabildiğini ortaya koymakta; yenidoğan
ölümlerinin önlenmesine doğrudan katkı sağlamaktadır. Bunun yanı sıra erken dönem yenidoğan
bakımını güçlendirmeye yönelik olarak yürütülen erken kanguru bakımı ve emzirmeyi başlatmaya
yönelik simülasyon temelli eğitim programları, sağlık profesyonellerinin klinik bilgi ve uygulama
becerilerini geliştirmiştir. Bu eğitimler aracılığıyla yenidoğan sağlığının desteklenmesi, yaşamın
erken dönemlerinde sağlıklı büyüme ve gelişimin teşvik edilmesi hedeflenmiş; böylece beş yaş
altı önlenebilir ölümlerin azaltılmasına dolaylı fakat sürdürülebilir bir katkı sunulmuştur.
 
Bulaşıcı Hastalıklarla Mücadele: Selçuk Üniversitesi, bulaşıcı hastalıklarla mücadelede erken
yaşta sağlık okuryazarlığını güçlendirmeyi ve koruyucu sağlık davranışlarını yaygınlaştırmayı
temel bir strateji olarak benimsemektedir. Bu kapsamda, Selçuk Üniversitesi, Sağlık Bilimleri
Fakültesi ile Bilim İletişimi Ofisi iş birliğinde yürütülen Bilim Kafe etkinlikleri çerçevesinde, Konya
Mümine Hatun Kız Anadolu İmam Hatip Ortaokulu öğrencilerine yönelik “Her Yaşta Sağlık, Her
Yaşta Hijyen” başlıklı farkındalık eğitimi gerçekleştirilmiştir. Eğitim programında kişisel hijyen, okul
ortamında hijyen uygulamaları ve bulaşıcı hastalıkların önlenmesine yönelik temel bilgiler
aktarılmış; öğrencilerin erken yaşta sağlıklı yaşam alışkanlıkları kazanmaları ve bulaşıcı hastalık
risklerinin azaltılması hedeflenmiştir.
 
Bulaşıcı Olmayan Hastalıklardan Kaynaklanan Ölümlerin Azaltılması ve Ruh Sağlığının
Desteklenmesi: Selçuk Üniversitesi, bulaşıcı olmayan hastalıkların önlenmesi ve yönetilmesine
yönelik bütüncül sağlık hizmetleri sunarak toplum temelli sağlıklı yaşam yaklaşımlarını
güçlendirmeyi hedeflemektedir. Selçuk Üniversitesi, toplumun farklı kesimlerine yönelik önleyici,
koruyucu ve bütüncül sağlık hizmetlerini merkezleri aracılığıyla kurumsal bir yapıya kavuşturarak;
fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hâlinin güçlendirilmesi ve yaşam kalitesinin artırılmasına yönelik
sürdürülebilir katkılar sunmaktadır.
 
Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi bünyesinde faaliyet gösteren Obezite Merkezi, Kalp Merkezi ve
MS (Multiple Skleroz) Yaşam Merkezi, bulaşıcı olmayan kronik hastalıkların önlenmesi, etkin
biçimde yönetilmesi ve bireylerin yaşam kalitesinin artırılması amacıyla yapılandırılmıştır. Bu
merkezler, çağdaş tıp uygulamalarını bütüncül sağlık yaklaşımlarıyla birleştirerek multidisipliner
hizmet sunmaktadır. Merkezlerde tıbbi beslenme tedavisi ve diyet danışmanlığı, bireye özel
fiziksel aktivite ve egzersiz programları, davranış değişikliği terapileri, medikal ve cerrahi tedavi
seçenekleri ile psikososyal destek hizmetleri entegre bir şekilde yürütülmektedir. Sunulan bu
kapsamlı hizmetler aracılığıyla, obezite, kardiyovasküler hastalıklar ve nörolojik hastalıklar başta
olmak üzere kronik hastalıkların erken tanı ve tedavisi desteklenmekte; hastaların tedaviye uyumu
ve uzun dönem sağlıklı yaşam davranışları güçlendirilmektedir. Bu merkezlerin faaliyetleri,
bulaşıcı olmayan hastalıklardan kaynaklanan erken ölümlerin azaltılması, ruhsal iyilik hâlinin
desteklenmesi ve yaşam kalitesinin yükseltilmesi hedefleri doğrultusunda Selçuk Üniversitesi
önleyici sağlık hizmetlerini güçlendirmekte ve sürdürülebilir, birey odaklı sağlık hizmeti sunumuna 
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katkı sağlamaktadır.
    
Selçuk Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi, üniversite
bünyesinde öğrenim gören öğrenciler ile akademik ve idari personelin ruh sağlığını korumak ve
geliştirmek amacıyla faaliyet göstermektedir. Merkezde sunulan hizmetler, alanında yetkin
profesyonel ruh sağlığı çalışanları tarafından, psikolojik danışma ve rehberlik mesleğinin etik ilke
ve standartları doğrultusunda yürütülmektedir. Merkez kapsamında bireysel psikolojik danışmanlık
hizmetleri, koruyucu ve önleyici ruh sağlığı çalışmaları, psikoeğitim programları ve psikososyal
destek uygulamaları gerçekleştirilmektedir. Bu hizmetler aracılığıyla bireylerin stresle baş etme
becerilerinin güçlendirilmesi, psikolojik iyi oluş düzeylerinin artırılması ve üniversite yaşamına
uyumlarının desteklenmesi hedeflenmektedir. Ayrıca merkez, ruh sağlığı alanında bilimsel
araştırmalar yürütmekte; elde edilen bulguları eğitim ve uygulama süreçlerine entegre ederek
kanıta dayalı hizmet sunumunu desteklemektedir. Bu yönüyle merkez, üniversite bünyesinde
sürdürülebilir bir ruh sağlığı destek sistemi oluşturulmasına katkı sağlamaktadır. Selçuk
Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin faaliyetleri,
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları kapsamında Sağlık ve Kaliteli Yaşam başlığı altında yer alan
“Hedef 3.4 bulaşıcı olmayan hastalıklardan kaynaklanan ölümlerin azaltılması ve ruh sağlığının
desteklenmesi” ile doğrudan ilişkilidir. Merkez, ruh sağlığının korunması ve geliştirilmesine yönelik
çalışmalarıyla üniversite topluluğunun yaşam kalitesini artırmaya yönelik önemli bir rol
üstlenmektedir.
 
Selçuk Üniversitesi Yaşlı ve Engelliler Eğitim, Bakım, Uygulama ve Araştırma Merkezi, yaşlı ve
engelli bireylerin insan hakları temelinde, ayrımcılığa uğramadan toplumsal yaşama tam ve etkin
katılımlarını desteklemek amacıyla faaliyet göstermektedir. Merkez, üniversitenin ilgili fakülte,
bölüm ve anabilim dallarıyla iş birliği içinde çok disiplinli bir yaklaşım benimseyerek eğitim,
araştırma ve uygulama temelli çalışmalar yürütmektedir. Merkezin temel çalışma alanları arasında
yaşlı ve engelli bireylerin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hâllerinin desteklenmesi; yaşam
kalitelerinin artırılması, bağımsız yaşam becerilerinin güçlendirilmesi ve toplumsal farkındalığın
artırılması yer almaktadır. Bu kapsamda, yaşlılık ve engellilik alanlarında bilimsel araştırmalar
yürütülmekte, elde edilen bulgular uygulamaya aktarılmakta ve politika yapım süreçlerine katkı
sağlayacak bilimsel çıktılar üretilmektedir. Merkez bünyesinde, yaşlı ve engelli bireylerin
ihtiyaçlarına yönelik eğitim programları, psikososyal destek çalışmaları, bakım ve rehabilitasyon
uygulamaları ile danışmanlık hizmetleri sunulmaktadır. Ayrıca kamu kurumları, yerel yönetimler,
sivil toplum kuruluşları ve gönüllü kuruluşlarla iş birliği ve koordinasyon sağlanarak ulusal
düzeyde politika ve strateji geliştirme çalışmalarına katkı sunulmaktadır. Selçuk Üniversitesi Yaşlı
ve Engelliler Eğitim, Bakım, Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin faaliyetleri, Sürdürülebilir
Kalkınma Amaçları kapsamında Amaç 3: Sağlık ve Kaliteli Yaşam başlığı altında özellikle Hedef
3.4 (bulaşıcı olmayan hastalıklardan kaynaklanan ölümlerin azaltılması ve ruh sağlığının
desteklenmesi) ile doğrudan ilişkilidir. Merkez, sağlıklı yaşlanmanın desteklenmesi, engelli
bireylerin ruhsal ve sosyal iyilik hâllerinin güçlendirilmesi ve erişilebilir sağlık hizmetlerinin
yaygınlaştırılması yoluyla toplum sağlığına bütüncül bir katkı sağlamaktadır.

Selçuk Üniversitesi Kadın, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezi (KATUM),
kadın, aile ve toplum temelli sağlık ve sosyal sorunların bilimsel yöntemlerle ele alınmasını ve
elde edilen bulguların uygulamaya aktarılmasını amaçlayan çok disiplinli bir yapıda faaliyet
göstermektedir. Merkez, toplumsal refahın artırılmasına yönelik koruyucu, önleyici ve güçlendirici
hizmet modellerinin geliştirilmesine odaklanmaktadır. KATUM bünyesinde yürütülen çalışmalar
kapsamında; psikososyal risklerin azaltılması, aile temelli koruyucu hizmetlerin güçlendirilmesi, 
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toplumsal dayanıklılığın artırılması ve dezavantajlı gruplara yönelik destek mekanizmalarının
geliştirilmesi hedeflenmektedir. Bu doğrultuda, bağımlılık risklerinin önlenmesi, ruh sağlığının
korunması ve sağlıklı sosyal ilişkilerin desteklenmesine yönelik farkındalık, eğitim ve araştırma
faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Merkez, kamu kurumları, yerel yönetimler ve sivil toplum
kuruluşlarıyla iş birliği içinde yürüttüğü çalışmalar aracılığıyla toplumun farklı kesimlerine yönelik
sürdürülebilir sağlık ve sosyal hizmet modellerinin yaygınlaştırılmasına katkı sağlamaktadır. Bu
faaliyetler, bireylerin ve ailelerin psikososyal iyilik hâlinin güçlendirilmesini ve toplumsal risklerin
erken aşamada önlenmesini desteklemektedir.

Selçuk Üniversitesi bünyesinde 2025 yılı boyunca yürütülen bu faaliyetler; sağlık, ruh sağlığı,
toplumsal farkındalık ve yaşam kalitesinin artırılmasına yönelik eğitim, bilimsel araştırma ve
sosyal sorumluluk temelli çalışmaları kapsamlı biçimde ortaya koymaktadır.

Dünya Diyabet Günü kapsamında, Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi tarafından
diyabet hastalığına yönelik toplumsal farkındalığın artırılması amacıyla bilgilendirici faaliyetler
gerçekleştirilmiştir. Yapılan açıklamalarda, her iki diyabet hastasından birinin hastalığının farkında
olmadığına dikkat çekilerek; erken tanının, sağlıklı yaşam tarzı değişikliklerinin ve düzenli tıbbi
takibin önemi vurgulanmıştır. Bu etkinlik, diyabet başta olmak üzere bulaşıcı olmayan hastalıkların
erken tanı ve önlenmesine yönelik farkındalık oluşturulmasına katkı sağlamıştır.
 
Fen Fakültesi tarafından 2025 Aile Yılı kapsamında “Şiddete Dur De! Hakların Var, Yalnız
Değilsin” başlıklı bir seminer düzenlenmiştir. Seminerde, şiddetin birey ve toplum üzerindeki
psikolojik etkileri ele alınmış; ruh sağlığını koruyucu ve güçlendirici yaklaşımlar ön plana
çıkarılmıştır. Bunun yanı sıra, Selçuk Üniversitesi İletişim Fakültesi Reklamcılık Bölümü tarafından
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü kapsamında “Kadına Yönelik Şiddete Hayır”
temalı bir afiş sergisi açılmıştır. Sergi, kadına yönelik şiddetin görünür kılınması ve toplumsal
farkındalığın artırılması açısından önemli bir kültürel ve psikososyal müdahale niteliği
taşımaktadır.
 
Hemşirelik Fakültesi öğrencileri tarafından, Akşehir Devlet Hastanesinde hemodiyaliz tedavisi
gören hastalara yönelik bir müzik dinletisi etkinliği gerçekleştirilmiştir. Üniversite– sağlık kurumu iş
birliğiyle yürütülen bu sosyal sorumluluk faaliyeti, hastaların psikolojik iyilik hâllerinin
desteklenmesini ve tedavi süreçlerine olumlu katkı sunmayı amaçlamıştır. Etkinlik aynı zamanda,
hemşirelik öğrencilerinin hasta merkezli bakım anlayışı, iletişim becerileri ve empatik
yaklaşımlarının gelişimine katkı sağlamıştır.
 
Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından öğrencilere
yönelik olarak “İletişim ve Psikolojik İyi Oluş Semineri” düzenlenmiştir. Seminer kapsamında,
bireyin kendisiyle ve çevresiyle kurduğu iletişimin ruh sağlığı üzerindeki etkileri ele alınmış;
psikolojik iyi oluşun güçlendirilmesine yönelik farkındalık oluşturulması hedeflenmiştir. Bu faaliyet,
öğrencilerin ruhsal dayanıklılıklarını artırmaya ve sağlıklı iletişim becerileri kazanmalarına katkı
sağlamıştır.

Tıp Fakültesi öğretim üyesi yürütücülüğünde geliştirilen bilimsel proje ile radyoterapi alan kanser
hastalarında tedavi sürecinde deforme olan tükürük bezlerinin iyileştirilmesi ve fonksiyonlarının
artırılması amaçlanmıştır. Proje sonucunda, kanser tedavisi gören hastaların yaşam kalitesinin
yükseltilmesine katkı sağlanması hedeflenmektedir. Bu çalışma, bulaşıcı olmayan hastalıklardan
kaynaklanan sağlık yükünün azaltılmasına yönelik önemli bir bilimsel katkı sunmaktadır.
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Selçuk Üniversitesi bünyesinde görev yapan özel güvenlik görevlilerine yönelik kapsamlı bir
eğitim programı gerçekleştirilmiştir. Program kapsamında etkili iletişim, öfke kontrolü, kitle
psikolojisi, uyuşturucu madde bilgileri ve terörle mücadele gibi konular ele alınmıştır. Düzenlenen
eğitimler, kampüs güvenliğinin güçlendirilmesine ve stresli durumlarda doğru müdahale
kapasitesinin artırılmasına katkı sağlayarak hem çalışanların hem de üniversite bileşenlerinin
psikolojik iyilik hâlinin desteklenmesini amaçlamıştır.
      
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, El Sanatları Bölümü öğretim üyesi yürütücülüğünde ve Bilimsel
Araştırma Projeleri (BAP) desteğiyle yürütülen proje kapsamında, Selçuk Üniversitesi Tıp
Fakültesi Hastanesinde tedavi gören çocuklara yönelik sanatsal ve moral artırıcı etkinlikler
düzenlenmiştir. Bu faaliyetler, çocuk hastaların hastane sürecinde psikolojik iyilik hâllerinin
desteklenmesine ve tedavi sürecini daha olumlu deneyimlemelerine katkı sağlamıştır.
     
Sağlık Bilimleri Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü öğrencileri tarafından hazırlanan sosyal
sorumluluk projeleri, poster sunumları aracılığıyla sergilenmiştir. Sergide şiddet, bağımlılık, akran
zorbalığı, işsizlik kaygısı, engellilik, kuşaklar arası dayanışma ve geri dönüşüm gibi toplum
sağlığını doğrudan etkileyen güncel konular ele alınmıştır. Etkinlik kapsamında birinci sınıf
öğrencilerine ait 14 proje, üçüncü sınıf öğrencilerine ait 10 bitirme ve 10 bağımlılık farkındalık
projesi ile dördüncü sınıf öğrencilerinin dezavantajlı gruplara yönelik geliştirdiği 70 proje
katılımcılara sunulmuştur. Bu çalışmalar, ruh sağlığının desteklenmesi, sosyal dayanışmanın
güçlendirilmesi ve toplumsal farkındalığın artırılmasına katkı sağlamıştır.
 
Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından düzenlenen
“İletişim ve Ruh Sağlığı: Sosyal İlişkilerin Psikolojik Etkileri” başlıklı seminerde, bireylerin sosyal
ilişkilerinin ruh sağlığı üzerindeki etkileri kapsamlı biçimde ele alınmıştır. Seminer, öğrencilerin
psikolojik iyi oluşlarının desteklenmesi, sağlıklı iletişim becerilerinin geliştirilmesi ve ruh sağlığına
ilişkin farkındalığın artırılmasını amaçlamıştır.
 
Hemşirelik Fakültesi tarafından düzenlenen 2. Ulusal Pediatri Hemşireliği Öğrenci
Sempozyumunda, iklim değişikliğinin çocuk sağlığı üzerindeki etkileri çok boyutlu olarak
değerlendirilmiştir. Toplam 202 öğrencinin katılım sağladığı ve 11 sözlü bildirinin sunulduğu
sempozyumda; iklim krizi, çevresel riskler ve çocuk sağlığı arasındaki ilişki bilimsel veriler ışığında
ele alınmış, çocukların fiziksel ve psikososyal sağlıklarının korunmasına yönelik farkındalık
oluşturulmuştur.
 
Selçuk Üniversitesi ev sahipliğinde ve Türk Biyokimya Derneği İstanbul Şubesi iş birliğiyle
düzenlenen 3. Beslenme ve Metabolizma Sempozyumu, beslenme ve metabolizma alanındaki
güncel bilimsel gelişmelerin ele alındığı önemli bir akademik etkinlik olarak gerçekleştirilmiştir.
Sempozyum kapsamında sağlıklı beslenme, metabolik hastalıkların önlenmesi ve bilimsel sağlık
yaklaşımlarının yaygınlaştırılması konularında bilgi paylaşımı sağlanmış; akademisyenler, sağlık
profesyonelleri ve öğrenciler için nitelikli bir bilimsel platform sunulmuştur.

Selçuk Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen III. Uluslararası Egzersiz ve Spor Bilimleri
Kongresi (UESBK-2025), egzersiz ve spor bilimleri alanındaki güncel bilimsel yaklaşımların,
araştırma eğilimlerinin ve yenilikçi uygulamaların ele alındığı önemli bir uluslararası akademik
etkinlik olarak gerçekleştirilmiştir. Üç gün süren kongre, Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Ordu
Üniversitesi, Sinop Üniversitesi, Giresun Üniversitesi ve Azerbaycan Spor Akademisi iş birliğiyle
çevrim içi ve yüz yüze oturumlar şeklinde yürütülmüştür. 
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Kongre kapsamında 22 farklı ülkeden akademisyen ve araştırmacıların katılımıyla toplam 197
bilimsel bildiri sunulmuş; fiziksel aktivite, egzersiz, spor performansı, sağlıklı yaşam davranışları
ve spor bilimlerinde metodolojik çeşitlilik çok boyutlu olarak ele alınmıştır. Kongre, sporun birey ve
toplum sağlığı üzerindeki koruyucu ve geliştirici etkilerine yönelik bilimsel bilgi paylaşımına olanak
sağlamıştır.
       
Selçuk Üniversitesinde Dünya Sağlık İçin Hareket Et Günü kapsamında “Sağlık için Pedal
Çevirmek İster misin?” sloganıyla 4. Geleneksel Selçuk Bisiklet Turu düzenlenmiştir. Üniversite,
yerel yönetimler ve öğrenci topluluklarının iş birliğiyle gerçekleştirilen etkinlik, fiziksel aktivitenin
teşvik edilmesini, hareketsiz yaşamın olumsuz etkilerinin azaltılmasını ve sağlıklı yaşam bilincinin
yaygınlaştırılmasını amaçlamıştır. Etkinlik, toplum genelinde aktif yaşam alışkanlıklarının
desteklenmesine katkı sağlamıştır.
     
Tıp Fakültesi Radyasyon Onkolojisi Birimi ile Güzel Sanatlar Fakültesi Geleneksel Türk Sanatları
Bölümü iş birliğinde, hasta ve hasta yakınlarına yönelik “Radyasyon Onkolojisi Sanatsal Etkinliği”
düzenlenmiştir. Etkinlik kapsamında, kanser tedavisi gören hastaların moral ve motivasyonlarının
artırılması, sanatsal faaliyetler aracılığıyla psikososyal destek sağlanması hedeflenmiştir. Sanat
temelli bu yaklaşım, hastaların tedavi sürecinde ruh sağlığının desteklenmesine ve yaşam
kalitesinin artırılmasına katkı sunmuştur.
      
Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen “Engelleri Aşan Engelsizler” başlıklı
söyleşide, engelli bireylerin yaşam deneyimleri ve başarı öyküleri paylaşılmıştır. Etkinlik,
engelliliğe ilişkin toplumsal önyargıların azaltılmasına, psikolojik dayanıklılığın güçlendirilmesine
ve kapsayıcı bir üniversite ortamının desteklenmesine yönelik önemli katkılar sağlamıştır.
    
Selçuk Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü ile Sağlık Hizmetleri Meslek
Yüksekokulu iş birliğinde 9. Geleneksel Otizm Farkındalık Etkinliği gerçekleştirilmiştir. Kampüs
içinde düzenlenen yürüyüş ve farkındalık faaliyetleri aracılığıyla otizm konusunda toplumsal
bilincin artırılması hedeflenmiş; otizmli bireylerin sosyal hayata katılımlarının ve ruhsal iyi
oluşlarının desteklenmesine yönelik önemli bir farkındalık çalışması yürütülmüştür.
 
Madde Bağımlılığının Tedavi Edilmesi ve Önlenmesi: Bulaşıcı olmayan hastalıklar ve
davranışsal risk faktörleriyle mücadele kapsamında Selçuk Üniversitesi, madde bağımlılığının
önlenmesine yönelik koruyucu ve farkındalık temelli eğitim faaliyetlerini öğrenciler başta olmak
üzere farklı hedef gruplara yönelik olarak sistemli biçimde yürütmektedir.

Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından “Narko Gençlik” projesi kapsamında öğrencilere yönelik
madde bağımlılığıyla mücadele eğitimi düzenlenmiştir. Selçuk Üniversitesi Müzesi Konferans
Salonu’nda gerçekleştirilen etkinlikte, uyuşturucu maddelerin bireyin ruh sağlığına, sosyal
yaşamına ve akademik başarısına etkileri hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Bu faaliyet, genç
nüfusta bağımlılığın önlenmesine yönelik farkındalık oluşturmayı amaçlamaktadır.

Trafik Kazalarından Kaynaklanan Yaralanmaların ve Ölümlerin Azaltılması: Selçuk
Üniversitesi, trafik kazalarından kaynaklanan yaralanma ve ölümlerin azaltılmasına yönelik olarak
eğitim, farkındalık ve önleyici uygulamaların yanı sıra kurumsal sosyal medya kanalları
aracılığıyla bilgilendirici paylaşımlar gerçekleştirmiştir. Bu paylaşımlar yoluyla trafik güvenliği
konusunda toplumsal bilinç artırılmış; güvenli sürüş, yaya güvenliği ve riskli davranışlardan
kaçınma konularında geniş kitlelere ulaşılması sağlanmıştır. Yürütülen bu çalışmalar, güvenli
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Cinsel Sağlık, Üreme Sağlığı ve Aile Planlamasına Evrensel Erişim: Selçuk Üniversitesi’nde
cinsel sağlık, üreme sağlığı ve aile planlaması hizmetlerine evrensel erişimin güçlendirilmesine
yönelik kapsayıcı ve yenilikçi çalışmalar yürütülmektedir. Bu kapsamda, Selçuk Üniversitesi
Sağlık Bilimleri Fakültesi öğretim üyesi yürütücülüğünde hazırlanan ve TÜBİTAK tarafından
desteklenen “Hafif Zihinsel Engelli Kız Ergenlerde Dijital Menstrüasyon Yönetimi: Bağımsız
Yapabilirim Uygulaması” adlı projenin kapanış toplantısı gerçekleştirilmiştir. Proje kapsamında
geliştirilen dijital destek uygulaması ile hafif zihinsel engelli kız ergenlerin menstrüasyon
süreçlerini bağımsız ve güvenli biçimde yönetebilmeleri hedeflenmiş; üreme sağlığına erişimde
dezavantajlı grupların güçlendirilmesine yönelik yenilikçi ve sürdürülebilir bir model ortaya
koyulmuştur. Bunun yanı sıra, erken emzirme ve kanguru bakımına yönelik simülasyon temelli
eğitim ve kurslar aracılığıyla doğum sonrası bakım süreçlerinin niteliği artırılmış; anne ve
yenidoğan sağlığının desteklenmesi yoluyla üreme sağlığı hizmetlerinin etkinliği güçlendirilmiştir.
Yürütülen bu faaliyetler, yaşamın erken dönemlerinde sağlıklı gelişimi destekleyerek üreme
sağlığı hizmetlerine erişimin yaygınlaştırılmasına ve sağlık hizmetlerinde eşitliğin sağlanmasına
katkı sunmaktadır.

Evrensel Sağlık Güvencesine Ulaşılması: Selçuk Üniversitesi, nitelikli, erişilebilir ve kapsayıcı
sağlık hizmetlerinin yaygınlaştırılmasına yönelik çok boyutlu çalışmalar yürütmektedir. Bu
kapsamda, Tıp Fakültesi Hastanesi, Sağlıkta Kalite Standartları çerçevesinde düzenlediği kurum
içi eğitim programları aracılığıyla sağlık personelinin hasta odaklı hizmet sunumu, bilgi güvenliği
ve hizmet kalitesi alanlarındaki mesleki yetkinliklerini güçlendirmiştir. Bu eğitimler, sağlık
hizmetlerinin etkinliği ve güvenilirliğinin artırılmasına katkı sağlamaktadır. 
 
Tıp Fakültesi Hastanesi, sağlık turizmi alanında yürüttüğü çalışmalar kapsamında Health Türkiye
Portalı üyeliğini tamamlamıştır. Sağlık Bakanlığı koordinasyonunda faaliyet gösteren bu platform
aracılığıyla hastane, uluslararası hastalara güvenli, kaliteli ve erişilebilir sağlık hizmeti sunma
kapasitesini geliştirmiştir. Bu üyelik, sağlık hizmetlerinde evrensel erişilebilirliğin güçlendirilmesi ve

ulaşım kültürünün yaygınlaştırılmasına ve sürdürülebilir toplumsal farkındalığın oluşturulmasına
katkı sunmuştur.
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uluslararası kalite standartlarının benimsenmesi açısından önemli bir kurumsal adım niteliği
taşımaktadır.
       
Engelli bireylerin sağlık ve destek hizmetlerine eşit erişimini desteklemek amacıyla Selçuk
Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından üniversiteye yeni başlayan engelli
öğrencilere yönelik oryantasyon programı düzenlenmiştir. Program kapsamında akademik uyum,
ders ve sınav süreçlerine ilişkin bilgilendirme yapılmış; sosyal uyumu destekleyici etkinliklerle
öğrencilerin üniversite yaşamına entegrasyonu güçlendirilmiştir. Bu uygulama, kapsayıcı
üniversite yaklaşımının somut bir örneğini oluşturmaktadır.
         
TÜBİTAK 4008 Programı kapsamında desteklenen “Hikayelerin Dijital Dönüşümü: Öğrenme
Güçlükleri için Yenilikçi Öğretmen Atölyesi” projesinin açılışı Selçuk Üniversitesi ev sahipliğinde
gerçekleştirilmiştir. Farklı illerden öğretmenlerin ve çeşitli üniversitelerden akademisyenlerin
katılımıyla yürütülen bu programda, öğrenme güçlüğü yaşayan bireyler için kapsayıcı ve dijital
temelli eğitim yaklaşımları ele alınmıştır. Proje, özel gereksinimli bireylerin eğitim ve sosyal
yaşama eşit katılımını destekleyerek sağlık ve refahın sosyal belirleyicilerine yönelik önemli bir
katkı sunmaktadır.

Hasta odaklı sağlık hizmetlerinin güçlendirilmesi amacıyla Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi
Hastanesinde Preoperatif Hazırlık Ünitesi hizmete alınmıştır. Ameliyat öncesi işlemlerin tek
merkezde ve hızlı şekilde yürütülmesini sağlayan bu uygulama ile hasta ve hasta yakınlarının
stres düzeyinin azaltılması, sağlık hizmetlerine erişimin kolaylaştırılması ve bakım süreçlerinin
etkinliğinin artırılması hedeflenmiştir.
 
Tehlikeli Kimyasallar ve Kirlilikten Kaynaklanan Sağlık Risklerinin Azaltılması: Selçuk
Üniversitesi, çevresel sürdürülebilirliğin insan sağlığı üzerindeki belirleyici rolünü esas alarak,
çevre kirliliği ve iklim değişikliğine bağlı sağlık risklerinin azaltılmasına yönelik farkındalık, eğitim
ve uygulama temelli faaliyetler yürütmektedir. Bu kapsamda gerçekleştirilen çalışmalar, sağlıklı
çevre–sağlıklı toplum yaklaşımını güçlendirmeyi hedeflemektedir.
 
Fen Fakültesi tarafından düzenlenen “2. Geleneksel Fen Fakültesi Doğa Yürüyüşü ve Çevre
Temizliği Etkinliği”, çevresel sağlık risklerine dikkat çekmek amacıyla gerçekleştirilmiştir.
Öğrenciler ile akademik ve idari personelin katılımıyla Kampüs–Höyük güzergâhında yapılan
çevre temizliği çalışmalarıyla, çevre kirliliğinin insan sağlığı üzerindeki olumsuz etkileri 
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vurgulanmış; doğa dostu yaşam alışkanlıklarının önemi pekiştirilmiştir.
     
Tıp Fakültesi Hastanesi tarafından Emzirme Haftası etkinlikleri kapsamında, iklim değişikliğiyle
mücadele temasıyla 75 fidan toprakla buluşturulmuştur. Hastane personelinin katılımıyla
gerçekleştirilen bu faaliyetle, çevresel sürdürülebilirlik ile toplum sağlığı arasındaki ilişkiye dikkat
çekilmiş; uzun vadede çevresel risklerin azaltılmasına katkı sağlanmıştır.
      
Selçuk Üniversitesi ile Selçuklu Belediyesi iş birliğinde, “Dünya Plastik Poşet Kullanmama Günü”
kapsamında farkındalık etkinliği düzenlenmiştir. Etkinlikte kullanılmayan tişörtlerden çanta üretimi
gerçekleştirilerek plastik atıkların çevre ve insan sağlığı üzerindeki olumsuz etkileri görünür
kılınmıştır. Bu çalışma, çevre kirliliğinin halk sağlığına yönelik uzun vadeli risklerine karşı
toplumsal bilinç oluşturmayı amaçlamıştır.
    
Erasmus+ Koordinatörlüğünün, Avrupa Komisyonu Çevre Genel Müdürlüğü tarafından
düzenlenen AB Yeşil Haftası 2025 etkinliklerine yönelik başvurusu kabul edilmiştir. Sürdürülebilirlik
ve sıfır atık temaları çerçevesinde yürütülen faaliyetlerle, çevre bilincinin artırılması, sürdürülebilir
yaşam pratiklerinin yaygınlaştırılması ve çevresel risklerin insan sağlığı üzerindeki olumsuz
etkilerinin azaltılması hedeflenmiştir.
     
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı desteği ve Türkiye Çevre Ajansı (TUÇA)
koordinasyonunda düzenlenen Yeşil Kampüs Fest, Selçuk Üniversitesi ev sahipliğinde
gerçekleştirilmiştir. Festival kapsamında öğrenciler; sıfır atık uygulamaları, atık yönetimi, geri
dönüşüm atölyeleri, sanal gerçeklik (VR) deneyim alanları ve cam atölyeleri aracılığıyla çevre
dostu yaşam alışkanlıkları kazanmıştır. Etkinlik, çevresel sürdürülebilirliğin toplum sağlığı
üzerindeki olumlu etkilerine dikkat çekmiştir.
      
Beyşehir Ali Akkanat Turizm Fakültesi tarafından Turizm Haftası kapsamında düzenlenen “Bugün
Fidan, Yarın Nefes” temalı etkinlikte, öğrenciler tarafından fidan dikimi gerçekleştirilmiştir.
Beyşehir Orman İşletme Müdürlüğü iş birliğiyle yürütülen bu faaliyet, iklim değişikliğiyle
mücadeleye katkı sunmayı, çevresel farkındalığı artırmayı ve sağlıklı bir çevrenin toplum sağlığı
açısından taşıdığı önemi vurgulamayı amaçlamıştır.
    
Tütün Kontrolü: Selçuk Üniversitesi, tütün kullanımının önlenmesi ve tütün dumanına
maruziyetin azaltılması amacıyla, ulusal tütün kontrol politikalarıyla uyumlu olarak eğitim,
farkındalık ve koruyucu sağlık uygulamalarını hayata geçirmektedir. Üniversite bünyesinde
yürütülen çalışmalar, tütün kullanımına bağlı önlenebilir hastalıkların ve erken ölümlerin
azaltılmasını hedeflemektedir. Bu kapsamda üniversite yerleşkelerinde dumansız kampüs
uygulamaları desteklenmekte; kapalı alanlarda sigara kullanımının önlenmesine yönelik
bilgilendirici yönlendirmeler ve uyarı uygulamaları sürdürülmektedir. Tütün dumanına pasif
maruziyetin azaltılması yoluyla, öğrencilerin, akademik ve idari personelin sağlıklı bir öğrenme ve
çalışma ortamında bulunmaları amaçlanmaktadır.

Sağlık Bilimleri Fakültesi, Tıp Fakültesi ve ilgili birimler tarafından yürütülen eğitim ve farkındalık
faaliyetleri kapsamında, tütün ürünlerinin fiziksel ve ruhsal sağlık üzerindeki olumsuz etkileri,
bağımlılık mekanizmaları ve bırakma süreçlerine ilişkin bilgilendirmeler yapılmaktadır. Bu
faaliyetler, özellikle genç nüfusta tütün kullanımına başlamanın önlenmesini ve sağlıklı yaşam
davranışlarının desteklenmesini hedeflemektedir.
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Üniversite bünyesindeki Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi
aracılığıyla, tütün bağımlılığı ile ilişkili davranışsal riskler ve stresle baş etme becerileri ele
alınmakta; sağlıklı yaşam farkındalığını artırmaya yönelik psikoeğitim çalışmaları yürütülmektedir.
Bu yaklaşım, tütün kullanımının ruh sağlığı boyutunun ele alınmasına katkı sunmaktadır. Ayrıca
Selçuk Üniversitesi, Dünya Tütünsüz Günü gibi ulusal ve uluslararası farkındalık günleri
kapsamında düzenlenen bilgilendirme etkinlikleri, seminerler ve görsel materyaller aracılığıyla
tütün kullanımının zararlarına dikkat çekmekte; tütün kontrolüne yönelik toplumsal bilincin
artırılmasına katkı sağlamaktadır.
      
Aşı ve İlaçlara Evrensel Erişim İçin Ar-Ge: Selçuk Üniversitesi, aşı ve ilaçlara evrensel erişimin
güçlendirilmesi hedefi doğrultusunda, sağlık alanında araştırma-geliştirme (Ar-Ge) altyapısını
güçlendiren ve yenilikçi bilimsel çalışmaları destekleyen faaliyetler yürütmektedir.
        
Selçuk Üniversitesi bünyesinde geliştirilen SULabs (Selçuk Üniversitesi Laboratuvar Yönetim
Sistemi) kullanıma açılmıştır. Sistem ile üniversite bünyesindeki laboratuvar ve cihaz altyapısının
daha etkin, verimli ve erişilebilir şekilde kullanılması amaçlanmaktadır. SULabs sağlık, fen ve
mühendislik alanlarında yürütülen araştırmaların desteklenmesine, sanayi–üniversite iş
birliklerinin güçlendirilmesine ve ulusal/uluslararası bilimsel ağların geliştirilmesine katkı
sunmaktadır. Bu altyapı, sağlık alanında araştırma ve yenilik kapasitesinin artırılmasına önemli bir
katkı sağlamaktadır.
     
Aşı Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi, insan ve hayvanlarda görülen bulaşıcı
hastalıklarla mücadelede ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel katkı sunmak amacıyla faaliyet
göstermektedir. Merkez, özellikle yerli ve millî aşı geliştirilmesi, antiserum ve tanı kitlerinin
üretilmesi ile bağışıklık temelli koruyucu sağlık yaklaşımlarının güçlendirilmesini hedeflemektedir.
Merkez bünyesinde; immünoloji, mikrobiyoloji ve epidemiyoloji alanlarında ileri düzey araştırma ve
geliştirme (Ar-Ge) çalışmaları yürütülmekte; bulaşıcı hastalıkların erken tanılanması, izlenmesi ve
kontrol altına alınmasına yönelik bilimsel çözümler üretilmektedir. COVID-19, kuş gribi, Kırım
Kongo Kanamalı Ateşi ve benzeri küresel sağlık tehditlerine karşı geliştirilen projeler, salgınlara
karşı erken müdahale kapasitesinin artırılmasına ve toplum sağlığının korunmasına önemli
katkılar sağlamaktadır. Merkez aynı zamanda lisansüstü eğitimler, uzmanlık çalışmaları ve
bilimsel iş birlikleri yoluyla nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesini desteklemekte; ulusal ve
uluslararası düzeyde bilimsel toplantılar düzenleyerek bilgi ve teknoloji üretiminin
yaygınlaştırılmasına katkı sunmaktadır.
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Sağlık İş Gücünün Desteklenmesi: Tıp Fakültesi Hastanesinde yürütülen kurum içi eğitimler,
sağlık personelinin mesleki bilgi ve becerilerini artırarak sağlık iş gücünün güçlendirilmesine katkı
sağlamıştır. Hasta güvenliği, bilgi güvenliği ve hizmet kalitesi odaklı bu eğitimler, profesyonel
sağlık uygulamalarının sürdürülebilirliğini desteklemiştir.
 
Ebeler için düzenlenen Simülasyon ile Omuz Distosisi Eğitimi, sağlık çalışanlarının mesleki
yetkinliklerinin artırılması yoluyla sağlık iş gücünün güçlendirilmesine katkı sağlamıştır. Bu eğitim,
nitelikli sağlık hizmeti sunumunun sürdürülebilirliğini desteklemektedir.
 
Tıp Fakültesi Hastanesinde gerçekleştirilen yangın eğitimi ve tatbikatı, sağlık çalışanlarının afet ve
acil durumlara hazırlık düzeyini artırmayı amaçlamıştır. Hastane afet planı kapsamında
düzenlenen masa başı ve uygulamalı tatbikatlarla personelin kriz yönetimi becerileri
güçlendirilmiştir. Bu faaliyet, sağlık hizmetlerinin sürekliliği ve çalışan güvenliğinin sağlanması
açısından önem taşımaktadır.
 
Küresel Sağlık Riskleri İçin Erken Uyarı ve Dayanıklılık: Selçuk Üniversitesi, dijitalleşme,
afetler ve iklim değişikliği gibi çağdaş küresel risk alanlarında erken farkındalık, hazırlık ve uyum
kapasitesini artırmaya yönelik eğitim, tatbikat ve proje temelli çalışmalar yürüterek öğrenciler ve
kurum düzeyinde sağlık risklerine karşı dayanıklılığı güçlendirmeyi hedeflemektedir. Selçuk
Üniversitesi, küresel sağlık risklerine karşı erken uyarı mekanizmalarının güçlendirilmesi ve
toplumsal dayanıklılığın artırılması amacıyla bilimsel, kurumsal ve toplumsal düzeyde çok boyutlu
çalışmalar yürütmektedir.
 
Selçuk Üniversitesinde düzenlenen “Siber Zorbalıkla Mücadele” farkındalık programı kapsamında,
dijital ortamda artan psikososyal risklere karşı öğrencilerin bilinçlendirilmesi hedeflenmiştir. RTÜK
koordinasyonunda yürütülen Erasmus+ projesi çerçevesinde gerçekleştirilen bu faaliyet, modern
toplumlarda ortaya çıkan yeni nesil sağlık risklerine karşı dayanıklılığı artırmayı amaçlamıştır.
  
Selçuk Üniversitesi’nin ortakları arasında yer aldığı ve TÜBİTAK tarafından desteklenen “İklim
Kahramanları: Düşün-Tasarla-Değiştir” projesi, iklim değişikliğine karşı farkındalık oluşturmayı
amaçlamaktadır. Proje kapsamında öğrencilerin çevresel sorunlara karşı duyarlılık geliştirmeleri,
sürdürülebilir çözümler üretmeleri ve doğaya karşı sorumluluk bilinci kazanmaları hedeflenmiştir.
Sağlıklı çevre–sağlıklı yaşam ilişkisini güçlendiren bu faaliyet, uzun vadeli halk sağlığı risklerinin
azaltılmasına katkı sunmaktadır.
 
Selçuk Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen Uluslararası Savunma Teknolojileri ve Gelecek
Stratejileri Konferansı (SATEGS’2025) kapsamında gerçekleştirilen Siber Vatan Oturumunda,
savunma teknolojilerindeki güncel gelişmeler ve stratejik dönüşümler ele alınmıştır. Oturumda,
yapay zekâ ve robot teknolojilerinin savunma alanında savaşın doğasını ve terminolojisini
değiştirdiği vurgulanmıştır. Üniversitelerin bu dönüşüm sürecinde disiplinler arası yaklaşımlarla
aktif rol üstlenmesinin önemi ifade edilmiştir. Ayrıca, Türkiye’nin son 20 yılda savunma sanayiinde
kaydettiği ilerlemelerin ülkeyi bölgesel bir güçten küresel bir aktöre dönüştürme sürecine katkı
sağladığı ve mevcut jeopolitik konum gereği güçlü bir savunma kapasitesinin stratejik bir
zorunluluk olduğu belirtilmiştir.
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NİTELİKLİ EĞİTİMİN YÜKSEKÖĞRETİMDEKİ YERİ
Birleşmiş Milletler tarafından kabul edilen Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları arasında yer alan
Nitelikli Eğitim, bireylerin yaşam boyu öğrenme fırsatlarına erişimini güvence altına alarak
toplumsal refahın, ekonomik kalkınmanın ve sürdürülebilir bir geleceğin temelini oluşturmaktadır.
Eğitim; yoksulluğun azaltılması, toplumsal eşitsizliklerin giderilmesi, çevresel farkındalığın
artırılması ve yenilikçi kapasitenin geliştirilmesi açısından diğer tüm Sürdürülebilir Kalkınma
Amaçlarının gerçekleştirilebilmesi için kritik bir kaldıraç işlevi görmektedir. Bu bağlamda, nitelikli
eğitim yalnızca bilgi aktarımıyla sınırlı olmayıp eleştirel düşünme, bilimsel okuryazarlık, etik
değerler ve toplumsal sorumluluk bilincinin kazandırılmasını da kapsamaktadır. Türkiye’nin köklü
yükseköğretim kurumlarından biri olan Selçuk Üniversitesi, sahip olduğu akademik birikim,
disiplinler arası eğitim anlayışı, güçlü araştırma altyapısı ve toplumsal katkı odaklı yaklaşımıyla
Nitelikli Eğitimin hayata geçirilmesinde önemli bir role sahiptir. Üniversite; öğrenci merkezli eğitim
politikaları, dijital ve yenilikçi öğrenme ortamları, öğretim elemanlarının niteliğini artırmaya yönelik
uygulamaları ve yaşam boyu öğrenmeyi destekleyen faaliyetleriyle nitelikli eğitimin
yaygınlaştırılmasına katkı sunmaktadır. Bu yönüyle Selçuk Üniversitesi, yalnızca bölgesel değil
ulusal ve küresel ölçekte sürdürülebilir kalkınma hedeflerine hizmet eden stratejik bir eğitim aktörü
konumundadır.
 
Nitelikli eğitim, bireylerin yalnızca mesleki bilgi ve becerilerle donatılmasını değil aynı zamanda
eleştirel düşünme, etik farkındalık, toplumsal sorumluluk ve yaşam boyu öğrenme yetkinliklerinin
geliştirilmesini amaçlayan bütüncül bir yaklaşımı ifade etmektedir. Yükseköğretim kurumları bu
bağlamda, bilginin üretildiği, aktarıldığı ve toplumsal faydaya dönüştürüldüğü temel yapılar olarak
öne çıkmaktadır. Üniversitelerin eğitim-öğretim faaliyetleri, yalnızca öğrenci kitlesini değil, aynı
zamanda içinde bulundukları bölgeyi, ülkeyi ve küresel akademik ekosistemi doğrudan
etkilemektedir.

4.NİTELİKLİ EĞİTİM
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Selçuk Üniversitesi, nitelikli eğitimi yalnızca ilkesel bir hedef olarak değil, aynı zamanda ölçülebilir
ve izlenebilir göstergelerle desteklenen kurumsal bir politika alanı olarak ele almaktadır. 2025–
2026 akademik yılı itibarıyla üniversitede toplam 21.118 aktif ders yürütülmekte olup, bu derslerin
6.314’ü sürdürülebilirlik temalarını içeren derslerdir. Bu oran, Selçuk Üniversitesi’nde verilen tüm
derslerin yaklaşık %30’unun sürdürülebilirlik ile doğrudan ilişkili olduğunu göstermektedir. Bu veri,
nitelikli eğitimin üniversitenin tüm akademik birimlerine yaygın biçimde entegre edildiğini ve
nitelikli eğitim hedeflerinin müfredat düzeyinde somut olarak karşılık bulduğunu ortaya
koymaktadır.
 
Selçuk Üniversitesi, köklü akademik geçmişi, geniş disiplin yelpazesi ve güçlü insan kaynağı ile
nitelikli eğitimi kurumsal kimliğinin merkezine yerleştirmiş bir yükseköğretim kurumudur.
Üniversite, eğitim politikalarını çağın gereklilikleri doğrultusunda sürekli güncelleyerek, öğrenci
merkezli, kapsayıcı ve sürdürülebilir bir eğitim anlayışını benimsemektedir. Bu yaklaşım, yalnızca
örgün eğitim faaliyetleriyle sınırlı kalmamakta; bilimsel etkinlikler, topluma yönelik eğitim
programları, dijital öğrenme olanakları ve sosyal-kültürel faaliyetlerle desteklenmektedir.

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ’NİN EĞİTİM ALTYAPISI VE AKADEMİK YAPISI
Selçuk Üniversitesi, çok disiplinli akademik yapısı sayesinde farklı bilim alanlarında nitelikli eğitim
sunabilen kapsamlı bir yükseköğretim kurumudur. Üniversite bünyesinde yer alan fakülteler,
enstitüler, yüksekokullar ve meslek yüksekokulları; temel bilimlerden mühendisliğe, sağlık
bilimlerinden sosyal ve beşerî bilimlere kadar geniş bir alanda eğitim-öğretim faaliyetleri
yürütmektedir. Bu çeşitlilik, öğrencilere disiplinler arası bakış açısı kazandırma ve farklı alanlarda
uzmanlaşma imkânı sunmaktadır.
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Akademik programların oluşturulmasında ve güncellenmesinde, ulusal ve uluslararası gelişmeler,
sektörel ihtiyaçlar ve akademik kalite ölçütleri dikkate alınmaktadır. Müfredatlar, teorik bilginin
yanı sıra uygulamalı eğitime ağırlık verecek şekilde tasarlanmakta; laboratuvarlar, atölyeler ve
uygulama alanları aracılığıyla öğrencilerin mesleki yeterlilikleri desteklenmektedir. Bu yaklaşım,
mezunların iş gücü piyasasına daha donanımlı ve rekabetçi bireyler olarak katılmalarına katkı
sağlamaktadır.
 
Selçuk Üniversitesi’nin eğitim altyapısı, geniş akademik yapı ve ders çeşitliliği ile
desteklenmektedir. 2025–2026 döneminde üniversite bünyesinde; 6.236 ders fakültelerde, 3.238
ders meslek yüksekokullarında, ???? ders Eğitim Bilimleri Enstitüsü’nde, ???? ders Fen Bilimleri
Enstitüsü’nde, 4.678 ders Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nde ve 3.836 ders Sosyal Bilimler
Enstitüsü’nde yürütülmektedir. Bu dağılım, üniversitenin yalnızca lisans düzeyinde değil,
lisansüstü ve mesleki eğitim alanlarında da güçlü ve kapsayıcı bir eğitim yapısına sahip olduğunu
göstermektedir
 
Üniversitenin akademik insan kaynağı, nitelikli eğitimin temel belirleyicilerinden biridir. Selçuk
Üniversitesi’nde görev yapan öğretim elemanları, yalnızca ders verme faaliyetleriyle sınırlı
kalmamakta; bilimsel araştırmalar, projeler ve toplumsal katkı faaliyetleri aracılığıyla eğitim
sürecini zenginleştirmektedir. Araştırma temelli eğitim anlayışı, öğrencilerin bilimsel düşünme
becerilerini geliştirmekte ve onları aktif öğrenme süreçlerinin bir parçası hâline getirmektedir.
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EĞİTİMDE KAPSAYICILIK VE ERİŞİLEBİLİRLİK YAKLAŞIMI
Nitelikli eğitimin temel unsurlarından biri, tüm bireyler için eşit ve adil erişim olanaklarının
sağlanmasıdır. Selçuk Üniversitesi, eğitimde kapsayıcılığı ve erişilebilirliği kurumsal bir sorumluluk
olarak ele almakta; farklı ihtiyaçlara sahip öğrenci gruplarının eğitim süreçlerine tam katılımını
desteklemektedir. Bu kapsamda, fiziksel mekânların erişilebilir hâle getirilmesi, dijital eğitim
materyallerinin yaygınlaştırılması ve öğrenci destek mekanizmalarının güçlendirilmesi yönünde
çalışmalar yürütülmektedir.
 
Eğitimde kapsayıcılık yaklaşımı, Selçuk Üniversitesi’nde sürdürülebilirlik temelli programların
çeşitliliği ile desteklenmektedir. Üniversite bünyesinde ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde
toplam 18 adet sürdürülebilirlik ile doğrudan ilişkili akademik program mevcuttur. Bu programlar;
çevre mühendisliği, mimarlık, peyzaj mimarlığı, şehir ve bölge planlama, ziraat, turizm, hemşirelik
ve tasarım gibi farklı disiplinleri kapsamakta olup sürdürülebilir kalkınmanın çok boyutlu yapısına
uygun bir eğitim çerçevesi sunmaktadır
 
Öğrencilerin akademik ve sosyal yaşama uyumunu kolaylaştırmak amacıyla çeşitli oryantasyon
ve bilgilendirme faaliyetleri düzenlenmekte; üniversite yaşamına yeni başlayan bireylerin kurumsal
yapıyı tanımaları ve kendilerini güvende hissetmeleri sağlanmaktadır. Ayrıca danışmanlık
sistemleri aracılığıyla öğrencilerin akademik gelişimleri yakından takip edilmekte, karşılaştıkları
sorunlara çözüm üretilmektedir.
 
Dijitalleşmenin eğitim alanındaki etkisi de erişilebilirlik bağlamında önemli bir rol oynamaktadır.
Selçuk Üniversitesi, dijital öğrenme ortamlarını güçlendirerek, öğrencilerin mekân ve zaman
kısıtlarından bağımsız olarak eğitim materyallerine ulaşabilmelerini hedeflemektedir. Bu durum,
özellikle uzaktan veya hibrit eğitim süreçlerinde öğrenme sürekliliğinin sağlanmasına katkıda
bulunmaktadır.
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EĞİTİM KALİTESİNİN GÜVENCE ALTINA ALINMASI VE SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
Selçuk Üniversitesi’nde eğitim kalitesinin temel belirleyicilerinden biri akademik personel
kaynağıdır. 2025 yılı itibarıyla üniversitede görev yapan toplam 2.554 öğretim elemanı ve
araştırmacı bulunmaktadır. Bu kadro; 638 profesör, 354 doçent, 484 doktor öğretim üyesi, 489
öğretim görevlisi ve 589 araştırma görevlisinden oluşmaktadır. Bu dağılım, eğitim-öğretim
süreçlerinin deneyimli ve çok katmanlı bir akademik yapı tarafından yürütüldüğünü
göstermektedir.

Eğitimde niteliğin sürdürülebilir biçimde sağlanabilmesi, sistematik kalite güvence
mekanizmalarının varlığı ve etkin biçimde işletilmesi ile mümkündür. Selçuk Üniversitesi, eğitim-
öğretim süreçlerinin planlanması, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi aşamalarında
kalite odaklı bir yaklaşımı benimsemektedir. Bu kapsamda üniversite bünyesinde yürütülen
faaliyetler, iç değerlendirme süreçleri ve geri bildirim mekanizmaları aracılığıyla sürekli olarak
gözden geçirilmektedir.

Eğitim programlarının niteliğinin artırılmasına yönelik olarak ders içerikleri, öğrenme çıktıları ve
ölçme-değerlendirme yöntemleri düzenli aralıklarla güncellenmektedir. Akademik birimler, kendi
alanlarındaki bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip ederek müfredatlarını çağın gereklerine uygun
hâle getirmekte; böylece öğrencilerin güncel bilgi ve becerilerle donatılması hedeflenmektedir. Bu
süreçte, öğretim elemanlarının akademik deneyimleri ve öğrenci geri bildirimleri önemli bir veri
kaynağı olarak kullanılmaktadır.

Öğrenci memnuniyetini ve akademik başarıyı artırmaya yönelik uygulamalar, eğitim kalitesinin
değerlendirilmesinde önemli bir yer tutmaktadır. Selçuk Üniversitesi’nde öğrencilerin dersler,
öğretim yöntemleri ve akademik danışmanlık hizmetleri hakkındaki görüşleri sistematik olarak
alınmakta ve bu görüşler iyileştirme süreçlerine dâhil edilmektedir. Böylece eğitim-öğretim
faaliyetleri, yalnızca kurumsal hedefler doğrultusunda değil, aynı zamanda öğrenci beklentileri
dikkate alınarak şekillendirilmektedir.

DİJİTAL EĞİTİM VE YENİLİKÇİ ÖĞRENME MODELLERİ
Dijitalleşme, yükseköğretimde eğitim anlayışını dönüştüren en önemli dinamiklerden biri hâline
gelmiştir. Selçuk Üniversitesi, bu dönüşümü bir fırsat olarak değerlendirerek dijital eğitim
altyapısını güçlendirmekte ve yenilikçi öğrenme modellerini eğitim süreçlerine entegre etmektedir.
Uzaktan eğitim uygulamaları, çevrim içi ders materyalleri ve dijital öğrenme platformları,
öğrencilerin öğrenme deneyimlerini zenginleştiren temel araçlar arasında yer almaktadır.
 
Dijital eğitim olanakları, öğrencilerin bireysel öğrenme hızlarına ve ihtiyaçlarına uygun esnek bir
öğrenme ortamı sunmaktadır. Selçuk Üniversitesi’nde kullanılan dijital sistemler sayesinde ders
notları, sunumlar ve yardımcı kaynaklar kolaylıkla erişilebilir hâle getirilmekte; öğrenciler ders dışı
zamanlarda da öğrenme süreçlerini sürdürebilmektedir. Bu durum, özellikle farklı şehirlerde veya
ülkelerde bulunan öğrenciler için eğitimde sürekliliği sağlamaktadır.

Selçuk Üniversitesi, eğitim ve araştırma faaliyetlerinin planlanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi
süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerini (ICT) etkin biçimde kullanmaktadır. Akademik projelerin
ve eğitim çıktılarının izlenmesi amacıyla BAP Otomasyon Sistemi, AVİD Akademik Veri İzleme
Sistemi ve ARDEK gibi dijital platformlar aktif olarak kullanılmaktadır. Bu sistemler sayesinde
eğitim ve araştırma süreçleri şeffaf, izlenebilir ve sürekli iyileştirilebilir bir yapıya kavuşturulmuştur.
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Yenilikçi öğrenme yaklaşımları kapsamında, etkileşimli ders yöntemleri ve teknoloji destekli
uygulamalar teşvik edilmektedir. Öğrencilerin pasif bilgi alıcıları olmaktan çıkıp aktif öğrenenler
hâline gelmesi hedeflenmekte; problem temelli öğrenme, proje çalışmaları ve grup tartışmaları
gibi yöntemler eğitim süreçlerine dâhil edilmektedir. Bu yaklaşımlar, öğrencilerin analitik düşünme,
iletişim ve iş birliği becerilerini geliştirmelerine katkı sağlamaktadır.

ÖĞRENCİ MERKEZLİ EĞİTİM ANLAYIŞI VE YAŞAM BOYU ÖĞRENME
Selçuk Üniversitesi’nin eğitim politikalarının temelinde öğrenci merkezli bir yaklaşım yer
almaktadır. Bu yaklaşım, öğrencilerin yalnızca akademik bilgi edinmelerini değil aynı zamanda
kişisel, sosyal ve mesleki gelişimlerini de desteklemeyi amaçlamaktadır. Öğrencilerin ilgi alanları,
yetenekleri ve kariyer hedefleri doğrultusunda yönlendirilmeleri, eğitim-öğretim süreçlerinin
etkinliğini artıran önemli bir unsurdur.
 
Öğrenci merkezli eğitim anlayışı, danışmanlık hizmetleri ve rehberlik faaliyetleri ile
desteklenmektedir. Akademik danışmanlar, öğrencilerin ders seçimlerinden mezuniyet sürecine
kadar olan akademik yolculuklarında rehberlik etmekte; karşılaşılan sorunların çözümüne yönelik
bireysel destek sunmaktadır. Bu durum, öğrencilerin üniversite yaşamına daha kolay uyum
sağlamalarına ve akademik başarılarını artırmalarına katkı sağlamaktadır.
 
Yaşam boyu öğrenme, nitelikli eğitimin ayrılmaz bir parçası olarak değerlendirilmektedir. Selçuk
Üniversitesi, yalnızca örgün eğitim alan öğrenciler için değil, toplumun farklı kesimleri için de
öğrenme fırsatları sunmaktadır. Sürekli eğitim merkezleri, sertifika programları ve çeşitli eğitim
faaliyetleri aracılığıyla bireylerin mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlanmakta; üniversitenin
bilgi birikimi toplumla paylaşılmaktadır.

AKADEMİK, BİLİMSEL VE TOPLUMA YÖNELİK EĞİTİM ETKİNLİKLERİ
Selçuk Üniversitesi’nde nitelikli eğitim anlayışı, sınıf içi faaliyetlerle sınırlı kalmamakta; akademik,
bilimsel ve topluma yönelik çok sayıda etkinlik ile desteklenmektedir. Üniversite bünyesinde
düzenlenen seminerler, konferanslar, çalıştaylar ve paneller; öğrencilerin ve akademisyenlerin
güncel bilimsel gelişmeleri takip etmelerine olanak tanımaktadır. Bu etkinlikler, aynı zamanda
disiplinler arası etkileşimi artırarak farklı bakış açılarının gelişmesine katkı sağlamaktadır.

Selçuk Üniversitesi’nde sürdürülebilirlik temalı eğitim anlayışı, öğrenci toplulukları ve akademik
birimler tarafından yürütülen etkinliklerle desteklenmektedir. Son bir yıl içerisinde üniversite
bünyesinde 20’den fazla sürdürülebilirlik odaklı etkinlik düzenlenmiştir. Bu etkinlikler arasında
çevre temizliği, ağaç dikimi, iklim değişikliği farkındalığı, sağlıklı yaşam ve sürdürülebilir tarım
temalı faaliyetler yer almaktadır. Etkinliklerin önemli bir bölümü öğrenci toplulukları öncülüğünde
gerçekleştirilmiş olup, bu durum öğrencilerin nitelikli eğitimin aktif paydaşı hâline geldiklerini
göstermektedir.

Üniversitenin kurumsal iletişim kanalları aracılığıyla duyurulan etkinlikler incelendiğinde, eğitim
temelli faaliyetlerin geniş bir yelpazeye yayıldığı görülmektedir. Öğrencilere, akademisyenlere ve
toplumun farklı kesimlerine hitap eden bu etkinlikler; bilimsel farkındalığın artırılması, mesleki
gelişimin desteklenmesi ve toplumsal bilinç oluşturulması açısından önemli bir işlev
üstlenmektedir. Bu bağlamda Selçuk Üniversitesi, bilginin yalnızca üretilen değil, aynı zamanda
paylaşılan ve topluma aktarılan bir değer olduğunun bilinciyle hareket etmektedir.
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Topluma yönelik eğitim faaliyetleri, üniversitenin sosyal sorumluluk anlayışının bir yansıması
olarak değerlendirilmektedir. Farklı yaş ve meslek gruplarına yönelik düzenlenen eğitim
programları, seminerler ve bilgilendirme toplantıları aracılığıyla üniversite, toplumun eğitim
düzeyinin yükseltilmesine katkı sunmaktadır. Bu etkinlikler, üniversitenin bölgesel ve ulusal
ölçekteki etkisini güçlendirmekte ve nitelikli eğitimin yaygınlaştırılmasına hizmet etmektedir.

ULUSAL VE ULUSLARARASI EĞİTİM İŞ BİRLİKLERİ
Yükseköğretimde nitelikli eğitimin önemli göstergelerinden biri, üniversitelerin ulusal ve
uluslararası düzeyde kurduğu akademik iş birlikleridir. Selçuk Üniversitesi, eğitim-öğretim
faaliyetlerinin niteliğini artırmak ve küresel akademik etkileşimi güçlendirmek amacıyla farklı
kurum ve kuruluşlarla çeşitli iş birliği mekanizmaları geliştirmektedir. Bu iş birlikleri, öğrenci ve
akademisyen hareketliliğinden ortak eğitim programlarına, bilimsel etkinliklerden bilgi ve deneyim
paylaşımına kadar geniş bir yelpazeyi kapsamaktadır.
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Ulusal düzeyde gerçekleştirilen iş birlikleri, üniversitenin ülke ihtiyaçlarına duyarlı bir eğitim
anlayışı benimsediğini göstermektedir. Kamu kurumları, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile
yürütülen ortak çalışmalar, öğrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya dönüştürmelerine olanak
tanımakta ve mezunların istihdam edilebilirliklerini artırmaktadır. Bu iş birlikleri sayesinde
öğrenciler, eğitim süreçleri boyunca mesleki yaşamla daha erken tanışma fırsatı bulmaktadır.
 
Uluslararası alanda kurulan akademik ilişkiler ise Selçuk Üniversitesi’nin küresel eğitim ağının bir
parçası olmasına katkı sağlamaktadır. Farklı ülkelerdeki yükseköğretim kurumları ile
gerçekleştirilen ortak programlar, değişim faaliyetleri ve akademik etkinlikler; öğrencilerin kültürler
arası etkileşim becerilerini geliştirmekte ve uluslararası akademik deneyim kazanmalarını
sağlamaktadır. Bu süreç, üniversitenin eğitim kalitesinin uluslararası ölçekte görünürlüğünü
artıran önemli bir unsur olarak değerlendirilmektedir.

EĞİTİMİN TOPLUMSAL ETKİSİ VE YAYGIN KATKI
Selçuk Üniversitesi’nde eğitim faaliyetleri, yalnızca kampüs sınırları içerisinde yürütülen akademik
süreçlerle sınırlı değildir. Üniversite, sahip olduğu bilimsel birikimi ve akademik deneyimi toplumla
paylaşmayı temel bir sorumluluk olarak görmektedir. Bu doğrultuda gerçekleştirilen eğitim temelli
etkinlikler, seminerler ve bilgilendirme programları; toplumun farklı kesimlerine ulaşarak eğitimin
yaygın etkisini artırmaktadır.
 
Son üç yıl içerisinde Selçuk Üniversitesi’nden toplam 30.119 öğrenci mezun olmuştur. Bu
mezunların önemli bir bölümü, özellikle tarım ve mühendislik alanlarında “Green jobs (yeşil
meslekler)” olarak tanımlanan sürdürülebilir istihdam alanlarında çalışma hayatına katılmıştır.
Aynı dönemde sürdürülebilirlik temalı alanlarda istihdam edilen mezun sayısı 394 olarak tespit
edilmiştir. Bu veri, üniversitenin sunduğu eğitimin iş gücü piyasasında sürdürülebilir kalkınma
hedefleriyle uyumlu çıktılar ürettiğini göstermektedir.
 
Toplumsal katkı anlayışı, üniversitenin bölgesel kalkınma hedefleri ile de doğrudan ilişkilidir.
Selçuk Üniversitesi, bulunduğu bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarını dikkate alarak
eğitim faaliyetlerini şekillendirmekte; bu sayede üniversite-toplum etkileşimini güçlendirmektedir.
Özellikle mesleki ve teknik alanlarda düzenlenen eğitimler, bireylerin bilgi ve beceri düzeylerinin
artırılmasına katkı sağlamakta ve toplumsal refahın yükseltilmesine hizmet etmektedir.

Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen bilimsel ve kültürel etkinlikler, toplumda bilimsel
farkındalığın artırılmasına da önemli katkılar sunmaktadır. Akademisyenlerin ve öğrencilerin aktif
katılımıyla yürütülen bu faaliyetler, bilginin geniş kitlelere ulaşmasını sağlamakta ve  üniversitenin
toplumsal rolünü görünür kılmaktadır. Bu bağlamda Selçuk Üniversitesi, nitelikli eğitimi yalnızca
bireysel kazanımların değil, aynı zamanda toplumsal dönüşümün de temel aracı olarak ele
almaktadır.

NİTELİKLİ EĞİTİM AÇISINDAN DEĞERLENDİRME VE SONUÇ
Selçuk Üniversitesi’nde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri, nitelikli eğitimin temel ilkeleri
doğrultusunda bütüncül bir anlayışla ele alınmaktadır. Üniversitenin güçlü akademik altyapısı,
insan kaynağı ve kurumsal vizyonu; eğitim süreçlerinin sürekli olarak geliştirilmesine olanak
tanımaktadır. Öğrenci merkezli yaklaşım, dijitalleşme çalışmaları ve kalite odaklı uygulamalar,
Selçuk Üniversitesi’nin eğitim alanındaki kurumsal kapasitesini ortaya koymaktadır.
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Selçuk Üniversitesi’nin nitelikli eğitim anlayışı, araştırma performansı ile de desteklenmektedir.
2024–2025 döneminde üniversite bünyesinde 83 adet sürdürülebilirlik temalı bilimsel yayın
gerçekleştirilmiş olup, bu yayınlar akademik personel sayısına oranlandığında akademisyen
başına 0,03 yayın düzeyine ulaşılmıştır. Ayrıca son üç yılın ortalamasına göre üniversitenin
toplam araştırma bütçesinin %5,24’ü sürdürülebilirlik temalı araştırmalara ayrılmıştır. Bu
göstergeler, Selçuk Üniversitesi’nde nitelikli eğitimin araştırma ile bütünleşik biçimde ele alındığını
ortaya koymaktadır.
 
Raporda ele alınan uygulamalar, üniversitenin yalnızca mevcut öğrencilerine değil, aynı zamanda
topluma ve paydaşlarına yönelik sorumluluklarını da yerine getirdiğini göstermektedir. Eğitimde
erişilebilirlik, kapsayıcılık ve yaşam boyu öğrenme ilkeleri doğrultusunda yürütülen faaliyetler;
üniversitenin nitelikli eğitim anlayışını sürdürülebilir kılmaktadır. Bu yaklaşım, Selçuk
Üniversitesi’nin eğitim alanındaki etkinliğini ve toplumsal katkısını güçlendiren önemli bir unsur
olarak değerlendirilmektedir.
 
Sonuç olarak Selçuk Üniversitesi, nitelikli eğitimi kurumsal kimliğinin merkezine yerleştiren,
eğitim-öğretim faaliyetlerini çağın gereklilikleri doğrultusunda sürekli geliştiren ve toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden bir yükseköğretim kurumu olarak öne çıkmaktadır.
Üniversitenin bu alandaki çalışmaları, gelecekte de eğitim kalitesinin artırılmasına ve bilginin
toplumsal faydaya dönüştürülmesine önemli katkılar sunmaya devam edecektir.
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Toplumsal cinsiyet eşitsizliği, temelde adalet ve insan hakları bağlamında ele alınması gereken
bir olgu olup hem Türkiye’de hem de küresel ölçekte en yaygın toplumsal sorunlardan biri olmayı
sürdürmektedir. Bu eşitsizlik, bireylerin toplumsal cinsiyetleri temelinde maruz kaldıkları
marjinalleşme ve ayrımcılık biçimlerini kapsamaktadır. Toplumsal cinsiyete dayalı şiddet ve
ayrımcılık şeklinde tezahür eden bu durum, mevcut toplumsal pratikler, kurumsal yapılar ve güç
ilişkileri içindeki eşitsizliklerle yakından ilişkilidir. Toplumsal cinsiyet eşitliğinin bir hedef olarak
gerçekleştirilmesi ise, güç asimetrilerinin ve eşitsiz toplumsal cinsiyet dinamiklerinin
sorgulanmasını, aynı zamanda kaynaklara ve fırsatlara adil erişimin teşvik edilmesini gerekli
kılmaktadır.

Selçuk Üniversitesi’nde akademik ve idari kadrolara yönelik atama ve yükseltme süreçleri,
mesleki yetkinlik ile liyakat ilkeleri temelinde yürütülmektedir. Nitelikli insan kaynağının istihdam
edilmesi, üniversitenin misyonu, vizyonu ve kurumsal stratejileriyle uyumlu bir performans
değerlendirme sistemi aracılığıyla çalışan motivasyonunun sürdürülebilir biçimde desteklenmesi
ve tüm iş süreçlerinin etkin ve verimli şekilde yürütülmesi, üniversitenin öncelikli hedefleri
arasında yer almaktadır. Bu yaklaşım doğrultusunda, atama ve terfi süreçlerinde adil ve şeffaf bir
ortamın oluşturulması, personele yönelik uygun kariyer planlamasının yapılması ve buna bağlı
olarak çalışan memnuniyeti ile kurumsal aidiyet düzeylerinin en üst seviyeye çıkarılması
amaçlanmaktadır.
 
Selçuk Üniversitesinde insan kaynakları yönetimi, Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde
Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik uygun bir şekilde yapılmaktadır.

Selçuk Üniversitesi’nde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı altı temel alanı kapsamaktadır:
İş-yaşam dengesi ve kurumsal kültür,
Liderlik ve karar vermede cinsiyet eşitliği,
İşe alım ve kariyer gelişimi süreçlerinde cinsiyet eşitliği,
Ders içerikleri ve araştırmalarda toplumsal cinsiyet boyutu,
Cinsiyet bağlı ön yargılar ve stereotipler/kalıp yargılara karşı duruş,
Cinsel taciz ve cinsiyete dayalı şiddete karşı önlemlerdir.

Selçuk Üniversitesi’nin toplumsal cinsiyet eşitliği alanındaki mevcut durumunu ortaya koymak
amacıyla nicel ve nitel veri toplama çalışmaları sistematik biçimde yürütülmektedir. 

5.TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ
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Bu kapsamda, akademik, araştırma ve idari personelin unvan, fakülte, bölüm ve birim bazında
kadın-erkek dağılımları ile kütüphane kullanımına ilişkin cinsiyete göre ayrıştırılmış veriler başta
olmak üzere çeşitli göstergeler, Üniversitenin dönemsel bazda hazırladığı Stratejik Planlarında yer
almaktadır. Bunun yanı sıra, üniversite çalışanları ve öğrenciler arasında cinsiyet kimliği ve cinsel
yönelimleri nedeniyle ayrımcılığa maruz kaldığını düşünen bireylerin durumları ve ihtiyaçları,
SİMER aracılığıyla tespit edilmekte, değerlendirilmekte, gerekli durumlarda müdahale de
edilebilmektedir. 

Selçuk Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planının başlıca hedefleri şunlardır:
Toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik izleme, değerlendirme ve kıyaslama mekanizmalarının
kurumsal yapıya entegre edilmesi,
Kadın öğretim elemanları, araştırmacılar ve öğrencilerin temsil oranlarının düşük olduğu
program ve akademik kademelerde bu oranların artırılmasına yönelik politika ve
uygulamaların geliştirilmesi,
İdari pozisyonlarda görev yapan personel için kariyer ilerleme ve yükselme olanaklarının
güçlendirilmesi,
Tüm yönetim ve karar alma pozisyonlarında kadınların temsil oranlarının artırılmasına yönelik
yapısal tedbirlerin hayata geçirilmesi,
Yönetim ve karar alma süreçlerinin toplumsal cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılık ilkeleri
doğrultusunda değerlendirilmesine yönelik kurumsal mekanizmaların oluşturulması ve
sürdürülebilirliğinin sağlanması,
Yasal düzenlemeleri tamamlayıcı nitelikte iş–yaşam dengesini destekleyen mekanizmaların
geliştirilmesi ve tüm fakülte ve birimlerde uygulanabilir hâle getirilmesi,
Toplumsal cinsiyet perspektifinin araştırma faaliyetleri ve müfredatın tüm alanlarına
entegrasyonunu sağlayacak resmî politika ve uygulamaların yürürlüğe konulması,
Mevcut şikâyet ve destek mekanizmalarının somutlaştırılarak etkinliğinin artırılması; cinsel
taciz, toplumsal cinsiyete dayalı şiddet ve ayrımcılığın önlenmesine yönelik kurumsal yapıların
güçlendirilmesidir.

TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ DOSTU KAMPÜS
Selçuk Üniversitesi, eşitlik, özgürlük, katılımcılık, kapsayıcılık ve diyalog ilkeleri doğrultusunda
tüm mensupları için erişilebilir, güvenli ve adil bir kampüs ortamı oluşturmayı temel hedef olarak
benimsemektedir.  Bu çerçevede, cinsel taciz ve saldırı başta olmak üzere toplumsal cinsiyete
dayalı her türlü ayrımcı tutum, davranış ve uygulama kurumsal olarak reddedilmekte ve bu tür
ihlallerin önlenmesine yönelik politikalar geliştirilmektedir. Öğrenciler ile akademik, idari ve hizmet
alımı yoluyla istihdam edilen personel dâhil olmak üzere üniversitenin tüm bileşenlerinin toplumsal
cinsiyet eşitliği konusunda farkındalık düzeylerinin artırılması, üniversitenin öncelikli alanları
arasında yer almaktadır. Ayrıca, dijital şiddetin giderek artan yaygınlığına dikkat çekilmesi ve bu
tür şiddet biçimlerinin önlenmesine yönelik gerekli kurumsal girişimlerin hayata geçirilmesi
amaçlanmaktadır.

KARİYER GELİŞİMİ, İŞE ALIM SÜRECİ VE İŞ-YAŞAM DENGESİ
Üniversitemizde hem öğrenci profili hem de akademik ve idari personel açısından sayısal
düzeyde toplumsal cinsiyet dengesi büyük ölçüde sağlanmış durumdadır. Bununla birlikte, kariyer
gelişimi ve işe alım süreçlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğinin süreklilik arz eden biçimde
izlenmesi, bu alanlarda ortaya çıkan güncel iyileştirme gereksinimlerinin belirlenmesi ve elde
edilen bulgular doğrultusunda yeni politika ve uygulamaların geliştirilmesi, dinamik ve sürekli bir
çalışma alanı olarak değerlendirilmektedir. Ayrıca toplumsal cinsiyet eşitliği alanında doğrudan 
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faaliyet yürüten sivil toplum kuruluşları, barolar ve ilgili paydaşlarla düzenli iş birliği ve
koordinasyonun sağlanması, üniversitenin bu alandaki kurumsal yaklaşımının önemli bir bileşenini
oluşturmaktadır.

ARAŞTIRMA
Araştırma projeleri ve bilimsel yayınlar başta olmak üzere araştırma çıktılarında toplumsal
cinsiyete duyarlı verilerin izlenmesi; bu doğrultuda ihtiyaç duyulan alanlara yönelik mentorluk
mekanizmalarının geliştirilmesi ve uygulanması, üniversitemizin araştırma alanındaki öncelikleri
arasında yer almaktadır. Toplumsal cinsiyet eşitliği yaklaşımı çerçevesinde, araştırma süreçlerinin
tüm aşamalarında ve araştırma çıktılarının kurum içi ve kurum dışı paylaşıldığı konferans, panel
ve benzeri akademik etkinliklerde toplumsal cinsiyet eşitliğinin gözetilmesi, üniversitenin temel
ilkelerinden biri olarak benimsenmektedir. Bu kapsamda belirlenen temel hedeflerden biri,
yöneticiler, akademik ve idari personel ile öğrenciler için toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimlerinin
sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulmasıdır.

Konuyla ilgili projeleri desteklemek:
Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda öğrencilere yönelik farkındalık çalışmalarının
güçlendirilmesi amacıyla, ilgili temalarda film gösterimleri düzenlenmesi ve öğrencilerin kendi
kısa film ve video çalışmalarını üretmelerinin teşvik edilmesi planlanmaktadır. 
Ayrıca, konuya ilişkin bir belgelendirme merkezinin oluşturulması, düzenli bültenlerin
yayımlanması, ödüllü yarışmaların düzenlenmesi ve toplumsal cinsiyet eşitliği alanındaki
yayın faaliyetlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. 
Selçuk Üniversitesi olarak, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı’nın toplumun tüm kesimlerinde
cinsiyet temelli ayrımcılıkların ortadan kaldırılmasına katkı sunması; üniversitenin tüm
akademik ve idari birimleri ile öğrencileri tarafından sahiplenilerek etkin biçimde
uygulanmasının sürdürülebilir kılınması temel amaçlar arasında yer almaktadır.
Cinsel taciz ve cinsiyete dayalı şiddete karşı önlem olarak üniversite kampüsünün çeşitli
yerlerine acil yardım butonu aktif edilmesi planlanmaktadır.
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Herkes için güvenli içme suyuna ve yeterli sanitasyon hizmetlerine erişimin sağlanması ile su
kaynaklarının sürdürülebilir biçimde yönetilmesi, temel bir insan hakkı olarak kabul edilmektedir.
Buna karşın, dünya genelinde milyarlarca insan halen en temel su ve sanitasyon hizmetlerinden
yoksun koşullarda yaşamını sürdürmektedir. Günlük olarak yaklaşık 1,8 milyar insan sağlıksız
içme suyuna maruz kalmakta, 2,4 milyar kişi ise tuvalet gibi temel hijyen olanaklarına
erişememektedir. Su kıtlığı, küresel nüfusun yaklaşık %40’ını etkilemekte olup, bu oranın
önümüzdeki yıllarda artacağı öngörülmektedir. İnsan faaliyetleri sonucunda oluşan atık suların
yaklaşık %80’i herhangi bir arıtma işleminden geçirilmeden nehirler ve denizler aracılığıyla doğal
ortama bırakılmakta ve ciddi çevresel kirliliğe yol açmaktadır. Temiz su ve hijyen hizmetlerinin
yetersizliği, özellikle 5-6 yaş altı çocuk ölümlerinin başlıca nedenleri arasında yer almakta, kirli su
ve hijyen eksikliğine bağlı gelişen ishal vakaları, dünya genelinde her gün 800’den fazla çocuğun
yaşamını yitirmesine neden olmaktadır. Güvenli suya ve uygun sanitasyon koşullarına erişim,
sağlıklı bireylerin yetişmesi ve toplumsal cinsiyet eşitliğinin desteklenmesi başta olmak üzere tüm
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının temelini oluşturmaktadır. Su kaynaklarının sürdürülebilir
şekilde yönetilmesi, aynı zamanda gıda ve enerji üretim süreçlerinin daha etkin planlanmasına
katkı sağlamakta, bu durum, insan onuruna yakışır istihdam olanaklarının artırılması ve ekonomik
kalkınmanın desteklenmesi açısından önemli bir rol üstlenmektedir. Bununla birlikte, su
ekosistemlerinin ve biyolojik çeşitliliğin korunması mümkün olmakta ve iklim değişikliğiyle
mücadeleye yönelik çabalar güçlendirilebilmektedir. 
 
Sanitasyon Latince’de sağlık anlamına gelen “sanitas” kelimesinden köken almıştır. Sanitasyon
geniş anlamda insan sağlığının iyileştirilmesi, korunması ve sağlığın tekrar kazanılmasında
uygulanacak prensipleri içermektedir. Sanitasyon, gıda ihtiyacının karşılanmasında fiziksel,
biyolojik ve kimyasal açıdan güvenilir üretimi ifade eder. Bu amaç kapsamı altında yer alan 8 alt
hedef ile 2030 yılına kadar herkes için güvenli ve ulaşılabilir içme suyuna erişilmesi, su kıtlığını
önlemek adına sürdürülebilir tatlı su tedarikinin sağlanması, yeterli temizlik ve sıhhi koşulların
sağlanması, arıtılmamış atık su oranının yarıya indirilmesi gibi hedeflere ulaşılması
amaçlanmaktadır.

Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde su temini, baraj ve yeraltı suyu kuyuları gibi farklı kaynaklara
dayalı olarak sağlanmakta, yerleşke sınırları içerisinde ihtiyaç duyulan suyun önemli bir bölümü
bu sürdürülebilir kaynaklardan karşılanmaktadır. Yağışlı dönemlerde Malas Gölet’inde depolanan 

6.TEMİZ SU VE SANİTASYON
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su, kampüs içindeki yeşil alanların sulanmasında değerlendirilerek içme ve kullanım suyu
üzerindeki baskı azaltılmaktadır. Su kaynaklarının güvenli ve sağlıklı biçimde kullanımı amacıyla,
baraj ve kuyu sularından düzenli aralıklarla numune alınmakta, elde edilen veriler Selçuk
Üniversitesi İleri Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi (İLTEK) tarafından kirlilik düzeyleri
açısından sürekli olarak izlenmektedir. Bunun yanı sıra, yerleşkenin yeşil alanlarında az su
tüketen bitki türlerinin (lavanta ve biberiye vs.) tercih edilmesi, damla sulama sistemleri ve zaman
ayarlı modern sulama tekniklerinin uygulanması sayesinde su kullanımında önemli ölçüde tasarruf
sağlanmıştır. 
 
Bina ölçeğinde tuvaletlerde fotoselli armatürlerin kullanımı yaygınlaştırılarak kullanım suyunun
verimli ve kontrollü şekilde tüketilmesi hedeflenmiştir. Bu uygulamalar, su kaynaklarının
korunması, su kalitesinin izlenmesi ve suyun etkin kullanımına yönelik bütüncül bir yönetim
anlayışını yansıtmaktadır.

Selçuk Üniversitesi, su kaynaklarının korunması ve suyun etkin kullanımını önceleyen
sürdürülebilir kampüs yaklaşımı doğrultusunda, yalnızca fiziksel altyapı uygulamalarıyla sınırlı
kalmayan aynı zamanda farkındalık eğitimleri ve çevre temelli faaliyetlerle desteklenen bütüncül
bir politika izlemektedir. Bu kapsamda yürütülen çalışmalar, su verimliliğinin artırılması, doğal
kaynakların korunması ve üniversite bileşenlerinde çevresel sorumluluk bilincinin güçlendirilmesini
hedeflemektedir.

Bu yaklaşım doğrultusunda, Hadim Meslek Yüksekokulu Yerleşkesinde açık-yeşil alan
düzenlemeleri sürdürülebilir su yönetimi anlayışıyla yeniden yapılandırılmıştır. Yerleşke sınırları
içerisindeki yaklaşık 3.700 m² büyüklüğündeki sert ve geçirimsiz zeminler, doğal taş ve çakıl taşı
ile kaplanarak geçirimli yüzey elde edilmiştir. Böylece yüksek su tüketimine neden olan çim
alanların sulama gereksinimi ortadan kaldırılarak su kullanımının azaltılmasına yönelik somut ve
ölçülebilir bir adım atılmıştır. Uygulama kapsamında yıllık yaklaşık 4 milyon litre su tasarrufu
sağlanması hedeflenmekte, aynı zamanda bakım ve işletme maliyetlerinin düşürülmesi yoluyla
kaynakların daha verimli kullanılmasına katkı sunulmaktadır. Ayrıca oluşturulan geçirimli yüzeyler
sayesinde yağmur suyunun yer altı suyuna ulaşması ve yer altı suyunun beslenmesi sağlanmıştır.
Bu uygulama, Selçuk Üniversitesi’nin sürdürülebilir su yönetimine verdiği önemi ortaya koyan
örnek bir uygulama niteliği taşımaktadır.
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Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde farklı noktalarda 56 adet tatlı su çeşmesi bulunmaktadır. Bu
çeşmeler, başta öğrenciler olma üzere akademik ve idari personele ücretsiz, temiz içilebilir su
imkânı sunmaktadır. Böylece plastik veya cam su şişelerinin neden olduğu atık miktarının
azalmasına da katkı sağlanmaktadır. 
 
Fiziksel uygulamaların yanı sıra çevresel farkındalığın artırılmasına yönelik eğitsel ve katılımcı
faaliyetler de sürdürülebilir yerleşke yaklaşımının önemli bir bileşenini oluşturmaktadır. Bu
kapsamda; 

Selçuk Üniversitesi Mimarlık ve Tasarım Fakültesi İç Mimarlık Bölümü ve Yeşil Küp Öğrenci
Topluluğu tarafından düzenlenen “Yeşil Düşün, Temiz Yaşa” temalı etkinlik,
Sarayönü Meslek Yüksekokulu’nun “Benim Çevrem Benim Dünyam” çevre bilinci etkinliği,
Selçuklu Belediyesi iş birliğiyle gerçekleştirilen “Sıfır Atık ve Kompost” çalışmaları,
Erasmus+ Koordinatörlüğü’nün, Avrupa Komisyonu Çevre Genel Müdürlüğü tarafından
Brüksel’de düzenlenen AB Yeşil Haftası 2025 kapsamındaki üst düzey konferans ve
etkinliklere yönelik başvurusunun Erasmus+ Öğrenci Topluluğu iş birliğiyle üçüncü kez kabul
edilmesi, üniversite genelinde çevresel farkındalığın yaygınlaştırılmasına yönelik önemli
adımlar arasında yer almaktadır.
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Gerçekleştirilen faaliyetler, çevresel etkilerinin yanı sıra su kaynaklarının korunması, hijyen
bilincinin geliştirilmesi ve sağlıklı yaşam alanlarının sürdürülebilirliğinin desteklenmesi açısından
da anlamlı kazanımlar sunmuştur. Aynı zamanda öğrencilerde gönüllülük bilincinin
güçlendirilmesine ve çevresel sorumluluk anlayışının yaygınlaştırılmasına katkı sağlayarak,
sürdürülebilir kampüs kültürünün kurumsal düzeyde pekiştirilmesine hizmet etmiştir. Bu yönüyle
gerçekleştirilen çalışmalar, üniversite temelli iyi uygulama örnekleri arasında
değerlendirilmektedir.
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Sanayileşme ve nüfus artışının küresel ölçekte tetiklediği enerji talebi, doğal kaynakların sınırlılığı
ve iklim krizi gerçeğiyle birleşerek enerji yönetimini 21. yüzyılın en stratejik meselelerinden biri
haline getirmiştir. Bu bağlamda, Birleşmiş Milletler (BM) 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları
arasında Erişilebilir ve Temiz Enerji, uygun maliyetli, güvenilir ve sürdürülebilir enerjiye erişimi
evrensel bir öncelik olarak tanımlamaktadır.

Sadece çevresel bir gereklilik değil aynı zamanda ekonomik kalkınma ve toplumsal refahın da itici
gücü olan bu hedef, Türkiye'nin kalkınma stratejileriyle de tam bir uyum içindedir. Ülkemiz, On
İkinci Kalkınma Planı ve Yeşil Mutabakat Eylem Planı çerçevesinde enerji politikasını 'yeşil
dönüşüm' ekseninde şekillendirmekte; arz güvenliği, dışa bağımlılığın azaltılması ve verimlilik
hedeflerini öncelemektedir. Küresel ve ulusal ölçekteki bu vizyon doğrultusunda Selçuk
Üniversitesi de 2025 yılında Erişilebilir ve Temiz Enerji hedefleri çerçevesinde politikalar belirlemiş
ve uygulamaya dönüştürmüştür. Selçuk Üniversitesi’nin sürdürülebilir enerji dönüşümüne
sağladığı katkılar ortaya koyulurken, aynı zamanda iyi uygulama örneklerini paylaşarak toplumsal
farkındalığı artırmayı ve 2053 Net Sıfır Emisyon hedefine kurumsal düzeyde katma değer
sağlamayı hedeflemektedir.

ERİŞİLEBİLİR VE TEMİZ ENERJİ AÇISINDAN KURUMSAL YAPI
Selçuk Üniversitesi, “Erişilebilir ve Temiz Enerji” vizyonunu hayata geçirmek adına, akademik
birimlerden teknoloji transfer arayüzlerine, araştırma merkezlerinden idari birimlere kadar uzanan
çok paydaşlı ve entegre bir kurumsal mimari oluşturmuştur. Bu yapı; kampüs genelinde enerji
verimliliğinin maksimize edilmesi, yenilenebilir kaynak kullanımının yaygınlaştırılması ve temiz
enerji teknolojilerinin geliştirilmesi süreçlerini bütüncül bir yaklaşımla yönetmektedir.

Bu ekosistemin Ar-Ge ve inovasyon omurgasını, İleri Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi
(İLTEK) ile Konya Teknokent oluşturmaktadır. İLTEK, sahip olduğu gelişmiş laboratuvar
altyapısıyla enerji depolama sistemleri (batarya teknolojileri) ve fotovoltaik malzemeler üzerine
yürütülen yüksek katma değerli projelere ev sahipliği yaparak kurumun bilimsel üretim
kapasitesini güçlendirmektedir. Üniversite-sanayi iş birliğinin merkezi konumundaki Konya
Teknokent ise yürüttüğü “Yeşil İnovasyon” ve “Sanayide Yeşil Dönüşüm” odaklı mentörlük
programlarıyla, akademik bilginin ticarileşmesini ve temiz enerji teknolojilerinin bölgesel sanayiye
entegrasyonunu sağlamaktadır.

7.ERİŞİLEBİLİRLİK VE TEMİZ ENERJİ
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Akademik boyutta; Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Fizik ve Mimarlık gibi bölümler disiplinler arası
araştırmalara öncülük ederken, Dış İlişkiler Ofisi uluslararası enerji fonlarına erişimi koordine
etmektedir. Kampüsün operasyonel süreçlerinde ise Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı;
mevcut fotovoltaik enerji santralinin işletilmesi, ısıtma sistemlerinin optimizasyonu ve enerji
altyapısının izlenmesi süreçlerini yöneterek sürdürülebilir altyapının güvenliğini temin etmektedir.

Kurumsal yapının sosyal boyutunda, öğrenci kulüpleri enerji okuryazarlığını artıran etkinliklerle
sürece gönüllülük esaslı katkı sunmaktadır. Ayrıca, enerji odaklı öğrenci projelerini kurumsal bir
çatı altında desteklemek amacıyla faaliyet gösteren Gençlik Vadisi Koordinatörlüğü, 2023 yılında
yürürlüğe giren yönergesiyle bu ekosistemin dinamizmini artırmıştır. Bu çok katmanlı yapı
sayesinde Selçuk Üniversitesi, 'Erişilebilir ve Temiz Enerji hedeflerine yalnızca fiziksel altyapıyla
değil; İLTEK ve Teknokent gibi stratejik aktörlerin de dâhil olduğu güçlü bir Ar-Ge, yönetişim ve
toplumsal bilinçlendirme ağıyla sistematik bir katkı sağlamaktadır.

 
ULUSAL ENERJİ GÖRÜNÜMÜ VE MEVCUT KAPASİTE

Selçuk Üniversitesi’nin Ar-Ge merkezleri, öğrenci projeleri ve idari yapılanmasıyla oluşturduğu bu
sürdürülebilir ekosistem, Türkiye’nin enerji politikalarındaki dönüşüm süreciyle de tam bir uyum
içerisindedir. Üniversite ölçeğinde yürütülen bilimsel çalışmaların ve kapasite geliştirme
faaliyetlerinin ulusal düzeydeki önemini daha net ortaya koymak adına, ülkemizin son dönemdeki
kurulu güç verilerini ve yenilenebilir enerji lehine değişen kaynak dağılımını incelemek
gerekmektedir.
 
Türkiye'nin toplam kurulu gücü, 2025 yılı Ekim ayı sonunda 121.396 MW iken, Kasım ayında
gerçekleşen net 70,8 MW’lık artışla 121.467 MW seviyesine ulaşmıştır. Bu kapasite artışının
temel belirleyicisi, devreye alınan 72,4 MW’lık güneş enerjisi santralleri olmuştur. Aynı dönemde
doğalgaz ve çok yakıtlı santrallerin kurulu gücünde 1,6 MW’lık bir düşüş kaydedilirken, diğer
santral türlerinde herhangi bir kapasite değişimi gözlemlenmemiştir.
 
2025 yılı Ekim ayında yaklaşık 28 teravatsaat (TWh) düzeyinde gerçekleşen toplam elektrik
üretimi, Kasım ayında 27,4 TWh seviyesine gerilemiştir. Toplam üretimdeki bu düşüşe rağmen,
Kasım ayına ait günlük ortalama üretim verileri bir önceki aya kıyasla %1 oranında artış
göstermiştir. Ancak yıllık bazda bir değerlendirme yapıldığında, günlük üretimin geçen yılın aynı
dönemine göre %4,1 oranında düştüğü görülmektedir.
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Türkiye genelinde yenilenebilir enerji kaynaklarının kurulu güç içerisindeki payının artması ve
enerji verimliliğinin ulusal bir politika haline gelmesi, Selçuk Üniversitesi’nin stratejik öncelikleriyle
de birebir örtüşmektedir. Üniversite, ulusal hedeflere paralel olarak kendi mikro-enerji
ekosistemini oluşturmuş; üretimden tüketime, Ar-Ge’den sosyal farkındalığa uzanan geniş bir
yelpazede 'Sürdürülebilir Kampüs' modelini hayata geçirmiştir.

YEREL UYGULAMALAR, AR-GE VE YENİLİKÇİ ÇÖZÜMLER
Yeşil Kampüs Altyapısı ve Enerji Verimliliği: Yaklaşık 13.000 m²'lik bir alan üzerine kurulu olan
Selçuk Üniversitesi Alaeddin Keykubad Yerleşkesindeki fotovoltaik enerji santrali, 1 MW
kapasiteyle hizmet vermektedir. Santralin yıllık toplam elektrik üretim kapasitesi ise 2.500 MWh
düzeyindedir.

Enerji üretimindeki bu gücü verimlilikle desteklemek adına Dünya Bankası fonuy, Çevre, Şehircilik
ve İklim Değişikliği Bakanlığı yürütücülüğünde, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı desteğiyle
hayata geçirilen “Kamu Binalarında Enerji Verimliliği (KABEV) Projesi” kapsamında, Alaeddin
Keykubat Yerleşkesindeki 23 bina için başvuru yapılmıştır. Üniversite genelinde enerji verimliliğini
artırmak amacıyla, aydınlatma sistemlerinde akkor flamanlı ve sodyum buharlı lambaların LED
armatürlerle değişimi ve varlık sensörü/fotosel entegrasyonu çalışmaları devam etmektedir.
Isınma kaynaklı enerji giderlerini minimize etmek adına ise termostatik radyatör vanası dönüşümü
başlatılmıştır. Bu kapsamda temin edilen 3.000 adet vana ile iç ortam sıcaklığının 22°C’de
sabitlenmesi ve doğalgaz tüketiminin düşürülmesi hedeflenmektedir.

Yerleşke yaşamında karbon ayak izini düşürmeye yönelik radikal adımlar da atılmaktadır.
Özellikle Tıp Fakültesi Hastanesi girişinin yerleşke girişinden ayrılması stratejisi sayesinde, günde
5.000'i bulan misafir trafiği kampüs dışına taşınmış ve yerleşke içerisindeki araç yoğunluğu ile
emisyon miktarı minimize edilmiştir.
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Çevre dostu uygulamalarıyla örnek teşkil eden Selçuk Üniversitesi, 2020 yılından bu yana hizmet
veren 5 adet elektrikli aracıyla kampüs içi lojistiği sessiz ve temiz bir yapıya kavuşturmuştur.
Fakülteler arası taşımacılık işlemleri bu sayede çevreye zarar vermeden yürütülmektedir. Yeşil
kampüs vizyonu kapsamında 2022 yılında alınan 8 kişilik elektrikli araç ise misafirlerimize kampüs
gezilerinde eşlik etmektedir. Yerleşke içinde ücretsiz tramvay ulaşımı, elektrikli scooter ve
bisikletlerle desteklenen bu ulaşım ağı, karbon ayak izini azaltma yolundaki kararlılığı
göstermektedir.

BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE TİCARİLEŞME: BAP, İLTEK VE TEKNOKENT EKOSİSTEMİ
Erişilebilir ve temiz enerji politikalarını merkeze alan Selçuk Üniversitesi, bu alandaki hedeflerini
BAP, İleri Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi (İLTEK) ve Konya Teknokent iş birliğiyle
güçlü bir Ar-Ge ekosistemine dönüştürmüştür. BAP Koordinatörlüğü'nün güdümlü proje destekleri
ve araştırma merkezlerimizin (biyoyakıtlar, jeotermal, iklim değişikliği vb.) çalışmalarıyla temiz
enerji potansiyeli bilimsel yöntemlerle işlenmektedir. İLTEK bünyesinde; batarya teknolojileri için
3D baskılı elektrot geliştirilmesi, fotokatalitik nanomalzemelerin yeşil sentezi ve güneş enerjisi
materyalleri (ince film fotovoltaik) için PECVD altyapısının kurulması gibi yüksek katma değerli
projeler yürütülmektedir. Bu akademik birikim, Konya Teknokent aracılığıyla sanayiye
aktarılmaktadır. Teknokent, "Yeşil İnovasyon Teknoloji Mentörlüğü" ve "Sanayide Yeşil Dönüşüm"
programları kapsamında, bölge sanayisinin karbon ayak izini düşürecek projelere ev sahipliği
yaparak temiz enerji teknolojilerinin ticarileşmesinde köprü vazifesi görmektedir.
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KÜLTÜRÜ VE BİLİMSEL ETKİNLİKLER
Üniversite bünyesinde sürdürülebilirlik kültürü; düzenlenen kongreler, personel eğitimleri, öğrenci
topluluklarının çevre etkinlikleri ve bu alana teşvik edilen lisansüstü tezlerle canlı tutulmaktadır.

Toplumsal Farkındalık ve Çevre Bilinci: Bu kültürün tabana yayılması amacıyla 2025 yılı
içerisinde geniş katılımlı sosyal sorumluluk projeleri hayata geçirilmiştir. 15 Ekim 2025 tarihinde
Sarayönü Meslek Yüksekokulu tarafından düzenlenen “Temiz Bir Gelecek İçin El Ele” ve “Benim
Çevrem Benim Dünyam” temalı etkinlik ile Fen Fakültesi’nin “2. Geleneksel Doğa Yürüyüşü ve
Çevre Temizliği”, yerleşke sakinlerinde doğal kaynakların korunması bilincini pekiştirmiştir. Ayrıca
Milli Ağaçlandırma Günü kapsamında gerçekleştirilen "Yeşil Vatan" etkinliği ve Turizm Haftası
kapsamında 22 Nisan 2025 tarihinde gerçekleştirilen “Bugün Fidan, Yarın Nefes” etkinliği karbon
yutak alanlarının artırılmasına yönelik somut bir adım olarak kayıtlara geçmiştir.
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SEKTÖREL EĞİTİMLER VE BİLİMSEL İŞ BİRLİKLERİ
Selçuk Üniversitesi’nin 2025 yılı akademik takviminde yer alan bilimsel faaliyetler, temiz enerji
teknolojileri ve kaynak verimliliği üzerine yoğunlaşmıştır:

Panel: “Tarımda Üretim Planlaması ve Kaynak Verimliliği” (22 Nisan 2025) Sürdürülebilir tarım
politikaları ve su-enerji kaynaklarının verimli kullanımı (Water-Energy-Food Nexus) üzerine
gerçekleştirilen bu panel, sorumlu üretim süreçlerinin bilimsel temellerini ele almıştır.
  
Eğitim: “Malzeme Seçimi ve Enerji Altyapılarında Kaynak Hataları” (25 Eylül 2025) Konya
Teknokent ve Konya Sanayi Odası iş birliğiyle düzenlenen bu teknik eğitimde, enerji santralleri ve
endüstriyel tesislerde kullanılan malzemelerin dayanıklılığı ve enerji verimliliğine etkisi
irdelenmiştir.

Yeşil İnovasyon ve Proje Başarıları: Sürdürülebilirlik vizyonu, 2025 yılında somut Ar-Ge ve
inovasyon başarılarıyla taçlandırılmıştır. Konya Teknokent ve Selçuk TTO yürütücülüğünde,
KOBİ'lerin temiz enerjiye geçişini destekleyen “TÜBİTAK 1831 Yeşil İnovasyon Teknoloji
Mentörlük Çağrısı” kapsamında Eylül 2025 itibarıyla 9 farklı proje desteklenmeye değer
bulunmuştur. Buna ek olarak, Temmuz 2025’te TÜBİTAK 1832 Sanayide Yeşil Dönüşüm çağrısı
kapsamında desteklenen projeler, üniversitenin geliştirdiği teknolojilerin sanayide karbon azaltımı
için kullanıldığının en güncel kanıtıdır.

Geleceğin Enerji Liderleri: Öğrenci Projeleri: Teknoloji Fakültesi bünyesinde faaliyet gösteren
“Alternatif Enerji Kaynakları Topluluğu”, öğrencilerin yenilenebilir enerji alanında projeler
üretmesini teşvik etmekte ve bu konuda güçlü bir farkındalık oluşturmaktadır. Aynı vizyonla
kurulan “Selçuk Elektromobil Takımı” ise elektrikli araç teknolojilerine hâkim, üretim yeteneğine 
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sahip mühendisler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Ulusal ve uluslararası arenada üniversitemizi
temsil eden ekip, teorik bilgiyi pratiğe dökerek sektöre nitelikli insan kaynağı kazandırmayı ve milli
teknoloji hamlesine katkı sunmayı hedeflemektedir. Takımın bu hedef doğrultusunda geliştirdiği ilk
elektrikli araç projesi ise “Anadolu Kartalı” ismini taşımaktadır.

Selçuk Üniversitesi Teknoloji Fakültesi bünyesinde Ar-Ge faaliyetlerini sürdüren Milli ve Yerli
Sancak Topluluğu (MYS), 2022 yılında TEKNOFEST kapsamında organize edilen TÜBİTAK
Efficiency Challenge Elektrikli Araç Yarışları’nda önemli bir başarıya imza atmıştır. Topluluk, teknik
ve estetik detaylarıyla öne çıkan 'Alparslan' isimli elektrikli araç projesiyle jürinin takdirini
kazanarak 'Görsel Tasarım Ödülü'ne layık görülmüştür. Topluluk, teknik ve görsel başarısının yanı
sıra; dünyanın en prestijli enerji verimliliği yarışmalarından biri olan Shell Eco-marathon 2025’te
ödül alarak ülkemizi ve üniversitemizi uluslararası arenada başarıyla temsil etmiştir. Bu küresel
başarılar, Selçuk Üniversitesi'nin temiz enerji sektörüne hem yerli teknolojileri üreten hem de
global rekabet gücüne sahip nitelikli insan kaynağı yetiştirdiğinin en somut göstergesidir. Bu
başarılar, Selçuk Üniversitesi'nin sadece enerji tüketen değil, geleceğin enerji teknolojilerini üreten
nitelikli insan kaynağını yetiştiren bir kurum olduğunu kanıtlar niteliktedir.
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları, 2030 yılına kadar sosyal, ekonomik ve çevresel boyutlarıyla
dengeli bir kalkınmanın sağlanmasını hedeflemektedir. Bu amaçlar arasında yer alan İnsana
Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme, kapsayıcı ve sürdürülebilir ekonomik büyümenin
desteklenmesini, tam ve üretken istihdamın yaygınlaştırılmasını ve herkes için adil çalışma
koşullarının oluşturulmasını amaçlamaktadır.
 
İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme Hedefi, yalnızca ekonomik çıktılara odaklanmamakta;
istihdamın niteliği, çalışma hakları, eşitlik ve güvenli çalışma ortamlarının sağlanması gibi
unsurları bütüncül bir kalkınma yaklaşımı içerisinde ele almaktadır. Bu çerçevede Selçuk
Üniversitesi, doğrudan ekonomik büyüme üreten bir aktör olmaktan ziyade nitelikli insan kaynağı
yetiştirme, bilgi üretimi, araştırma-geliştirme faaliyetleri ve kurumsal istihdam yapısı aracılığıyla
toplumsal ve ekonomik kalkınmaya katkı sunmaktadır. Bu kapsamda Selçuk Üniversitesi’nin
temel sorumluluğu adil, kapsayıcı ve güvenli çalışma koşullarının oluşturulmasını sağlamak ve
yürütülen eğitim-öğretim ile araştırma faaliyetleri aracılığıyla mezunların iş gücü piyasasında
nitelikli istihdama katılımını desteklemektir. Ayrıca, istihdam politikaları, çalışan hakları, iş sağlığı
ve güvenliği uygulamaları, eşitlik ve kapsayıcılık ilkeleri ile öğrenci ve mezunların istihdam
edilebilirliğini artırmaya yönelik faaliyetler çerçevesinde değerlendirilmektedir. Bu değerlendirme,
üniversitenin doğrudan kontrol alanında bulunan uygulamaların yanı sıra topluma ve yerel
ekonomiye sağlanan dolaylı katkıları da kapsamaktadır.

 YÖNETİM SİSTEMLERİ VE İNSAN KAYNAĞININ GELİŞTİRİLMESİ
Selçuk Üniversitesi’nde yönetim sistemleri, akademik ve idari birimlerin farklı ihtiyaçları ve işleyiş
özellikleri dikkate alınarak yapılandırılmaktadır. Yönetim kalitesinin artırılmasına yönelik olarak
eğitimler, seminerler ve çevrim içi faaliyetler yürütülmekte; bu kapsamda üniversite personeli,
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından sunulan Uzaktan Eğitim Kapısı platformuna
dâhil edilmektedir. Ayrıca kalite ve akreditasyon süreçlerine ilişkin eğitimler, Selçuk Üniversitesi
Kalite Koordinatörlüğü tarafından birimler düzeyinde gerçekleştirilmektedir.

Kurumsal verimliliğin artırılması amacıyla 2023 yılında Selçuk Üniversitesi’nde araştırma
kaynaklarının daha etkin kullanılması ve idari süreçlerin sadeleştirilmesine yönelik yönetsel
düzenlemeler hayata geçirilmiştir. Bu doğrultuda, uzun süredir çıktı üretmeyen araştırma
merkezlerinin yerine, üniversitenin öncelikli alanlarıyla daha uyumlu yeni araştırma merkezlerinin

8.İNSANA YAKIŞIR  İŞ VE EKONOMİK  BÜYÜME 
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kurulmasına karar verilmiştir. Bu yaklaşımın bir sonucu olarak, Selçuk Üniversitesi bünyesinde
2025 yılı itibarıyla toplam 53 araştırma ve uygulama merkezi faaliyet göstermektedir. Söz konusu
merkezler, üniversitenin araştırma kapasitesini güçlendirmekte; akademik personel ve lisansüstü
öğrenciler için uygulamalı çalışma ortamları sunmaktadır. Araştırma ve uygulama merkezlerinde
yürütülen çalışmalar, akademik insan kaynağının bilgi ve deneyim düzeyinin geliştirilmesine katkı
sunmakta; öğrencilerin araştırma süreçlerine aktif katılımını destekleyerek mesleki yetkinliklerinin
artırılmasına imkân tanımaktadır. Bu yapı, üniversite bünyesinde sürdürülebilir ve nitelikli çalışma
ortamlarının güçlendirilmesi açısından önemli bir unsur olarak değerlendirilmektedir. 
 
Selçuk Üniversitesi’nde çalışanların sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamında görev yapabilmesini
sağlamak amacıyla iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarına önem verilmektedir. Bu kapsamda, İş
Sağlığı ve Güvenliği Yönergesi doğrultusunda risklerin azaltılması, güvenli çalışma kültürünün
geliştirilmesi ve çalışan farkındalığının artırılması hedeflenmektedir. Bu doğrultuda Selçuk
Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi tarafından akademik ve idari personele yönelik iş sağlığı
ve güvenliği eğitimleri düzenlenmiştir. Eğitimlerde; iş kazalarının önlenmesi, risk değerlendirme
süreçleri, acil durum yönetimi, kişisel koruyucu donanım kullanımı, yangın güvenliği, ergonomi ve
ilk yardım gibi konular ele alınmıştır. Söz konusu eğitim faaliyetleri, çalışanların güvenli çalışma
koşullarına ilişkin bilgi ve becerilerinin geliştirilmesine katkı sağlamaktadır.

İSTİHDAM YAPISI VE İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKALARI
Selçuk Üniversitesi’nde toplam 7.549 personel görev yapmaktadır. Bu personelin 3.170’i
akademik, 4.379’u idari personeldir. İdari personel kapsamında engelli, sözleşmeli ve sürekli
işçiler yer almaktadır. Üniversitemizin insan kaynağı yapısı, farklı görev tanımlarına ve çalışma
alanlarına sahip personelin kurumsal yapı içerisinde yer aldığını göstermektedir.
 
Üniversitede insan kaynakları planlaması, çalışanı yalnızca bir maliyet unsuru olarak değil,
kuruma değer katan temel bir paydaş olarak ele alan bir yaklaşımla yürütülmektedir. Atanma,
yükseltilme ve görevlendirme süreçleri şeffaflık ve liyakat ilkeleri doğrultusunda
gerçekleştirilmekte; akademik, idari, sözleşmeli ve işçi personeli kapsayan bütüncül bir yapı esas
alınmaktadır. Akademik personel ihtiyacının belirlenmesi ve atama süreçleri, Yükseköğretim
Kurulu tarafından belirlenen norm kadro ve ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülmekte; ilanlar
YÖKSİS üzerinden yapılmakta ve atamalar Personel Daire Başkanlığı tarafından
gerçekleştirilmektedir. Bu yapı, istihdamda adalet ve kurumsal istikrarın sağlanmasına katkı
sunmaktadır.
 
Personel Daire Başkanlığı ve Kariyer Merkezi koordinasyonunda yürütülen insan kaynakları
süreçleri; Strateji Geliştirme ve Bilgi İşlem Daire Başkanlıklarının katkılarıyla desteklenmektedir.
Bu kapsamda hizmet içi eğitimler, eğiticilerin eğitimi, oryantasyon, iş sağlığı ve güvenliği,
mevzuat, ilk yardım ve uzaktan eğitim programları düzenli olarak yürütülmektedir. Uzaktan Eğitim
Merkezi (UZEM) ve Selçuk Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (SelçukSEM) aracılığıyla sunulan
bu eğitimler, çalışanların mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesini ve güvenli çalışma ortamlarının
güçlendirilmesini amaçlamaktadır. 

Akademik üretkenliğin desteklenmesi amacıyla Selçuk Üniversitesi bünyesinde Akademik Teşvik
Birimi ve Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinatörlüğü aktif olarak faaliyet göstermektedir.
Bu birimler aracılığıyla araştırma projeleri desteklenmekte; proje, yayın ve patent gibi akademik
çıktılar teşvik edilmektedir. Akademik teşvik başvuruları Akademik Teşvik Portalı üzerinden
elektronik ortamda alınmakta ve ilgili komisyonlar tarafından değerlendirilmektedir. 
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Bu mekanizmalar, üretken akademik faaliyetlerin sürdürülebilirliğini desteklemektedir.
 
Üniversite–sanayi iş birliğinin geliştirilmesi kapsamında faaliyet gösteren Konya Teknokent,
akademik bilginin uygulamaya aktarılmasını ve girişimcilik faaliyetlerinin desteklenmesini
sağlamaktadır. Teknokent bünyesinde yürütülen çalışmalar, akademik personel ve öğrenciler için
yenilikçi ve uygulamalı çalışma ortamları sunarak üniversitenin üretken faaliyet kapasitesini
güçlendirmektedir.
 
Selçuk Üniversitesi bünyesinde yer alan İleri Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (İLTEK),
araştırma ve analiz altyapısı ile akademik çalışmaları desteklemekte; üniversite içi ve dışı
paydaşlara yönelik hizmetler sunmaktadır. Merkez, farklı disiplinlerde yürütülen araştırmalara
teknik altyapı sağlayarak akademik personel ve lisansüstü öğrenciler için uygulamalı çalışma
ortamları oluşturmaktadır. Konya Teknokent ile yürütülen iş birlikleri, araştırma çıktılarının
uygulamaya aktarılmasını desteklemektedir. İLTEK, aynı zamanda öğrencilerin iş hayatına
hazırlanmalarına katkı sağlayan uygulamalı öğrenme imkânları sunmaktadır. Merkez,
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda yürütülen Ulusal Staj Programına
2021 yılı itibarıyla dâhil olmuş; farklı üniversite ve disiplinlerden öğrencilerin staj yoluyla erken
dönemde iş deneyimi kazanmalarını desteklemiştir. Bu uygulama, öğrencilerin mesleki
becerilerinin geliştirilmesine ve mezuniyet sonrası istihdam edilebilirliklerinin artırılmasına katkı
sağlamaktadır.
 
Araştırma altyapısının etkin kullanımını desteklemek amacıyla geliştirilen SULabs Laboratuvar
Yönetim Sistemi, üniversite bünyesindeki laboratuvar ve cihazların görünürlüğünü artırmakta ve
kaynakların verimli kullanımını sağlamaktadır. Sistem, üniversite–sanayi iş birliğini destekleyen
yapısı ve araştırmacılara açık erişim yaklaşımı ile üretken araştırma faaliyetlerinin
güçlendirilmesine katkı sunmaktadır.

ÖĞRENCİ DESTEKLERİ VE NİTELİKLİ İNSAN KAYNAĞI
Selçuk Üniversitesi, ön lisans, lisans, lisansüstü ve uzmanlık düzeyinde yürütülen eğitim
faaliyetleri aracılığıyla nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesine katkı sunmaktadır. Bu katkı,
üniversitenin eğitim ve araştırma faaliyetlerinin toplumsal ve sektörel ihtiyaçlarla uyumunu
değerlendirmeye imkân veren dış paydaş anketleri yoluyla izlenmektedir.
 
Selçuk Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi, öğrencilerin ve mezunların
iş gücü piyasasına geçiş süreçlerini desteklemek amacıyla faaliyet göstermektedir. İnsana Yakışır
İş ve Ekonomik Büyüme kapsamında merkez; öğrencilerle öğrenimlerinin erken dönemlerinden
itibaren iletişim kurarak kariyer planlamalarına destek olmakta, özgeçmiş hazırlama, mülakat
uygulamaları, kariyer ve istihdam etkinlikleri aracılığıyla nitelikli istihdama geçişi güçlendirmeyi
hedeflemektedir. Merkez bünyesinde yürütülen çalışmalarla öğrencilerin ve mezunların iş
dünyasıyla etkileşimi artırılmakta, staj ve istihdam olanaklarına erişimleri desteklenmekte ve
kariyer gelişimlerine katkı sağlanmaktadır.
 
Selçuk Üniversitesi’nde İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme kapsamında eşitlik, kapsayıcılık
ve ayrımcılığın önlenmesi ilkeleri doğrultusunda engelli öğrencilerin akademik yaşama eşit
koşullarda katılımının desteklenmesi amaçlanmaktadır. Bu kapsamda faaliyet gösteren Engelli
Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü, sürdürülebilir ve erişilebilir bir akademik ortamın oluşturulmasına
katkı sunmakta; öğrenci odaklı ve hak temelli bir yaklaşım benimsemektedir. Birim faaliyetleri, etik
değerlere bağlılık, insan haklarına saygı, fırsat eşitliği, gizlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri 
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çerçevesinde yürütülmekte; farkındalık ve sosyal sorumluluk çalışmalarını destekleyerek
kapsayıcı öğrenme ve çalışma ortamlarının güçlendirilmesine katkı sağlamaktadır.
 
Selçuk Üniversitesi mezunlarının üniversite ile bağlarının sürdürülmesi ve mezunlar arasında
güçlü bir iletişim ağının oluşturulması amacıyla faaliyet gösteren Selçuk Üniversitesi Mezunlar
Derneği (SÜMEDER), mezunların kariyer gelişimlerini ve istihdam olanaklarına erişimlerini
desteklemeyi hedeflemektedir. İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme kapsamında yürütülen
faaliyetler aracılığıyla mezunların mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlanmakta; mezun–
öğrenci mentorluk programları, rehberlik çalışmaları ve çeşitli etkinlikler yoluyla iş gücü
piyasasıyla etkileşim güçlendirilmektedir. Bu yapı, mezunların nitelikli istihdama katılımını
destekleyen sürdürülebilir bir mezun ağı oluşturulmasına katkı sunmaktadır.
 
Yükseköğretim Kurulu tarafından yürütülen 100/2000 YÖK Doktora Burs Programı kapsamındaki
süreçler üniversite bünyesinde ilgili birimler tarafından yürütülmektedir. 2025 yılında Bilimsel
Araştırma Projeleri (BAP) Koordinatörlüğü aracılığıyla lisans ve lisansüstü düzeyde öğrenim
gören öğrencilere burs desteği sağlanmıştır. Bu destekler, öğrencilerin eğitim süreçlerine
kesintisiz devam edebilmelerine ve akademik gelişimlerini sürdürebilmelerine katkı sunmaktadır. 
 
BAP Koordinatörlüğü tarafından akademik personelin kariyer gelişimlerine destek sağlamak
amacıyla ise yayın ve proje desteği, yurtiçi ve yurtdışı bilimsel toplantılara katılım desteği
sağlanmaktadır.
 
Üniversite bünyesinde düzenlenen çeşitli etkinlik ve faaliyetler aracılığıyla hem çalışanların
mesleki gelişimi hem de öğrencilerin istihdam edilebilirliğinin artırılması hedeflenmektedir. Bu
kapsamda hizmet içi eğitimler, kariyer ve staj bilgilendirme etkinlikleri ile proje geliştirme ve
girişimcilik odaklı çalışmalar yürütülmektedir. Söz konusu faaliyetler, katılımcıların bilgi ve
becerilerinin geliştirilmesine ve çalışma hayatına hazırlık süreçlerinin güçlendirilmesine katkı
sağlamaktadır.
 
Selçuk Üniversitesi tarafından düzenlenen yurt dışında lisansüstü eğitim ve burs imkânları tanıtım
etkinliği ile öğrenciler, uluslararası yükseköğretim fırsatları ve finansal destek seçenekleri
hakkında bilgilendirilmiştir. Bu etkinlik kapsamında öğrencilerin uluslararası eğitim ortamlarına
erişim yolları ve burs olanakları aktarılmış, böylece öğrencilerin hem akademik yeterliliklerini
artırma hem de mezuniyet sonrası kariyer fırsatlarına hazırlık süreçlerine katkı sağlanmıştır.
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Üniversitemiz bünyesinde düzenlenen bilgilendirme etkinlikleri yoluyla öğrencilere yurt dışı eğitim
ve staj imkânları tanıtılmaktadır. Bu etkinlikler aracılığıyla öğrenciler, farklı ülkelerdeki eğitim ve
kariyer fırsatları hakkında bilgilendirilmekte; uluslararası deneyim kazanma ve mesleki
perspektiflerini genişletme imkânı elde etmektedir.
 
Selçuk Üniversitesi, öğrencilerin mezuniyet sonrasında iş gücü piyasasına geçiş süreçlerini
desteklemeyi önemsemektedir. Bu kapsamda kariyer bilgilendirme faaliyetleri, staj imkânları ve iş
dünyasıyla etkileşimi artıran uygulamalar aracılığıyla öğrencilerin istihdam edilebilirliklerinin
artırılması hedeflenmektedir. Mezunlara yönelik geri bildirim ve izleme çalışmaları, eğitim ve
destek mekanizmalarının geliştirilmesine katkı sunmaktadır.
 
Selçuk Üniversitesi öğrencilerine yönelik olarak Avrupa Dayanışma Programı (European Solidarity
Corps-ESC) kapsamında bilgilendirme faaliyeti gerçekleştirilmiştir. Bu faaliyet kapsamında,
gönüllülük programları aracılığıyla öğrencilerin farklı ülkelerde sosyal, kültürel ve profesyonel
deneyim kazanmalarına imkân tanıyan ESC hakkında bilgi verilmiştir. Düzenlenen bilgilendirme
etkinliğinde, Almanya başta olmak üzere çeşitli ülkelerde gönüllü faaliyetlere katılım ve
uluslararası deneyim fırsatları tanıtılmış; bu sürecin öğrencilerin kariyer planlamalarına katkı
sunduğu ve istihdam edilebilirliklerinin güçlendirilmesine destek sağladığı vurgulanmıştır.
 
Üniversite öğrencilerinin kariyer planlama süreçlerine erken dönemde katkı sağlamak amacıyla
İletişim Fakültesi Reklamcılık Bölümü tarafından “Kariyer Sürecinin Doğru Yönetimi” temalı
konferans düzenlenmiştir. Konferansta, kariyer planlamasının üniversite yıllarında başlaması
gerektiği vurgulanmış; öğrencilerin kariyer süreçlerini bilinçli şekilde yönlendirmelerine ve çok
yönlü gelişimlerine yönelik bilgilendirme yapılmıştır.

Selçuk Üniversitesi öğrencileri, TÜBİTAK 2209-A/B öğrenci proje destek programı kapsamında
hazırladıkları projelerle çeşitli kongrelerde derece almış; bu başarıları nedeniyle teşekkür belgeleri
ile ödüllendirilmişlerdir. Bu tür proje etkinlikleri, öğrencilerin araştırma, proje geliştirme ve yazma
becerilerinin güçlendirilmesine katkı sağlarken akademik deneyimlerini artırmalarına ve mesleki
profillerini güçlendirmelerine imkân vermektedir.
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Bu etkinliklerin yanı sıra insana yakışır iş ve ekonomik büyüme amacıyla, öğrencilerin kariyer
gelişimlerini desteklemek ve mezunlarla üniversite arasındaki etkileşimi güçlendirmek amacıyla
birçok kariyer etkinliği ve mezun buluşması düzenlenmiştir. Bu etkinlikler kapsamında öğrenciler
ile mezunlar ve sektör temsilcileri bir araya getirilmekte; kariyer planlama, mesleki yönelim ve iş
yaşamına geçiş süreçlerine ilişkin bilgi paylaşımı sağlanmaktadır. Düzenlenen etkinlikler,
öğrencilerin kariyer farkındalıklarının artırılmasına ve mezunların deneyimlerinin yeni kuşaklara
aktarılmasına katkı sunmaktadır.
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Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı, “dayanıklı
altyapılar tesis etmek, kapsayıcı ve sürdürülebilir sanayileşmeyi desteklemek ve yenilikçiliği
güçlendirmek” olarak tanımlanmaktadır. Selçuk Üniversitesi, köklü tarihsel mirası, güçlü akademik
kadrosu ve bölgesel kalkınmadaki belirleyici rolü ile bu amacın yerel ve ulusal ölçekte hayata
geçirilmesi açısından stratejik bir konuma sahiptir.
 
Konya’daki yükseköğretim geleneği, 1908’de kurulan Konya Hukuk Mektebi’ne kadar uzanmakta;
Cumhuriyet döneminde atılan adımların ardından Selçuk Üniversitesi 11 Nisan 1975 tarihli
kanunla resmen kurulmuş ve 1976-1977 eğitim-öğretim yılında faaliyete başlamıştır. Bugün 24
fakülte, 7 enstitü, 5 yüksekokul, 22 meslek yüksekokulu ve 53 araştırma merkezi ile yalnızca
Konya’nın değil, Türkiye’nin en büyük ve en yaygın yükseköğretim kurumlarından biri hâline
gelmiştir.
 
Selçuk Üniversitesi, 2025 yılı içerisinde sağlık ve eğitim alanlarında gerçekleştirdiği yüksek ölçekli
yatırımlarla Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı kapsamında öngörülen dayanıklı ve yenilikçi altyapıların
tesisine önemli katkılar sunmuştur. Tıp Fakültesi Hastanesine yapılan ve toplam tutarı 125 milyon
TL’yi aşan yatırımlar; ileri tanı ve tedavi teknolojilerinin devreye alınmasını, sağlık hizmetlerinin
kapasite ve niteliğinin artırılmasını sağlamıştır.
 
Bu kapsamda Konya’da ilk kez hizmete alınan Da Vinci Robotik Cerrahi Sistemi ile 150’nin
üzerinde ameliyat gerçekleştirilmiş; yeni ameliyathaneler, yenilenen yoğun bakım üniteleri ve
Dijital PET-CT cihazı ile bölgesel ölçekte ileri sağlık altyapısı güçlendirilmiştir. Türkiye’nin ilk ve
tek Multipl Skleroz (MS) Merkezinin üniversite bünyesinde faaliyete geçmesi, Selçuk
Üniversitesinin yenilikçi sağlık altyapısındaki öncü rolünü pekiştirmiştir.

9.SANAYİ , YENİLİKÇİLİK VE ALTYAPI 
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Eğitim altyapısı yatırımları kapsamında Eczacılık Fakültesi yeni binasına taşınmış; Diş Hekimliği
Fakültesinde dijital görüntüleme sistemleri, 3D yazıcı altyapısı ve yeni klinik üniteleri devreye
alınmıştır. Bu yatırımlar, uygulama ağırlıklı eğitimi güçlendirerek sağlık alanında nitelikli insan
kaynağının yetiştirilmesine katkı sunmakta; kapsayıcı, sürdürülebilir ve yenilikçi altyapı
hedefleriyle doğrudan örtüşmektedir.
 
Üniversitenin misyonu, “toplumsal ve evrensel değerler ışığında yenilikçi, mükemmeliyetçi ve
farkındalık yaratan eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleriyle ülkeye, insanlığa ve doğaya hizmet
etmek”; vizyonu ise “topluma ve insanlığa sürekli değer katan dünya çapında bir araştırma
üniversitesi olmak” şeklinde tanımlanmaktadır. Bu misyon ve vizyon, Sanayi, Yenilikçilik ve
Altyapı kapsamında sanayi ile bütünleşmiş, yenilikçi ve sürdürülebilir altyapıların geliştirilmesini
temel bir kurumsal öncelik hâline getirmektedir.
 
Selçuk Üniversitesinin sanayi, yenilikçilik ve altyapı alanındaki kapasitesini; sağlık, bilişim ve
fiziksel altyapısı, araştırma ekosistemi, teknokent ve teknoloji transfer mekanizmaları, üniversite-
sanayi iş birlikleri ve sürdürülebilirlik odaklı girişimlerini, Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı hedefleri
doğrultusunda geliştirmekte ve geliştirmeye de devam etmektedir.

 
KURUMSAL BÜYÜKLÜK VE ARAŞTIRMA EKOSİSTEMİ

Selçuk Üniversitesi, öğrenci ve personel sayıları, akademik birim çeşitliliği ve araştırma altyapısı
ile Türkiye yükseköğretim sisteminde bölgesel bir çekim merkezi niteliğindedir. 2025 yılı itibarıyla
üniversitede 62.151 kayıtlı öğrenci ve yaklaşık 492.905 mezun bulunmaktadır. Bu geniş mezun
ağı hem nitelikli insan kaynağı hem de sanayi, kamu ve hizmet sektörleri ile kurulan çok boyutlu
ilişkiler bakımından önemli bir kurumsal sermaye oluşturmaktadır.
 
Üniversitede görev yapan 3.219 akademik ve 4.369 idari personel, eğitim-öğretim, araştırma ve
idari süreçlerin etkin bir biçimde yürütülmesini sağlamaktadır. Akademik kadro; temel bilimlerden
mühendislik ve sağlık bilimlerine, sosyal ve beşerî bilimlerden sanat ve spor bilimlerine kadar
geniş bir yelpazede faaliyet göstermekte, çok disiplinli çalışmalar için elverişli bir ortam
sunmaktadır.

Selçuk Üniversitesi bünyesindeki 24 fakülte, 7 enstitü, 5 yüksekokul ve 22 meslek yüksekokulu,
lisans, lisansüstü ve ön lisans düzeylerinde geniş bir program çeşitliliği sağlamaktadır. 53
araştırma merkezi, sanayi ile ortak Ar-Ge projeleri, bölgesel ihtiyaçlara yönelik uygulamalı
araştırmalar ve disiplinler arası çalışmalar için kritik bir rol üstlenmektedir. Üniversitede faaliyet
gösteren 187 öğrenci topluluğu ise, öğrencilerin bilimsel, teknolojik, sosyal ve kültürel alanlarda 
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aktif rol almalarına, girişimcilik ve yenilikçilik kültürünün tabana yayılmasına katkıda
bulunmaktadır.
 
Selçuk Üniversitesinin kurumsal büyüklüğü ve araştırma kapasitesi, ulusal ve uluslararası
akademik performans göstergelerine de yansımaktadır. Üniversite; URAP, THE ve benzeri
sıralamalarda mühendislik, teknoloji, gıda, kimya ve sağlık bilimleri başta olmak üzere birçok
alanda üst sıralarda yer alarak, bilgi üretimi ve araştırma etkisini somut verilerle ortaya
koymaktadır.
 
Bu kurumsal yapı, Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı amaçlarının gerektirdiği yenilikçi, kapsayıcı ve
sürdürülebilir sanayileşme modeline uygun şekilde; araştırma kapasitesi güçlü, paydaşlarıyla
sürekli etkileşim hâlinde olan bir üniversite, şehir, sanayi ekosisteminin temelini oluşturmaktadır.

 
FİZİKSEL VE DİJİTAL ALTYAPI

Bilişim ve İletişim Altyapısı: Selçuk Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, üniversitenin
bilişim altyapısını bilimsel çalışmalara ve çağın teknolojik yaklaşımlarına uygun hâle getirmeyi
temel amaç edinmiştir. Bu kapsamda, tüm kampüslerde yer alan akademik ve idari birimlerin
bilgisayar sistemleri kesintisiz biçimde internet ve intranete bağlıdır.
 
Üniversitenin ULAKBİM’e çıkış hızı 2000 Mbit/sn düzeyine yükseltilmiş, kampüs içi bağlantıları 10
Gbit/sn seviyesine çıkarılmıştır. Kullanıcılar en az 1 Gbit/sn hızla ağa bağlanmakta, ilçelerdeki
fakülte ve meslek yüksekokulları metro-ethernet üzerinden üniversite ağına entegre şekilde
hizmet almaktadır. Ana yerleşkede kurulan kablosuz altyapı sayesinde tüm birimlerde güvenli
kablosuz erişim sağlanmakta, EDUROAM ağı ile diğer üniversitelerden gelen akademik personel
ve öğrenciler de kampüs ağına kolaylıkla bağlanabilmektedir.
 
Konya’da Selçuk Üniversitesi, ULAKBİM ve yerel paydaşlar iş birliğiyle oluşturulan internet POP
noktası aracılığıyla, şehirdeki diğer üniversitelerin de internet altyapısının yönetiminde aktif rol
üstlenmektedir. Böylece, fiber optik hatların ortak kullanımı sayesinde hem maliyet avantajı
sağlanmakta hem de bölgesel ölçekte güçlü ve dayanıklı bir dijital altyapı oluşturulmaktadır. Bu
durum, Selçuk Üniversitesini sadece kendi ihtiyaçlarını karşılayan bir kurum olmaktan çıkarıp,
bölgesel bir altyapı sağlayıcısı ve koordinatörü konumuna taşımaktadır.
 
Bilgisayar Merkezleri ve Yazılım Altyapısı: Selçuk Üniversitesi Bilgisayar Merkezi’nde
(BİLMER) yer alan 4 bilgisayar laboratuvarı, aynı anda 300 öğrenciye hizmet verebilecek
kapasitededir. Bu laboratuvarlarda ofis yazılımlarının yanı sıra mühendislik ve istatistik odaklı
ANSYS, AutoCAD, SolidWorks, SPSS, Microsoft SQL Server, Visual Studio lisanslı programları
ile öğrencilerin ve araştırmacıların kullanımına sunulmaktadır. İlgili alanların yönetimi Bilgi İşlem
Daire Başkanlığı tarafından yürütülmekte; teknik destek, bakım ve rezervasyon süreçleri yetkili
personelce koordine edilmektedir. Bu altyapı, özellikle mühendislik, mimarlık, fen ve sağlık
bilimleri alanlarında yürütülen tasarım, simülasyon ve veri analitiği çalışmalarının yüksek verimle
sürdürülebilmesine imkân tanımakta, sanayi ile yürütülen Ar-Ge projelerinde ihtiyaç duyulan
sayısal modelleme ve analiz süreçlerini desteklemektedir.

Dijital Dönüşüm ve Otomasyon Sistemleri: Üniversitede eğitim-öğretim, araştırma ve idari
süreçlerin dijital ortamda yönetilmesi amacıyla 64 farklı otomasyon sistemi aktif olarak
kullanılmaktadır. Bu sistemler; öğrenci bilgi sistemi, lisansüstü ve yatay geçiş işlemleri, sınav ve
derslik planlama, kalite yönetimi, akademik teşvik, insan kaynakları, performans ve stratejik plan 
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izleme, bütçe ve gelir takibi, laboratuvar otomasyonları, hibe ve proje başvuruları, özel yetenek
sınavları, yemekhane ve turnike sistemleri gibi çok geniş bir yelpazeyi kapsamaktadır.
 
Kapsamlı dijital altyapı sayesinde, kurumsal işlemler izlenebilir ve raporlanabilir hâle gelmiş, kâğıt
tüketimi ve manuel işlem yükü azaltılmış, karar alma süreçleri için güvenilir veri üretimi mümkün
olmuştur. Üniversitenin bilgi işlem ve otomasyon kapasitesi, Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı
hedefinin öngördüğü kaynak verimliliği, yenilikçi süreçler ve dayanıklı kurumsal altyapı
hedefleriyle doğrudan örtüşmektedir.
 

İDARİ VE MALİ YAPI
Selçuk Üniversitesi, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, üniversitenin merkez ve bağlı birimlerinde
yürütülen faaliyetlerin ekonomik, etkili ve verimli biçimde gerçekleştirilebilmesi için gerekli tüm
destek hizmetlerini koordine etmektedir. Başkanlığın temel görevi, mal ve hizmet alımlarının
planlanması, bütçe kaynaklarının yasal mevzuata uygun şekilde kullanılması ve kurumsal iş
süreçlerinin sürdürülebilir bir yapıda yürütülmesini sağlamaktır.
 
Teşkilat yapısı; İdari İşler, Satın alma ve Tahakkuk Şube Müdürlükleri ile bunlara bağlı
otomasyon, iç hizmetler, araç işletme, taşınır mal kayıt kontrol, eğitim dosya muhafaza ve sivil
savunma biriminden oluşmaktadır. Böylece hem operasyonel süreçler tek merkezden
izlenebilmekte hem de hesap verilebilirlik güçlendirilmektedir.
 
Araştırma ve yenilikçilik faaliyetlerini desteklemek amacıyla Selçuk Üniversitesi, Bilimsel
Araştırma Projeleri (BAP) kapsamında 2025 yılı itibarıyla yaklaşık 95 milyon TL bütçe ayırmış,
936 akademisyen ve öğrenciye proje desteği sağlamış, 411 tez projesi ile 105 öğrenci bursunu
desteklemiştir. Bu kaynak tahsisi, üniversitenin Ar-Ge kapasitesinin sürdürülebilir biçimde
güçlendirilmesine ve sanayi ile bütünleşik araştırma faaliyetlerinin desteklenmesine katkı
sunmaktadır. Bunun yanı sıra, üniversite-sanayi iş birliğini derinleştirmek amacıyla geliştirilen yeni
destek mekanizmaları kapsamında, sanayi kuruluşları ve Teknokent iş birlikleriyle yürütülen
projelere 450 bin TL’ye kadar mali destek sağlanması hedeflenmiştir. Uluslararası araştırma iş
birliklerinin artırılması amacıyla ise, dünyanın ilk 500 üniversitesi ve araştırma merkezleriyle
yürütülecek projeler için 300 bin TL’ye kadar destek ve belirli koşullarda yurt dışı araştırma
faaliyetleri için süreli mali katkı sunulmaktadır.
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Kaynakların etkin ve verimli kullanımına yönelik altyapı yatırımları da idari ve mali yapının önemli
bileşenleri arasındadır. Bu kapsamda ilçe yerleşkelerinde ısınma sistemlerinin kömürden
doğalgaza dönüştürülmesi yaklaşık 10 milyon TL bütçe ile gerçekleştirilmiş, merkez kampüste ise
Kamu Binalarında Enerji Verimliliği (KABEV) çalışmaları kapsamında 19 binada enerji tasarrufu
ve altyapı iyileştirmeleri yapılmıştır. Söz konusu yatırımlar, operasyonel maliyetlerin azaltılmasına
ve çevresel sürdürülebilirliğin güçlendirilmesine katkı sağlamaktadır.
 
Bu bütüncül idari ve mali yapı, Selçuk Üniversitesinin sanayi ile bütünleşmiş, yenilikçi ve
sürdürülebilir altyapıların geliştirilmesine yönelik kurumsal kapasitesini güçlendirmekte ve Sanayi,
Yenilikçilik ve altyapı hedeflerinin öngördüğü kapsayıcı sanayileşme ve yenilikçilik hedeflerinin
uygulanabilirliğini desteklemektedir.
 
Kaynak yönetiminde benimsenen yaklaşım, şeffaflık, sorumluluk, paydaşlarla iş birliği ve
memnuniyet odaklı hizmet ilkeleri üzerine kuruludur. Üniversitenin mali ve idari süreçlerinde
dijitalleşmenin artması, verilerin anlık izlenmesine ve planlama süreçlerinde kanıta dayalı
kararların alınmasına imkân tanımaktadır. Bu yapı, Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı hedefinin
gerektirdiği kurumsal dayanıklılık ve sürdürülebilir finansal yönetim hedefleriyle uyum
içerisindedir.

 
ÜNİVERSİTE-SANAYİ İŞ BİRLİĞİNİN MERKEZİ OLARAK KONYA TEKNOKENT 

Teknoloji Geliştirme Bölgesi (Konya Teknokent), üniversitenin bilgi birikimini sanayi ile
buluşturarak yenilikçi ürün ve teknolojilerin ticarileştirilmesine öncülük etmektedir. “Üniversite-
sanayi iş birliğinin merkezi” vizyonuyla faaliyet gösteren Teknokent, girişimciler ve firmalar için
fikirden ürüne uzanan süreçte kapsamlı bir destek ekosistemi sunmaktadır.
 
2025 yılı itibarıyla Teknokent bünyesinde 210’dan fazla firma faaliyet göstermekte, bu firmalarda
1.100’ün üzerinde nitelikli istihdam sağlanmaktadır. Bugüne kadar 1300’den fazla proje
tamamlanmış, 370’in üzerinde proje ise aktif olarak yürütülmektedir. Firmaların sektörel
dağılımında yazılım ve bilişim teknolojileri belirgin bir ağırlığa sahip olup, bunu elektronik, enerji,
tarım ve iletişim teknolojileri izlemektedir.
 
Konya Teknokent; Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TÜBİTAK, Mevlâna Kalkınma Ajansı, Konya
Ticaret Odası, Konya Sanayi Odası, Konya Organize Sanayi Bölgesi ve belediyeler gibi pek çok
kurumla stratejik ortaklıklar yürütmektedir. Bu iş birlikleri sayesinde, bölgesel kalkınmaya katkı
sağlayan projeler geliştirilmektedir.
 
Teknokent bünyesinde düzenlenen girişimcilik kampları, inovasyon seminerleri, kuluçka ve
hızlandırma programları; öğrenciler, genç girişimciler ve firmalar için yenilikçi düşüncenin ve
teknoloji odaklı girişimciliğin yaygınlaşmasına önemli katkılar sunmaktadır. Böylece Selçuk
Üniversitesi, yalnızca bilgi üretmekle kalmayıp, bu bilgiyi ekonomik ve toplumsal değere
dönüştüren bir aktör hâline gelmektedir.
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TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ (TTO)
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), üniversite ile sanayi arasındaki etkileşimi güçlendirerek araştırma
sonuçlarının ticarileşmesini ve toplumsal faydaya dönüşmesini amaçlayan ana arayüz birimidir.
TTO, proje geliştirme, fikrî ve sınai mülkiyet yönetimi, girişimcilik desteği ve sanayi iş birlikleri gibi
alanlarda kapsamlı hizmetler sunmaktadır.
  
Teknoloji Transfer Ofisinin yürüttüğü programlar arasında; Girişimcilik Atölyesi, İş Fikri Geliştirme
Programı, Ön Kuluçka ve Kuluçka Programları yer almakta; bu programlar aracılığıyla iş modeli
tasarımı, pazar analizi, yatırımcıyla görüşme ve ticarileşme süreçleri desteklenmektedir.
Girişimcilere mentorluk, eğitim ve ofis altyapısı sağlanmakta, uygun projeler yatırım ağlarıyla
buluşturulmaktadır.
  
Ofis ayrıca, fikrî mülkiyet bilincinin yaygınlaştırılması için patent, faydalı model ve tasarım tescili
konularında danışmanlık hizmeti vermekte; TÜBİTAK, KOSGEB ve AB programları kapsamında
proje başvuru süreçlerinde akademisyenlere ve firmalara teknik destek sunmaktadır. “Ar-Ge
çözüm ortaklığı” modeli ile firmaların ihtiyaç duyduğu araştırma süreçleri üniversite
laboratuvarlarında yürütülmekte; bütçe ve süreç yönetimi Teknoloji Transfer Ofisi tarafından
koordine edilmektedir.
 
Son yıllarda Teknoloji Transfer Ofisinin odak alanları arasında yeşil dönüşüm, sürdürülebilir
üretim ve çevre dostu teknolojiler öne çıkmaktadır. Bu kapsamda yürütülen mentorluk ve proje
destekleri, Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı hedeflerinin çevresel boyutunu güçlendirmekte ve
sanayinin daha temiz, verimli ve rekabetçi bir yapıya kavuşmasına katkı sağlamaktadır.

 
ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME (AR-GE) ve BİLİMSEL PERFORMANS

Selçuk Üniversitesi, sahip olduğu araştırma altyapısı, laboratuvar ağı ve güçlü akademik kadrosu
ile bölgesel ve ulusal ölçekte Ar-Ge üssü niteliğindedir. Üniversite bünyesinde yer alan fakülteler,
enstitüler ve araştırma merkezleri, temel bilimlerden mühendisliğe, sağlık bilimlerinden tarım ve
gıda teknolojilerine kadar uzanan geniş bir yelpazede bilimsel faaliyet yürütmektedir.
 
Her yıl çok sayıda TÜBİTAK, BAP, Avrupa Birliği, Kalkınma Ajansı ve sanayi destekli proje
hazırlanmakta, bu projeler aracılığıyla hem bilimsel çıktı üretimi artmakta hem de araştırmacıların
uluslararası iş birlikleri güçlenmektedir. Üniversitenin yayın performansı, atıf sayıları ve
uluslararası ortak yayın oranı son yıllarda düzenli biçimde yükselmiştir.

62



Araştırma merkezleri, disiplinler arası projeler için buluşma noktası işlevi görmekte, öğrenci ve
araştırmacılara deneysel çalışmalarını gerçekleştirebilecekleri modern altyapı sağlamaktadır. Bu
yapı, genç araştırmacıların projelere aktif katılımına imkân tanırken, araştırma kültürünün
kurumsallaşmasına da önemli katkı sunmaktadır.
 
Ar-Ge faaliyetlerinin çıktıları yalnızca akademik yayınlarla sınırlı kalmamakta; patent, faydalı
model, lisanslama ve prototip geliştirme süreçlerine de dönüştürülmektedir. Böylece bilgi üretimi,
doğrudan ekonomik ve toplumsal değere evrilmektedir.

 
 ÜNİVERSİTE–SANAYİ İŞ BİRLİĞİ VE OSB BAĞLANTILARI

Selçuk Üniversitesi, bölgedeki Organize Sanayi Bölgeleri (OSB), teknopark firmaları ve sektör
temsilcileri ile kurduğu güçlü iş birlikleri sayesinde, uygulamaya dönük araştırmaların merkezi
hâline gelmiştir. Sanayi kuruluşlarının ihtiyaç duyduğu Ar-Ge, test ve analiz hizmetleri,
üniversitenin laboratuvar altyapısı kullanılarak gerçekleştirilmektedir. Böylece firmalar, yüksek
maliyetli araştırma altyapısına erişim sağlayarak ürün geliştirme süreçlerini hızlandırabilmektedir.
Proje bazlı iş birlikleri, ortak laboratuvar çalışmaları, prototip geliştirme, performans testleri ve
süreç iyileştirme danışmanlığı gibi farklı boyutlarda yürütülmektedir. Bu model hem firmaların
rekabet gücünü artırmakta hem de üniversite araştırmacılarının gerçek sektör problemleri
üzerinde çalışma fırsatı elde etmesini sağlamaktadır. Ayrıca öğrencilerin bitirme projeleri ve staj
uygulamaları doğrudan sanayi ile ilişkilendirilmekte, böylece mezunların iş dünyasına hazır
nitelikte yetişmesi desteklenmektedir. Bu yaklaşım, Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı hedefinin
kapsamındaki yenilikçilik ve endüstriyel dönüşüm hedefleri ile tam uyum içindedir.

 
GİRİŞİMCİLİK VE İNOVASYON EKOSİSTEMİ

Selçuk Üniversitesi, yalnızca eğitim veren bir kurum değil, aynı zamanda yenilikçi fikirlerin
doğduğu ve büyüdüğü bir ekosistem oluşturmaktadır. Teknoloji Transfer Ofisi, Konya Teknokent
ve kuluçka merkezleri aracılığıyla, iş fikri olan öğrenci ve akademisyenlere mentorluk, eğitim, ofis
alanı ve yatırımcı erişimi sağlanmaktadır. İş modeli geliştirme, pazar analizi, fikrî mülkiyet stratejisi
ve ticarileşme planları bu süreçte profesyonel biçimde desteklenmektedir. Girişimcilik yarışmaları,
inovasyon kampları, sorun çözme odaklı yarışmalar ve proje günleri; gençlerin teknoloji odaklı
girişimcilik bilincini artırmakta, üniversite içinde yaratıcı bir inovasyon kültürünün oluşmasına katkı
sunmaktadır. Bu çalışmalar sonucunda birçok girişim, erken aşamadan büyüme aşamasına
geçerek teknopark bünyesinde firmalaşmış, bölgesel istihdam ve ekonomik dinamizme somut
katkı sağlamıştır.

 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK, YEŞİL DÖNÜŞÜM VE DİJİTALLEŞME

Selçuk Üniversitesi, bilimsel faaliyetlerini yürütürken çevresel, sosyal ve ekonomik
sürdürülebilirliği birlikte ele almaktadır. Enerji verimliliği, atık yönetimi, dijital dönüşüm ve kaynak
kullanımında tasarruf odaklı uygulamalar, kurumsal stratejinin temel bileşenleri arasındadır. 
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Bilişim altyapısının güçlendirilmesi ve hizmet süreçlerinin dijital ortama taşınması sayesinde kâğıt
tüketimi, işlem süreleri ve operasyonel maliyetler azaltılmış, karar alma mekanizmaları daha şeffaf
ve izlenebilir hâle getirilmiştir. Ayrıca araştırma projelerinde çevre dostu teknolojiler, yenilenebilir
enerji çözümleri ve sürdürülebilir üretim yaklaşımları öncelikli alanlar arasında yer almaktadır. Bu
çabalar, üniversitenin yalnızca bilim üreten bir kurum değil, aynı zamanda toplumsal dönüşümü
destekleyen bir aktör olduğunu ortaya koymaktadır.
 
Selçuk Üniversitesi, altyapı yatırımları, araştırma kapasitesi, üniversite–sanayi iş birlikleri, dijital
dönüşüm uygulamaları ve girişimcilik ekosistemi ile Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma
Amaçlarından Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı hedefi kapsamında tanımlanan alt hedeflerin
tamamına çok boyutlu ve bütüncül bir katkı sunmaktadır.
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Günümüz küresel rekabet ortamında, başta gelir dağılımı olmak üzere pek çok alanda derinleşen
eşitsizlikler dikkat çekmektedir. Gelir düzeyi, cinsiyet, yaş, engellilik durumu, ırk, etnik köken ve
dini inanç gibi nedenlere dayalı olarak ortaya çıkan bu eşitsizlikler, dünyanın en önemli toplumsal
sorunları arasında yer almaktadır. Söz konusu eşitsizlikler uzun vadede toplumsal ve ekonomik
kalkınmayı olumsuz yönde etkilemekte, yoksullukla mücadeleyi zayıflatmakta ve bireylerin
kendilerini değersiz hissetmelerine yol açmaktadır. Bunun yanı sıra, bireylerin içinde bulundukları
kurum ve yapılardan dışlanma duygusu yaşamalarına da neden olmaktadır.
 
Nitekim dünya genelinde her beş kişiden biri, uluslararası insan hakları çerçevesinde yasaklanan
gerekçelerden en az biri nedeniyle ayrımcılığa maruz kalmaktadır. Bu durum, eşitsizliklerin
yalnızca bireysel bir sorun olmadığını; toplumsal bütünlüğü, sosyal adaleti ve sürdürülebilir
kalkınmayı tehdit eden yapısal bir mesele olduğunu açıkça ortaya koymaktadır.
 
Selçuk Üniversitesi, eşitsizliklerin azaltılmasına yönelik çok yönlü hedef ve politikalar belirlemekte
ve bu doğrultuda çeşitli uygulamaları hayata geçirmektedir. Gelir eşitsizliğinin ortadan
kaldırılması, temel olarak mali piyasalar ve kurumların düzenlenmesi ile izleme mekanizmalarının
güçlendirilmesini; kalkınma yardımları ve doğrudan yabancı yatırımların en fazla ihtiyaç duyulan
bölgelere yönlendirilmesini kapsamaktadır. Bunun yanı sıra, bireylerin güvenli ve düzenli bir
şekilde göç ve hareket edebilmelerinin sağlanması da gelir eşitsizliğinin azaltılmasında kritik bir
unsur olarak değerlendirilmektedir.
 
Eşitsizliklerin azaltılması çerçevesinde Selçuk Üniversitesi, gelir eşitsizliğinin azaltılması ve
ortadan kaldırılmasına yönelik olarak Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinatörlüğü
tarafından düzenli aralıklarla ilan edilen Güdümlü Proje çağrılarına çıkmakta ve bu alanda
hazırlanan projeleri desteklemektedir. Ayrıca Burs Yönetmeliği kapsamında çeşitli kamu
kurumları, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları tarafından sağlanan burs ve desteklerin
öğrencilere etkin ve adil bir biçimde ulaştırılmasını sağlamaktadır.
 
Selçuk Üniversitesi, eğitim alanında eşitsizliklerin ortadan kaldırılmasına yönelik olarak
yönetmelik, yönerge ve uygulama ilkelerinde herkes için erişilebilir ve ulaşılabilir düzenlemeler
yapmaktadır. Bu kapsamda, farklı ihtiyaç ve koşullara sahip bireylerin eğitime eşit biçimde
katılımını sağlamayı temel bir ilke olarak benimsemektedir. Selçuk Üniversitesi, dünyanın her 

10.EŞİTSİZLİKLERİN  AZALTILMASI 
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yerinden öğrencilerin eğitim alabilmesine imkân tanıyan eğitim platformları oluşturmakta ve çok
dilli akademik çalışmalara olanak sağlayarak uluslararasılaşmayı ve akademik çeşitliliği
desteklemektedir. Aynı zamanda farklı ülkelerden ve kültürden gelen öğrencilere yönelik yaptığı
etkinlikler ile faaliyetlerle Selçuk Üniversitesi, benimseyici, kapsayıcı ve eşitlikçi bir misyon
üstlenmektedir. 

2020 yılından sonra göç yollarında hayatını kaybedenlerin sayısı on binlerce kişiye ulaşmıştır. Bu
rakam, pandemi öncesi dönemleri aşarak 2017 yılından bu yana kaydedilen en ölümcül göçmen
dönemi olarak kayıtlara geçmiştir. Aynı yılın ortalarına kadar savaş, silahlı çatışmalar, zulüm,
insan hakları ihlalleri veya ciddi biçimde kamu düzenini bozan olaylar nedeniyle ülkelerini terk
etmek zorunda kalan kişilerin sayısı 24,5 milyona ulaşmış ve bu alanda bugüne kadar kaydedilen
en yüksek mutlak sayı olmuştur. Buna ek olarak, 12 Nisan 2022 itibarıyla Ukrayna’daki savaş
nedeniyle yaklaşık 5 milyon kişi ülke sınırlarını aşarak komşu ülkelere sığınmış, bu durum yakın
dönemin en hızlı gelişen zorunlu göç hareketlerinden biri olarak değerlendirilmiştir. Yakın
zamanda Filistin’de yaşanan soykırım ve insanlık dramları da bu yüzyılın en büyük felaketleri
arasında gösterilmektedir. Bu anlamda Selçuk Üniversitesi, çevresinde ve dünyada yaşanan
zülüm ve insan hakları ihlallerine karşı sessiz kalmayarak önemli etkinliklere de imza atmıştır. 
 
Otizm Uygulama ve Araştırma Merkezi, paydaşı olduğu SOBE Vakfı bünyesinde yürütülecek
faaliyetlerde ihtiyaç duyulan mekân tahsisi ile demirbaş materyallerin, elektrik, elektronik,
bilgisayar ve network teçhizatı ile çevre donanımlarının temin edilmesini sağlamak amacıyla bir
protokol imzalamıştır. Söz konusu protokol kapsamında, otizm farkındalığının artırılması,
üniversite öğrencileri ve öğretim elemanlarına yönelik otizm alanında bilgilendirici eğitim ve
seminerlerin düzenlenmesi ile üniversitenin otizmle ilişkili bölümlerinde öğrenim gören öğrencilerin
mesleki gelişimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Selçuk Üniversitesi bu anlamda da yıl
içerisinde farklı etkinlikler ve çalışmalar yaparak, özel gereksinimli kişilere yönelik farkındalık
çalışmalarına imza atmıştır.
 
Selçuk Üniversitesi’nde öğrenim gören engelli öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerini
kolaylaştırmak ve toplumsal katılımlarını artırmak amacıyla Rektörlüğümüz tarafından yürütülen
çalışmalar, Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından koordineli bir şekilde
gerçekleştirilmektedir.

 
EŞİTSİZLİKLERİN AZALTILMASI KAPSAMINDA 2025 YILINDA YAPILAN BİLİMSEL VE

SOSYAL ETKİNLİKLER
Engelleri Aşan Söyleşi: Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen söyleşide
bedensel engelli Milli Sporcu Zehra Bıyık ve görme engelli Av. Rüveyda Bilge Özmen,
hayatlarında aştıkları engelleri katılımcılarla paylaşarak engelli öğrencilere ilham kaynağı
olmuştur.

66



Siber Zorbalık Bilgilendirme Toplantısı: Radyo ve Televizyon Üst Kurulu (RTÜK)
Başkanlığında yürütülen Erasmus+ KA154YOU “Siber Zorbalığa Karşı Dayanıklılık ve Empati
Odaklı Yaklaşım” Projesi kapsamında düzenlenen İkinci Ana Faaliyet Programı, İletişim Fakültesi
ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. Dijital dünyada giderek artan siber zorbalık vakalarına dikkat
çekilerek özellikle gençler arasında farkındalık oluşturmak ve empati temelli iletişimi güçlendirmek
hedeflenmiştir.
 
Arapça Kariyer Buluşmaları Paneli: Edebiyat Fakültesi, Arap Dili ve Edebiyatı Bölümü
tarafından Sultan Alparslan Kültür Merkezinde düzenlenen ve öğrencilerin kariyer planlamasına
yardımcı olmak amacıyla düzenlenen panelde Arapçanın kültürel geçmişine, insani yardım
noktasındaki birleştirici gücüne ve dış ticaret alanındaki rolüne değinilmiştir.
 
Bosna Hersekli Öğrenci Temsilcileriyle Toplantı: Selçuk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr.
Hüseyin Yılmaz, Bosna Hersekli öğrenci temsilcileriyle bir araya gelerek öğrencilerin düşünceleri,
beklentileri ve üniversite yaşamına dair tecrübeleri konuşulmuştur. 
 
Filistin Halkına Destek Kermesi: Fen Fakültesi öncülüğünde Filistin halkına destek olmak
amacıyla kermes düzenlenmiştir. Gıda ve giyim ürünlerinin yanı sıra hediyelik ve süs eşyalarının
da satışı yapılan kermese akademik ve idari personel ile öğrenciler katılmıştır. Bir günlük
kermeste elde edilen gelir, Filistinlilere gönderilmiştir.
 
Dünya Arapça Günü Kutlaması: Edebiyat Fakültesi ve Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından iki
ayrı programda Dünya Arapça Günü kutlanmıştır. Etkinlikte Arap ülkeleri tanıtım filmi gösterimi,
şiir ve koro dinletisi, bilgi yarışması gerçekleştirilmiştir. 
  
Denetimli Serbestlik Uygulamaları ve Toplumsal Algı Paneli: Adalet Bakanlığı Konya
Denetimli Serbestlik Müdürlüğü ile Selçuk Üniversitesi arasında imzalan iş birliği protokolü
çerçevesinde düzenlenen “Ceza ve İnfaz Sisteminde Yenilikçi Dönüşüm: Denetimli Serbestlik
Uygulamaları ve Toplumsal Algı” başlıklı panel, gerçekleştirilmiştir. Panelde denetimli serbestlik
uygulamalarının insan odaklı dönüşümü, risk ve ihtiyaç temelli planlama, eğitim-iyileştirme
süreçleri ve çocuklarla çalışma alanları ele alınmıştır.
  
3 Aralık Dünya Engelliler Günü Farkındalık Etkinliği: Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü
tarafından, 3 Aralık Dünya Engelliler Günü kapsamında Tepekent İlkokulunda farkındalık etkinliği 
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düzenlenmiştir. Etkinliğe, Engelli Öğrenci Birimi gönüllüleri ile Sağlık Hizmetleri Meslek
Yüksekokulu Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Programı öğrencileri ve Eğitim Fakültesi Rehberlik
ve Psikolojik Danışmanlık Programı öğrencileri katılmıştır.
  
Uluslararası Çocuk Gelişimi Kongresi: Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından “Köklerden
Geleceğe; Çocuğun Korunması ve Refahı” temasıyla düzenlenen 6. Uluslararası Çocuk Gelişimi
Kongresi yapılmıştır. Çocuk Gelişimi alanında bilgi paylaşımı ve bilimsel etkileşimin
güçlendirilmesini amaçlayan kongre, Filistinli çocuklara ithaf edilmiştir.

Soykırımın Odağındaki Gazze Paneli: Edebiyat Fakültesi tarafından gerçekleştirilen panelde
konuşmacılar Gazze’deki insani kriz, tarihsel arka plan, uluslararası hukuk çerçevesi ve
kavramsal tanımlamalar üzerine kapsamlı değerlendirmeler yapmıştır.
  
Soykırıma Şahit Olmak-Gazetecilerin Gözünden Gazze Paneli: İletişim Fakültesi ve Kurumsal
İletişim Koordinatörlüğü iş birliğinde gerçekleştirilen panelde İsrail’in Gazze halkını hedef alan
soykırımına tanıklık eden gazeteciler, yaşadıkları zorlu çalışma koşulları ile açlık, ölüm ve
sürgünün kol gezdiği bölgede yaşanan gelişmeleri aktarmıştır.
 
Gazze: Gözlerimizin Önündeki Soykırım Paneli: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi tarafından
gerçekleştirilen panelde İsrail’in planlı şekilde Gazze halkını hedef alan soykırımı, tarihsel ve
hukuki açıdan değerlendirilmiştir.
  
Engelli Öğrenciler İçin Oryantasyon Programı: Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü
tarafından üniversiteye yeni başlayan engelli öğrencilere yönelik oryantasyon programı
düzenlenmiş; ders ve sınav uygulamaları hakkında bilgi verilmiş ve müzik dinletisi
gerçekleştirilmiştir.
 
Çocuk İhmali ve İstismarına Karşı Toplumsal Sorumluluk Söyleşisi: Sağlık Bilimleri Fakültesi
tarafından düzenlenen söyleşide Uluslararası Kadınlar Cesaret Ödülü’ne layık görülen Saadet
Öğretmen, Çocuk İstismarı ile Mücadele Derneği (UCİM) Genel Başkanı Saadet Özkan da
konuşmacı olarak katılmıştır. 
  
Gazze Halkı İçin Düzenlenen Kermes: İsrail’in Gazze’de sivillere yönelik sürdürdüğü
katliamların yol açtığı ağır insani krize dikkat çekmek ve destek olmak amacıyla yardım kermesi
düzenleniş ve kermesin ardından elde edilen gelir, Gazze halkına ulaştırılmak üzere Kızılay’a
bağışlanmıştır.
 
SOBE Otizm Spor Oyunlarının Açılışı: Konya Büyükşehir Belediyesi, Selçuklu Belediyesi,
Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Türkiye Özel Sporcular Federasyonu ve Selçuklu Otizmli Bireyler
Eğitim (SOBE) Vakfı iş birliğiyle düzenlenen spor oyunları, Gedavet Parkı ile Kültür Park Amfi
Tiyatro arasında gerçekleştirilen kortej yürüyüşüne Selçuk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Hüseyin
Yılmaz da katılmıştır. Farkındalık yürüyüşüyle başlayan etkinlikte sporun birleştirici gücüyle
toplumsal dayanışma ve birlik mesajı verilmiştir.
  
Özel Gereksinimli Bireyler İçin Dijital Hikâye Odaklı Proje: Eğitim Fakültesinde yürütülen proje
ile öğrenme güçlüğü yaşayan öğrencilerin eğitim süreçlerine katkı sağlamayı amaçlamıştır. Proje
ile sınıf öğretmenleri ve özel eğitim öğretmenlerinin bir araya getirilerek hem mesleki etkileşimin
hem de ortak üretim kültürünün geliştirilmesi hedeflenmiştir.
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2. Ulusal Pediatri Hemşireliği Öğrenci Sempozyumu: Hemşirelik Fakültesi, Çocuk Sağlığı ve
Hastalıkları Hemşireliği Ana Bilim Dalı tarafından düzenlenen ve 3 üniversiteden öğrencilerin
katılımıyla gerçekleşen sempozyumda çocuklar açısından iklim değişikliğinin etkileri ele alınmıştır.
 
Sürdürülebilir Dış Ticaret Stratejileri Paneli: Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu tarafından
düzenlenen panelde, dış ticaret alanındaki yenilikler, ihracat stratejileri ve küresel pazarlarda
rekabet gücünü artırmaya yönelik çözümler ele alınmıştır.
 
Engelleri Aşan Engelsizler Söyleşisi: Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından
düzenlenen söyleşide konuşmacılar, engelin büyük kısmının zihinlerde başladığını ve başarının
pes etmemekten geçtiğini vurgulamıştır.
 
9. Geleneksel Otizm Farkındalık Etkinliği: Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü ve Sağlık
Hizmetleri Meslek Yüksekokulu iş birliğiyle düzenlenen etkinlik, kampüs içerisindeki yürüyüşle
başlamış; Selçuk Üniversitesi olarak öğrenci odaklı ve erişebilir bir üniversite olma hedefinin, tüm
birimlerde ve istisnasız tüm öğrencileri kapsayacak şekilde sürdürmek hedeflenmektedir.

Engellilik ve Üniversite Yaşamı Semineri: Seminer kapsamında engellilik kavramı detaylı bir
şekilde ele alınarak engelli öğrencilere yaklaşım konusunda bilgilendirme yapılmıştır. Ayrıca
Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğünün kuruluşu, görev alanı ve işleyişine dair bilgiler, ilgili
yönetmelikler çerçevesinde katılımcılarla paylaşılmıştır. Selçuk Üniversitesinin engelli öğrenciler
için sağladığı mevcut imkanlar, gerçekleştirilen çalışmalar ve ileriye dönük planlamalar hakkında
sunum yapılmıştır.

Depremzede ve Engelli Öğrenciler İçin İftar Programı: Dilek Sabancı Devlet Konservatuvarı ve
Konya Büyükşehir Belediyesi iş birliğiyle depremzede ve engelli öğrenciler için iftar programı
gerçekleştirilmiştir.
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Çin’in Doğu Türkistan Politikaları: Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü tarafından düzenlenen
Türkiyat Konuşmaları: “Doğu Türkistan’daki Uygur Türkleriyle İlgili Güncel Gelişmeler”
konferansında Çin’in Doğu Türkistan'daki baskıcı politikaları ve kültürel tahribatı ele alınmıştır.
  
Özel Gereksinimli Çocukların Diş Tedavileri: Diş Hekimliği Fakültesi tarafından özel
gereksinimli çocuklar için diş taşı temizliği, dolgu, diş çekimi gibi diş tedavileri yapılmıştır. 

Direnişten Dirilişe Filistin Paneli: Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Selçuk
Üniversitesinde düzenlenen panelde “Siyonizm”, “Gazze’de Çocuk Olmak”, “Osmanlı’daki Filistin
Politikası” ve “Filistin Topraklarının Kutsallığı” gibi konular ele alınmıştır. 
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Selçuk Üniversitesi, Alaeddin Keykubad Yerleşkesi merkez yerleşke olup Akören, Akşehir,
Beyşehir, Bozkır, Cihanbeyli, Çumra, Doğanhisar, Güneysınır, Hadim, Huğlu, Ilgın, Kadınhanı,
Karapınar, Kulu, Sarayönü, Taşkent ve Yunak ilçelerinde yüksekokul ve meslek yüksekokullarının
yerleşkeleri bulunmaktadır. Ayrıca Silifke Taşucu Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi ise Mersin’de
bulunmaktadır. 
 
Alaeddin Keykubad Yerleşkesi, 7.108.469 m  alana sahiptir. Yerleşkedeki binaların toplam zemin
kat alanı 204.879 m  olup farklı yerlerde bulunan otoparkların toplam alanı ise 194.604 m ’dir.
Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde açık alanların toplam alana oranı %97,1 olup kişi başına düşen
yeşil alan miktarı 100 m ’den fazladır. 

2

2 2

2

 
Türkiye’de yürürlükteki Mekânsal Planlar Yapım Yönetmeliği’ne göre, belediye ve mücavir alan
sınırları içinde kişi başına düşmesi gereken aktif yeşil alan standardı en az 10 m olarak
belirlenmiştir. Bunun yanı sıra Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, Çölleşme ve
Erozyonla Mücadele Genel Müdürlüğünce yürütülen, “Yeşil Kalkınma Yolunda Karbon Nötr
Şehirler” projesi kapsamında kişi başına düşen yeşil alan ise 12,63 m olarak ölçülmüştür. Bu
bağlamda Alaeddin Keykubad Yerleşkesi kişi başına düşen yeşil alan açısından Türkiye’deki
mevcut durum ve standartların çok çok üzerindedir.

2 

2 

 
Alaeddin Keykubad Yerleşkesi ve diğer yerleşkelerdeki yeşil alan varlığı, hem bulunduğu kentin
yeşil alan miktarını hem de yeşil alanların kente sağladığı olumlu katkıları arttırmaktadır. Yeşil
alanların kent halkına sosyal, kültürel, ekonomi ve ekolojik açıdan sunduğu faydaların yanı sıra
karbon yutak alanı olma özelliğiyle iklim değişikliğine karşı mücadelede önemli işlevleri
bulunmaktadır. Yapılan araştırmalar, yeşil alanların hava kirliliğini azaltıcı etkilerini ortaya
koymaktadır. Yeşil alanlar, karbon depolamanın yanı sıra partikül maddeleri (PM2.5 ve PM10)
tutarak ve zararlı gazları (CO₂, NO₂, O₃) absorbe ederek hava kalitesini doğrudan
iyileştirmektedir. Bu kapsamda yerleşkenin sahip olduğu bitki örtüsü, partikül maddelerin
tutulması, zararlı gazların emilimi ve karbon depolama kapasiteleri ile hava kalitesini iyileştirerek
düzenleyici ekosistem hizmetleri bağlamında yerleşkeye önemli bir katkılar sağlamaktadır. 

11.SÜRDÜRÜLEBİLİR ŞEHİRLER VE TOPLULUKLAR 
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Alaeddin Keykubad Yerleşkesi ve diğer yerleşkelerde öğrencilerin barınma ihtiyacını karşılamak
üzere Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü’ne bağlı devlet yurdu ve yarı özel özel yurt imkanları
bulunmaktadır. Alaeddin Keykubad Yerleşkesi içinde bulunan ve Üniversitemize ait olan Atatürk
Öğrenci Yurtları, 4’ü kız 2’si erkek öğrencilere yönelik olmak üzere 6 bloktan oluşmaktadır. Ayrıca
yerleşke içinde Kredi Yurtlar Kurumuna bağlı Cumhuriyet ve Alaeddin kız ve erkek yurtları ile
Şems Tebrizi kız öğrenci yurdu da bulunmaktadır. Bunların yanı sıra merkez yerleşkenin
bulunduğu Selçuklu İlçesi ile Meram ve Karatay İlçelerinde de öğrenciler için barınma imkânı
sunan devlet yurdu ve özel yurtlar bulunmaktadır. 
 
Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde rektörlük konutu yer almaktadır. Akademik ve idari personelin
barınma ihtiyacı için de lojmanlar mevcuttur. 
 
Selçuk Üniversitesi’nde başta Erasmus olmak üzere farklı değişim ve iş birliği programları ile
gelen yabancı uyruklu öğrencilerin barınma ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik Erasmus Evi
bulunmaktadır. Ayrıca şehir dışından gelen misafirler için Sağlık, Kültür ve Spor Daire
Başkanlığına bağlı Konuk Evi mevcuttur. 
 
Sosyal donatılar olarak yerleşkenin açık-yeşil alanları, amfitiyatro, Prof. Dr. Erol Güngör
Kütüphanesi, camiler, Sultan Alparslan Kültür Merkezi, merkez yemekhane, Kutalmışoğlu
Süleyman Şah Sosyal Tesisleri, açık ve kapalı spor alanları (15 Temmuz Stadyumu, 19 Mayıs
Kapalı Spor Salonu, 75. Yıl Spor Salonu, Olimpik Yüzme Havuzu, Açık Tenis Kortları, basketbol
sahaları), Binicilik Sosyal Tesisleri, Furkan Kocaman Erasmus Konukevi, Meliha Ercan Hasta
Konukevi, Selçuk Üniversitesi Konukevi, Keykubad Köşkü, Üniversite Hastanesi, Psikolojik
Danışmanlık ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi, Beyşehir Anamas Konukevi ve Çumra
Apa Sosyal Tesisleri öğrenciler, akademik ve idari personel ile ziyaretçiler için temel hizmetlere
erişim fırsatları sunmaktadır.
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Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde ulaşım ağı, yaya+bisiklet yolu, araç yolu ve tramvay hattından
oluşmaktadır. Tramvay ve dolmuş ile kentten yerleşkeye toplu taşıma ile ulaşım sağlanmaktadır.
Yerleşke içinde ise yaya, ücretsiz yerleşke içi servis (Kambüs), ücretsiz yerleşke içi tramvay
kullanımı, paylaşımlı bisiklet ve scooter ile güvenli, uygun fiyatlı, erişilebilir ve sürdürülebilir ulaşım
hizmetleri sunulmaktadır. 
 
Yerleşke içinde elektrikli araçlar için şarj istasyonu mevcuttur. Karbon salımını azaltma, enerji
verimliliğini artırma ve sürdürülebilir yerleşke oluşturma hedefleri doğrultusunda Alaeddin
Keykubad Yerleşkesinde elektrikli araç şarj istasyonuna yer verilmiştir. Fosil yakıtlı araçlara göre
çevreye daha az zarar veren elektrikli araçlar, yerleşkede hem hava kalitesini iyileştirmeye hem
de gürültü kirliliğini azaltmaya katkı sağlamaktadır. Elektrikli araçların yanı sıra bisiklet yollarının
yaygınlaştırılması ve toplu taşıma sistemlerinin geliştirilmesi gibi uygulamalar yerleşkede
sürdürülebilir ulaşım hedeflerini desteklemektedir.
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Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde görme engelli ve bedensel engelli bireylerin
erişilebilirliği için önlemler alınmıştır:

Yerleşke içerisinde hissedilebilir yüzey uygulaması,
Yerleşke içerisinde kaldırım ve yollarda rampalar,
Bina girişlerinde engelli rampası,
Tekerlekli sandalye kullanımına uygun asansörler,
Görme engelli bireyler için Braille yazısı olan asansör çağırma butonu, 
Binaların zemin katında engelli tuvaletleri mevcuttur.

 
Yerleşke içerisinde güvenlik kameraları ve dronla izleme, aydınlatma ve yönlendirme tabelaları ile
özellikle kadınlar ve engellilerin güvenli bir şekilde binalara, yeşil alanlara ve ortak alanlara
erişimleri sağlanmaktadır.
 
Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde Kültür ve Turizm Bakanlığı’na bağlı Selçuk Üniversitesi
Müzesi, yer almaktadır. Müze binasında 12 adet derslik, 23 adet ofis, 216 kişilik konferans salonu,
teşhir, sergi ve toplantı salonları da bulunmaktadır. Müzedeki eserler, düzenlenen sergi ve
toplantılar, sosyal ve kültürel sürdürülebilirlik için katkı sağlamaktadır. Sultan Alparslan Kültür
Merkezi ve Dilek Sabancı Devlet Konservatuarı’nda gerçekleştirilen konser, sergi, eğitim, seminer
ve söyleşiler ile sosyal ve kültürel sürdürülebilirlik açısından üniversite ile sınırlı kalmayıp Konya
kenti için de topluma katkı sağlanmaktadır.
 
Selçuk Üniversitesi, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından yayımlanan “Atık Yönetimi
Yönetmeliği” ve diğer ilgili yönetmeliklere uygun olarak hammadde ve doğal kaynakların etkin
yönetimi ile sürdürülebilir kalkınma hedefleri doğrultusunda atıkların oluşumundan bertarafına
kadar çevre ve insan sağlığına zarar vermeden yönetiminin sağlanmasını hedeflemektedir.
Üniversitemiz, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, üretim ve hizmet faaliyetleri sonucunda atık
oluşumunun azaltılması, atıkların yeniden kullanımı, geri dönüşümü, geri kazanımı, depolanması,
uygun bertaraf yöntemlerinin belirlenmesi ve doğal kaynak kullanımının azaltılmasına dair tüm
süreçleri desteklemektedir. Açık alanlarda ve bina içlerinde geri dönüşüm kutuları bulunmaktadır.
Alaeddin Keykubad Yerleşkesinin yer aldığı Selçuklu İlçe Belediyesi yerleşkede açığa çıkan kâğıt,
plastik, metal, cam vb. geri dönüştürülebilir atıkları toplamaktadır. Ayrıca Çevre, Şehircilik ve İklim
Değişikliği Bakanlığı bünyesindeki Türkiye Çevre Ajansı tarafından yürütülen Depozitosu Olan
Ambalajlar (DOA) projesi için seçilen pilot iller arasında Konya’dan Selçuk Üniversitesi de
bulunmaktadır.   
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Binalarda ve açık alanlarda Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından periyodik bakım-
onarım çalışmaları, güçlendirme ve yenileme çalışmaları yürütülmektedir. Yapılan bakım-onarım
çalışmaları ile binaların kullanım ömrünü uzatma ve güncel ihtiyaçlara yönelik dönüşümler
gerçekleştirilmektedir. 
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Sorumlu üretim ve tüketim hedefi, mevcut ve gelecek nesillerin geçim kaynaklarını sürdürmenin
anahtarı olan sürdürülebilir üretim ve tüketim modelleri sağlamakla ilgilidir. Doğal kaynaklar hızla
tükenirken küresel nüfusun artması mevcut yaşam tarzlarını sürdürmenin önünde büyük bir
engeldir. Bu açıdan bir yandan tüketimi azaltırken diğer yandan enerji kaynaklarını daha
sürdürülebilir olanlara kaydırmak sürdürülebilir bir kalkınma sağlamanın temel koşullarından
biridir.
 
Selçuk Üniversitesi, kaynak verimliliğini ve hizmet faaliyetlerin tüm yaşam döngüsünü dikkate alan
düzenlemeler yoluyla Sorumlu Üretim ve Tüketim Hedeflerine ulaşma çabasındadır. Bu
kapsamda gerçekleştirilen faaliyetler kampüs topluluğunun (öğrenci, personel vd.) daha
sürdürülebilir yaşam tarzlarını benimsemesine ilham vermekte, olanak sağlamaktadır. 

ATIK YÖNETİMİ-GERİ DÖNÜŞÜM
Selçuk Üniversitesi bünyesinde 23 fakülte, 5 yüksekokul, 1 konservatuvar ve 23 meslek
yüksekokulu bulunmaktadır. Tüm akademik birimlerde Sıfır Atık Yönetim Sistemi kurulmuş ve
sertifikalandırılmıştır. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı otomasyon sistemi E-İMİD Sistemi
üzerinden erişilebilen Sıfır Atık portalı aracılığı ile tüm birimler binalarında toplanan atıkları düzenli
olarak sisteme ekleyebilmektedirler.
 
Selçuk Üniversitesi yerleşkelerinde atıkların ayrıştırılarak depolandığı Geçici Atık Depolama
Üniteleri bulunmaktadır. Bu atıklar yetkili kuruluşlar tarafından bertaraf edilmektedir. Özellikle
üniversite hastanelerinde ve laboratuvarlarında üretilen tıbbi ve tehlikeli atıkların mevzuata uygun
şekilde depolanarak bertaraf edilmesi sağlanmaktadır. 
 
Budama atıkları ise makinelerde malç haline getirilmekte ve yerleşkeler içerisindeki yeşil
alanlarında kullanılmaktadır. Bu durum atıkların verimli dönüşümünü sağladığı gibi yeşil alanlarda
su, hastalık ve zararlılara karşı kullanılan ilaç ve personel giderlerinden de tasarruf sağlamaktadır. 
 
Atık pil toplama kutuları ve atıkların türlerine göre ayrıştırıldığı geri dönüşüm kutuları hem
yerleşke genelinde hem de binaların içinde yaygın olarak konumlandırılmıştır.  

12.SORUMLU ÜRETİM VE TÜKETİM
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KAYNAKLARIN ETKİLİ KULLANIMI
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünce yürütülen Kamu
Binalarında Enerji Verimliği Projesi (KABEV) kapsamında Selçuk Üniversitesi merkez
yerleşkesinde yer alan 18 bina ve 1 ısı merkezinde yenileme faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 2025
yılında başlayan projenin 6 yılda tamamlanması planlanmaktadır. Proje sonunda 11 buçuk milyon
kilovat saatlik enerji, 30 bin metreküplük su tasarrufu hedeflenmektedir. Böylelikle kapsam
dahilindeki binalarda %45, kampüs genelinde ise %19 tasarruf sağlanması amaçlanmıştır. 
 
Daha sürdürülebilir enerji kaynaklarına geçiş yapmak amacıyla gerek iç gerekse dış mekanlarda
led aydınlatma ve enerji verimli cihazlara geçiş yönünde faaliyetler artarak devam etmektedir. 
 
Kâğıt kullanımını azaltmak amacıyla dijital belge yönetim sistemlerinin kullanım alanları
yaygınlaşmaktadır. Elektronik Belge Yönetim Sisteminden (EBYS) sonra kamu alımlarına yönelik
süreçler de elektronik ortamda yürütülmeye başlanmıştır.

  
EĞİTİM VE FARKINDALIK ÇALIŞMALARI

Akademik birimler genelinde öğretim programlarının içinde faaliyet gösterdiği bağlama uygun
olarak “Sürdürülebilirlik” temalı dersler (Sürdürülebilir Tasarım, Sürdürülebilir Turizm,
Sürdürülebilir Beslenme, Sürdürülebilir Kalkınma için Küresel Amaçlar vb.) eklenmiştir. Derslerin
yanı sıra öğrencilere yönelik atölye çalışmaları, eğitim, sergi ve yarışma gibi etkinlikler aracılığıyla
sorumlu üretim ve tüketim konusunda farkındalık oluşturulmaktadır. Selçuklu Belediyesi İklim
Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü ile Selçuk Üniversitesi Mimarlık ve Tasarım Fakültesi iş birliği
ile gerçekleştirilen “Daha Yeşil Bir Gelecek İçin Yarış” etkinliği kapsamında öğrenci ve
akademisyenlerce toplanarak ayrıştırılan atıklar Selçuklu Belediyesi Mobil Atık Kumbaram
Aracı’na teslim edilmiştir. Selçuklu Belediyesi tarafından eğitimlerin verildiği yarışmada
katılımcıların sıfır atık bilincini yaygınlaştırmak, çevre duyarlılığını geliştirerek onlara davranış
değişikliği kazandırmak, atık türleri farkındalığını arttırmak, atıkların kaynağından ayrıştırılmasını
sağlamak, sosyal sorumluluk projelerine katılımı teşvik etmek ve sürdürülebilir bir yaşam bilinci
kazandırılması amaçlanmıştır.
  
Geçmiş senelerde olduğu gibi 2025 senesinde de sıfır atık konusunda eylemlerin planlandığı ve
değerlendirildiği toplantılar farklı kurumlarla iş birliği içinde devam etmiştir. Mimarlık ve Tasarım
Fakültesinde Sıfır Atık I ve Sıfır Atık II Toplantıları düzenlenmiş ve Sıfır Atık Sergisi açılmıştır.
Aynı zamanda öğrenciler arasında Sıfır Atık Yarışması düzenlenmiş; en fazla atık toplayan ilk 3
öğrenciye ödülleri takdim edilmiştir. Sarayönü Meslek Yüksekokulunda ise “Sıfır Atık ve Kompost
Üretimi Semineri” düzenlenmiştir.
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ARAŞTIRMA VE YENİLİKÇİLİK
Üniversitenin çeşitli birimlerinde döngüsel ekonomi, sürdürülebilir malzemeler, temiz enerji gibi
sürdürülebilir tüketim ve üretim kalıplarına yönelik çeşitli akademik araştırmalar (yayın, tez, proje
vb.) yürütülmektedir. Bu çalışmalar yerelden başlayarak ulusal ve uluslararası düzeyde
sürdürülebilir üretim ve tüketim dönüşümüne katkı sağlamaktadır. 

 
SÜRDÜRÜLEBİLİR SATIN ALMA, İHALE

Tedarik süreçlerinde çevre dostu ürünlerin tercih edilmesi anlayışı benimsenmiştir. Bu kapsamda
öncelikle yerel üreticilerden Eko-etiketli, uzun ömürlü, onarılabilir ve geri dönüştürülebilir ürünlerin
satın alınması tercih edilmektedir. 

 
SÜRDÜRÜLEBİLİR ULAŞIM

Daha sürdürülebilir enerji kaynakları yoluyla ulaşımda sürdürülebilirliği sağlamak için bisiklet
yolları ve bisiklet park alanları artırılmıştır. Kampüs içi ve kampüs-şehir merkezi arası ulaşımda
kullanılan tramvay, minibüs, personel servisi, elektrikli paylaşımlı araç, paylaşımlı scooter,
paylaşımlı bisiklet ve kampüs içerisinde öğrenci taşımacılığı yapan otobüsler yoluyla kampüs
içinde bireysel araç kullanımı sınırlandırılmıştır. Böylelikle ulaşım faaliyetlerinin karbon ayak izi
azaltılmıştır. 

 
KURUMSAL ŞEFFAFLIK VE RAPORLAMA

Kurumsal şeffaflık ve raporlama sağlamak üzere 2025 yılında da geçmiş yıllarda olduğu gibi
Sürdürülebilirlik Raporu hazırlanmıştır. Ayrıca “UI GreenMetric” sıralamasında yer almak üzere
gerekli raporlama yapılmıştır.
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Sanayi Devrimi, insanlık tarihinde teknolojik ve ekonomik bir sıçrama yaratırken, farkında
olmadan Dünya’nın ekolojik dengesi üzerinde geri dönüşü zor bir etki başlatmıştır. Özellikle 20.
yüzyılın ortalarından itibaren bilimsel veriler, atmosferdeki sera gazı konsantrasyonlarında insan
kaynaklı bir artış olduğunu ve bunun gezegenimizin iklim sisteminde dikkat çekici ve hızlanan bir
değişime yol açtığını net bir şekilde ortaya koymuştur. Artan ortalama sıcaklıklar, deniz
seviyelerinin yükselmesi, aşırı hava olaylarının sıklığı ve şiddetindeki artış bu değişimin somut
göstergeleri haline gelmektedir.
 
Bu küresel gerçeklik karşısında, “İklim Eylemi”, Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinin merkezinde
acil ve kolektif bir çağrı olarak yerini almıştır. Hedef, iklim değişikliği ve onun yıkıcı etkileriyle
mücadelede zaman kaybetmeksizin harekete geçilmesinin zorunluluğunu vurgulamaktadır. İklim
değişikliği artık sadece bir çevre sorunu değil; gıda güvenliğinden su kıtlığına, kamu sağlığından
ekonomik istikrara ve sosyal adalete kadar uzanan, tüm kalkınma alanlarını derinden etkileyen
varoluşsal bir tehdittir.

 
SELÇUK ÜNİVERSİTESİNİN İKLİM DEĞİŞİKLİĞİYLE MÜCADELE VİZYONU

İklim değişikliği ile ilgili tehditler ve doğal afetlerle mücadele konusunda hazırlanan bu rapor,
Selçuk Üniversitesinin iklim değişikliğiyle mücadeleyi bölgesel bir liderlik misyonu olarak nasıl
benimsediğini ve bu vizyonu somut eylemlere nasıl dönüştürdüğünü ortaya koymak amacıyla
hazırlanmıştır. Üniversitemiz için iklim değişikliği, salt çevresel bir sorun olmanın ötesinde;
bölgesel kalkınma, toplumsal refah, gıda güvenliği ve akademik sorumluluk gibi temel varoluş
alanlarını kesen stratejik bir meydan okumadır. Bu bütüncül perspektifle Selçuk Üniversitesi,
bilimsel yetkinliğini ve köklü kurumsal kapasitesini, Konya ve çevresinde iklim direncini artırmak
ve sürdürülebilir bir gelecek inşa etmek için proaktif bir güç olarak konumlandırmaktadır. Bu rapor,
kurumun bu liderlik rolünü eğitimden tarımsal inovasyona, yeşil kampüs uygulamalarından afet
yönetimine kadar geniş bir yelpazede nasıl icra ettiğini kanıtlarıyla sunmaktadır.

İKLİMLE İLGİLİ TEHLİKELERE VE DOĞAL AFETLERE KARŞI ÜLKELERİN DAYANIKLILIĞINI
VE UYUM KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK

İklim değişikliği, sel, kuraklık ve orman yangınları gibi aşırı hava olaylarının sıklığını ve şiddetini
artıran bir risk çarpanı olarak hareket etmektedir. Selçuk Üniversitesi, bu yeni risk ortamında
toplumsal direnci artırmayı ve afetlere hazırlıklı olmayı iklim eylemi stratejisinin ayrılmaz bir 

13.İKLİM EYLEMİ
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parçası olarak kabul etmektedir. Bu kapsamda düzenlenen eğitim ve paneller, potansiyel iklim
kaynaklı afetlere karşı bireysel ve kurumsal kapasiteyi güçlendirerek, daha dayanıklı bir toplum
inşa etme hedefine hizmet etmektedir.
 
Yangına Müdahale Eğitimleri ve Tatbikatlar: Üniversite personeline yönelik olarak 12.02.2025,
04.09.2025 ve 02.10.2025 tarihlerinde düzenlenen kapsamlı yangına müdahale eğitimleri ve
uygulamalı tatbikatlar, olası bir yangın durumunda can ve mal kayıplarını en aza indirmek için
kritik önem taşıyan bilgi ve becerileri kazandırmıştır.
 
İklim değişikliğinin tetiklediği artan sıcaklıklar ve kuraklık, yangın riskini önemli ölçüde
yükseltmektedir. Bu eğitimler, üniversitenin sadece akademik bilgi üretmekle kalmayıp, kendi
paydaşlarının ve altyapısının güvenliğini sağlamaya yönelik proaktif bir risk yönetimi yaklaşımı
benimsediğini göstermektedir. Bu, potansiyel bir afetin felakete dönüşmesini önlemeye yönelik
hayati bir hazırlık adımıdır.

Afet Haberciliği Eğitim Paneli: Medyanın afet durumlarındaki kritik rolü göz önünde
bulundurularak 03 Aralık 2025’tarihinde düzenlenen “Afet Haberciliği Eğitim Paneli”, doğru bilginin
yayılması, toplumsal paniğin önlenmesi ve kriz anlarında kamuoyunun doğru yönlendirilmesi
konularında mevcut ve gelecekteki iletişim profesyonellerini bilinçlendirmiştir.
 
Bir afetin sosyal etkisi, büyük ölçüde kriz iletişiminin kalitesine bağlıdır. Üniversite bu panelle, iklim
kaynaklı afetlerde medyanın sorumlu ve yapıcı bir rol oynamasına katkı sağlayarak toplumsal
dayanıklılığı güçlendirmektedir. Bu, dezenformasyonun yıkıcı etkilerini en aza indirmeyi ve kriz
yönetimini kolaylaştırmayı amaçlayan stratejik bir müdahaledir.
 
Deprem Uzmanı Konferansı ve Bütüncül Afet Bilinci: Japon deprem uzmanı Yoshinori
Moriwaki'nin katılımıyla 26.11.2025 tarihinde gerçekleştirilen konferans, Türkiye’nin deprem
gerçeğine dikkat çekerek, yapısal güvenlikten bireysel hazırlığa kadar geniş bir yelpazede afet
bilincini artırmıştır.
 
İklim dirençliliği, bütüncül bir afet yönetimi kültürü gerektirmektedir. Deprem gibi jeolojik afetlere
karşı geliştirilen hazırlık kapasitesi, iklim kaynaklı sellere, fırtınalara ve diğer aşırı hava olaylarına
karşı da toplumun genel dayanıklılığını artırır. Bu etkinlik, üniversitenin "her türlü afete hazırlıklı
olma" kültürünü yaygınlaştırarak, iklim adaptasyonu stratejisine dolaylı fakat güçlü bir katkı
sağladığını göstermektedir. Üniversitenin bu çok yönlü eylem alanlarında sergilediği tutarlı ve
kapsamlı çabalar, kurumun iklim değişikliğiyle mücadeledeki liderlik vizyonunu
somutlaştırmaktadır.
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İklim değişikliği önlemlerinin ulusal politikalara, stratejilere ve planlara entegre edilmesini
sağlamak

Türkiye’nin tahıl ambarı olan ancak su stresi riskiyle karşı karşıya bulunan Konya Havzası’nda,
sürdürülebilir kaynak yönetimi bölgesel kalkınma ve iklim adaptasyonu için stratejik bir
zorunluluktur. Selçuk Üniversitesi, bu kritik alanda bilimsel liderlik rolünü üstlenerek, yürüttüğü
inovasyon projeleri ve stratejik iş birlikleriyle suyun verimli kullanılmasına, gıda güvenliğinin
sağlanmasına ve yeşil dönüşümün hızlandırılmasına öncülük etmektedir.

Tarımsal Su Yönetimi ve Verimlilik: Selçuk Üniversitesi ile Konya Büyükşehir Belediyesi,
Selçuk Üniversitesi İş Geliştirme Akademisi (İGA) faaliyetleri kapsamında 10.10.2025 tarihinde bir
toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda bölgenin en kritik sorunlarından biri olan tarımsal su
yönetimi, toprak sağlığı ve toprağın korunmasına katkı sağlayacak projeler hakkında
görüşülmüştür.
 
İklim değişikliğinin en yıkıcı etkilerinden biri olan kuraklığa karşı en etkili savunma, suyun verimli
yönetimidir. Bu bağlamda toplantıda Üniversite olarak Konya Büyükşehir Belediyesi’nin bu
konudaki çalışmalarının hangi düzeyde olduğu belirlenerek, nasıl katkı verilebileceği konuşularak
fikir beyanlarında bulunulmuştur. Toplantıda tarım sektöründe su yönetimi, toprak sağlığı ve
toprağın korunması gibi konular detaylı olarak ele alınmıştır. Geleceğe yönelik olarak bu
konularda proje geliştirmek için de bir sonraki toplantıları planlanmıştır. 
 
Tarımda İnovasyon ve Kalkınma: Üniversite Uluslararası Meke Kırsal Kalkınma Kongresi ve 11.
Asya Modern Bilimler Kongresi Karapınar’da 07.11.2025 tarihinde yapılmıştır. Kongre sektörün
tüm paydaşlarını bir araya getirerek, tarımın sosyal ve ekonomik dayanıklılığını güçlendirmiştir.
Üniversite, bu tür platformlarla, tarım sektörünü iklim değişikliğine karşı daha dirençli ve rekabetçi
bir yapıya kavuşturmaktadır.

Enerji Verimliliği ve Yeşil Sanayi:   Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı mühendisleri,
Selçuk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Hüseyin Yılmaz’ı 14.10.2025 tarihinde ziyaret ederek enerji
verimliliğini artıracak projeler hakkında görüşlerde bulundular. Selçuk Üniversitesi, kendi
bünyesinde enerji verimliliği potansiyelini değerlendirmek üzere çalışmalar yürütürken, yenilikçi
girişimlerle de bölgesel yeşil dönüşüme katkı sağlamayı hedeflemektedir. Ayrıca, sanayide
kullanılan sentetik boyaların yerine doğal boyar maddelerin kullanımını yaygınlaştırarak hem
doğayı korumayı hem de ithalatı azaltmayı hedeflemektedir.
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Enerji verimliliği, karbon emisyonlarını azaltmanın en hızlı ve en uygun maliyetli yoludur.
Döngüsel ekonominin ileri bir uygulamasını temsil edecek olan projeler doğal kaynakları
ekonomik değere dönüştürerek kimyasal kirliliği önlemekte ve yerel ekonomiye katma değer
sağlamaktadır. Bu projeler ile üniversitenin yeşil dönüşümü sadece çevresel değil, aynı zamanda
ekonomik bir fırsat olarak gördüğünü ortaya koymaktadır.

Kaynak yönetiminde elde edilen bilimsel ve pratik başarılar, üniversitenin kendi yaşam alanı olan
kampüste sürdürülebilirlik ilkelerini nasıl hayata geçirdiğine dair somut örnekler sunmaktadır.

İklim Değişikliği ve Etkileri Konusunda Eğitim, Farkındalık Yaratma ve İnsan ile Kurumsal
Kapasiteyi Geliştirmek

İklim eyleminin toplumsal düzeyde sahiplenilmesi, ancak bilimsel bilginin eyleme dönük bir
farkındalığa evrilmesiyle mümkündür. Selçuk Üniversitesi, bu dönüşümün katalizörü olma
sorumluluğuyla, düzenlediği etkinliklerle iklim değişikliğinin karmaşık dinamiklerini toplumun her
kesimi için anlaşılır kılmayı ve paydaşları çözümün bir parçası olmaya davet etmeyi stratejik bir
öncelik olarak görmektedir. Bu faaliyetler, üniversitenin sadece bilgi üreten değil, aynı zamanda
toplumu harekete geçiren bir akıl merkezi olduğunu teyit etmektedir.

 
Hadim Meslek Yüksekokulu’nda Yerel Farkındalık Hamlesi: Selçuk Üniversitesi Hadim Meslek
Yüksekokulu, iklim değişikliği konusunda toplumsal bilinci artırmak amacıyla yerel halkın ve
öğrencilerin katılımıyla 30.11.2025 tarihinde gerçekleştirilen bir farkındalık etkinliği düzenlemiştir.
Bu etkinlik, üniversitenin iklim eylemini merkez kampüsün dışına taşıyarak yerel topluluklarla
doğrudan bağ kurma stratejisinin somut bir örneğidir. İklim değişikliğiyle mücadelenin başarısı,
yerel dinamikleri anlayan ve halkın katılımını sağlayan bu tür taban hareketlerine bağlıdır.
Üniversite, bu yolla küresel bir soruna yerel çözümler geliştirme kapasitesini ortaya koymaktadır.

İklim Krizinin Gelecek Nesillere Etkileri Paneli: Selçuk Üniversitesi, Kadın, Aile ve Toplum
Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 20.05.2025 tarihinde iklim değişikliğinin en
kırılgan gruplardan biri olan çocuklar üzerindeki sosyal ve psikolojik yansımalarının ele alındığı
uzman bir panel gerçekleştirilmiştir. Bu panel, iklim değişikliğinin insani boyutuna odaklanarak
konunun aciliyetini ve ahlaki sorumluluğunu vurgulayan sofistike bir stratejidir. Üniversitenin
disiplinler arası bir yaklaşımla konuyu ele alması, iklim eyleminin sadece teknik değil, aynı
zamanda derin bir sosyal adalet meselesi olduğunu göstermekte ve gelecek nesillerin haklarını
koruma konusundaki öncü rolünü pekiştirmektedir.

82



Sanat Yoluyla “Geri Dönüşüm” Bilinci: Döngüsel ekonominin temel taşlarından olan geri
dönüşüm kültürünü teşvik etmek amacıyla 21.05.2025 tarihinde düzenlenen “Geri Dönüşüm”
temalı fotoğraf sergisi, atıkların sanatsal bir perspektifle nasıl yeniden değer kazandığını gözler
önüne sermiştir. Bu sergi, teknik ve bilimsel bir konu olan geri dönüşümü, sanatın evrensel ve
duygusal diliyle birleştirerek geniş kitlelere ulaşma gücünü kullanmaktadır. Bu yaklaşım,
farkındalık yaratmanın ötesine geçerek, sürdürülebilir yaşam tarzlarına yönelik pozitif bir tutum ve
estetik bir değer algısı oluşturmakta, böylece davranış değişikliğini daha kalıcı hale getirmektedir.
 
Gençlik Katılımı ve Projeler: İklim Kahramanları Sahaya İniyor Projesi (23.06.2025) ve gençlerin
yeşil bir gelecek için yarıştığı etkinlikler gibi girişimler, genç nesillerin iklim eylemi sürecine aktif
katılımını sağlamıştır. Bu platformlar, gençlerin yenilikçi fikirlerini somut projelere dönüştürmeleri
için bir fırsat sunmuştur. Bu projeler, gençleri pasif bilgi alıcıları olmaktan çıkarıp, iklim eyleminin
aktif özneleri ve geleceğin “yeşil yaka” profesyonelleri olarak yetiştiren bir insan kaynağı geliştirme
stratejisinin parçasıdır. Selçuk Üniversitesi, bu girişimlerle gençlerin enerjisini ve yaratıcılığını
çözüm odaklı bir güce dönüştürerek, iklim mücadelesinin sürdürülebilirliğini güvence altına
almaktadır.

Sürdürülebilirlik ve Yeşil Dönüşüm Zirveleri: Selçuk Üniversitesinin paydaşı olduğu “4.
Sanayide Yeşil Dönüşüm ve Sürdürülebilirlik Zirvesi”, akademi ve sanayi dünyasını bir araya
getirerek (02.09.2025), bölgesel ekonominin yeşil dönüşümüne yön veren stratejik bir diyalog
platformu oluşturmuştur. Sanayinin karbonsuzlaşması, iklim hedeflerine ulaşmanın temel şartıdır.
Bu zirve, üniversitenin bilimsel birikimini sanayinin pratik ihtiyaçlarıyla buluşturarak, Konya
sanayisinin rekabet gücünü artıracak ve ulusal iklim hedeflerine doğrudan katkı sağlayacak
somut, ölçeklenebilir ve ekonomik olarak uygulanabilir çözümlerin geliştirilmesine liderlik ettiğini
göstermektedir.
 
Farkındalık yaratma ve paydaşları harekete geçirme çabaları, üniversitenin su, tarım ve enerji gibi
kritik kaynakların yönetiminde üstlendiği somut eylemlerle daha da anlam kazanmaktadır.

Yeşil, Düşük Karbonlu Kalkınma
Üniversite kampüsleri, sürdürülebilirlik ilkelerinin test edildiği, geliştirildiği ve binlerce gence
aşılandığı yaşayan laboratuvarlardır. Selçuk Üniversitesi, “Yeşil Kampüs” vizyonuyla bu
potansiyeli en üst düzeyde kullanmakta; atık yönetimi ve döngüsel ekonomi prensiplerini kampüs
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yaşamının merkezine yerleştirerek iklim eylemine doğrudan katkı sağlamaktadır. Bu yaklaşım,
üniversitenin kurumsal karbon ayak izini azaltırken, aynı zamanda geleceğin liderlerine
uygulamalı bir çevre bilinci kazandırmaktadır.

Atık Azaltma ve Geri Dönüşüm: Kampüste 12.03.2025 tarihinde düzenlenen “Sıfır Atık” sergisi,
atıkların doğru yönetimle nasıl değerli birer kaynağa dönüştüğünü somut örneklerle sergilemiştir.
“Doğadan Gelen Elma, Doğaya Dönen Elma” etkinliği ise organik atıkların kompostlaştırılarak
tekrar toprağa kazandırıldığı doğal döngüyü uygulamalı olarak göstererek, döngüsel ekonomi
felsefesini kampüs geneline yaymıştır. Sıfır atık ve döngüsel ekonomi, iklim değişikliğiyle
mücadelenin temel stratejilerindendir. Bu uygulamalar, çöp depolama alanlarından kaynaklanan
güçlü bir sera gazı olan metan salımını azaltır ve yeni hammadde ihtiyacını düşürerek doğal
kaynakları korur. Üniversite, bu etkinliklerle "atık" kavramını "kaynak" olarak yeniden tanımlayarak
tüm paydaşlarını bu zihinsel ve pratik dönüşüme davet etmektedir.
 
Çevre Temizliği ve Kampüs Etkinlikleri: Selçuklu Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık
Müdürlüğü iş birliğiyle “Yeşil Düşün, Temiz Yaşa” sloganıyla 21.11.2025 tarihinde düzenlenen
çevre temizliği etkinliği ve Mimarlık ve Tasarım Fakültesi İç Mimarlık Bölümü öğrencilerinin
öncülük ettiği çalışmalar, çevreye duyarlılık ve ortak yaşam alanlarına sahip çıkma kültürünü
güçlendirmiştir. “Yeşil Kampüs Fest” gibi düzenlenen (08.05.2025) etkinlikler ise sürdürülebilirlik
temasını festival coşkusuyla birleştirerek, çevre bilincini kampüs kültürünün ayrılmaz bir parçası
haline getirmiştir.
 
Bu kolektif eylemler, sadece görsel kirliliği ortadan kaldırmakla kalmaz, aynı zamanda tüketim
alışkanlıkları ve atıkların kaynağı üzerine derin bir farkındalık yaratır. Ortak sorumluluk bilincini
pekiştiren bu etkinlikler, çevre duyarlılığının bir zorunluluk değil, aidiyet duygusuyla benimsenen
pozitif ve anlamlı bir yaşam biçimi olduğu mesajını vererek kalıcı davranış değişikliklerine zemin
hazırlamaktadır. Kampüs içindeki bu yeşil uygulamalar, üniversitenin sınırlarını aşarak daha geniş
bir ekosistem sağlığı hedefine hizmet eden ağaçlandırma ve biyoçeşitliliği artırma faaliyetleriyle
bütünleşmektedir.

Ağaçlandırma ve Biyoçeşitlilik: Ağaçlandırma, atmosferdeki karbondioksiti emen doğal karbon
yutakları oluşturarak iklim değişikliğiyle mücadelenin en etkili ve somut yöntemlerinden birini teşkil
etmektedir. Selçuk Üniversitesi, bu stratejik eylemi kararlılıkla benimseyerek düzenlediği fidan
dikim etkinlikleriyle hem küresel iklim hedeflerine ulaşılmasına destek vermekte hem de yerel
ekosistemin sağlığını ve biyoçeşitliliğini zenginleştirmektedir. Bu çabalar, üniversitenin gelecek
nesillere daha yaşanabilir bir dünya bırakma taahhüdünün en canlı kanıtıdır.
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Milli Ağaçlandırma Günü Fidan Dikimi:  “11 Kasım Milli Ağaçlandırma Günü” kapsamında
düzenlenen etkinlikte, Alaeddin Keykubat Kampüsünde yüzlerce fidan toprakla buluşturularak
ülkenin yeşil dokusunun güçlendirilmesine önemli bir katkı sağlanmıştır. Bu etkinlik, üniversitenin
ulusal çevre seferberliklerinde aktif rol aldığını ve toplumsal sorumluluk bilincini kurumsal
kültürünün bir parçası haline getirdiğini göstermektedir. Dikilen her fidan, uzun vadede önemli
miktarda karbonu atmosferden çekerek, hava kalitesini iyileştirerek ve erozyonla mücadeleye
destek olarak somut ekolojik faydalar sağlayacaktır.

İklim Değişikliğiyle Mücadele İçin Fidan Dikimi:  Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi,
Emzirme Haftası etkinlikleri kapsamında iklim değişikliğiyle mücadele temasıyla 10.10.2025
tarihinde 75 fidan dikilmiştir. İklim değişikliğiyle mücadele temasıyla organize edilen etkinlikte,
ağaçlandırmanın bu küresel sorunla olan bilimsel bağlantısı net bir şekilde vurgulanmıştır.
Faaliyeti doğrudan iklim değişikliğiyle ilişkilendirmek, katılımcıların eylemlerinin küresel etkileri
hakkında bilinçlenmesini sağlayan stratejik bir iletişim adımıdır. Bu, üniversitenin sadece ağaç
dikmekle kalmayıp, aynı zamanda bu eylemin arkasındaki bilimsel ve stratejik mantığı da topluma
aktarma misyonunu yansıtmaktadır.
 
Bugün Fidan, Yarın Nefes Etkinliği: Turizm Haftası kapsamında “Bugün Fidan, Yarın Nefes”
sloganıyla 22.04.2025 tarihinde gerçekleştirilen etkinlik, ağaçların ekolojik faydalarını
vurgularken, doğal güzelliklerin korunmasının bölgesel kalkınma ve turizm için taşıdığı ekonomik
öneme de dikkat çekmiştir. Bu etkinlik, ekolojik restorasyon ile ekonomik kalkınma hedeflerini
bütünleştiren bir stratejidir. Fidan dikiminin sadece karbon yutaklarını artırmakla kalmayıp, aynı
zamanda bölgenin yaşam kalitesini ve turizm potansiyelini de yükselttiği mesajını vererek,
sürdürülebilir kalkınma anlayışını somut bir örnekle pekiştirmektedir.
 
Beyşehir Ali Akkanat Meslek Yüksek Okulu’nda “Doğa İçin Birlik” Seferberliği: Beyşehir Ali
Akkanat Meslek Yüksekokulu tarafından 26.11.2025 düzenlenen “Doğa İçin Birlik” etkinliği
kapsamında, yerel paydaşların da katılımıyla 250 adet büyük boy fidan dikimi yapılmıştır. Bu
büyük ölçekli yerel girişim, iklim eyleminin başarısının yerel sahiplenmeye bağlı olduğunun altını
çizmektedir. Üniversitenin merkez dışındaki birimlerinin de bu mücadelede ne denli aktif ve etkili
olduğunu gösteren bu etkinlik, yerel biyoçeşitliliğin korunması ve ekosistemlerin güçlendirilmesi
açısından kritik bir rol oynamaktadır. İklim değişikliğinin etkilerini azaltmaya yönelik bu tür azaltma
çabalarının yanı sıra kaçınılmaz hale gelen iklim etkilerine karşı toplumsal hazırlığı ve
dayanıklılığı artırmak da aynı derecede önemlidir.
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Su, tüm canlıların hayatta kalması, metabolik faaliyetlerini sürdürmesi ve ekosistem dengesi için
vazgeçilmez temel bir kaynak ve aynı zamanda okyanuslar, göller ve akarsularda yaşayan türler
için habitat oluşturmaktadır. Selçuk Üniversitesi içindeki farklı birimlerde sudaki yaşamın
sürdürülebilirliği için eğitim, araştırma, danışmanlık ve farkındalık faaliyetleri kapsamında
çalışmalar gerçekleştirilmektedir. Bu faaliyetleri gerçekleştirirken Selçuk Üniversitesi, farklı
paydaşlarla ortaklıklar kurarak ilerlemektedir.
 
Tarımsal Su Yönetimi: Selçuk Üniversitesi ile Konya Büyükşehir Belediyesi, Selçuk Üniversitesi
İş Geliştirme Akademisi (İGA) faaliyetleri kapsamında yapılan toplantıda Konya’nın tarımsal su
yönetimi, toprak sağlığı ve toprağın korunmasına katkı sağlayacak projeler hakkında
görüşülmüştür. Toplantıda Konya Büyükşehir Belediyesinin iklim değişikliğinin etkilerini azaltmaya
ilişkin planladığı çalışmalara üniversite olarak nasıl katkı sağlanabileceği hakkında fikirler
sunulmuştur. Tarım sektöründe su yönetimi, toprak sağlığı ve toprağın korunması gibi konular ele
aldık. Geleceğe yönelik olarak bu konularda proje geliştirmek için sonraki toplantılar planlanmıştır. 

14.SUDAKİ YAŞAM
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Selçuk Üniversitesi bünyesindeki birimlerde su, suyun önemi, sulama, sudaki yaşam, su
ekosistemlerinin korunması ve iyileştirilmesi kapsamında ön lisans, lisans ve lisansüstü dersler
bulunmaktadır. Fen Fakültesi, Biyoloji Bölümü Botanik, Hidrobiyoloji ve Molekülerbiyoloji Ana
Bilim Dalında; Ziraat Fakültesi, Tarımsal Yapılar ve Sulama Bölümünde; Mimarlık ve Tasarım
Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümünde sudaki yaşam ve suyun sürdürülebilirliği hakkında dersler
verilmekte ve araştırma projeleri yürütülmektedir. 
 
Selçuk Üniversitesi’nin sucul alanların korunmasına yönelik politikaları, Birleşmiş Milletler
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından Sudaki Yaşam hedefi ile uyumlu olarak yürütülen bilimsel
araştırma ve uygulama projeleriyle somutlaştırılmaktadır. Bu kapsamda, Fen Fakültesi öğretim
üyesi Prof. Dr. Tuna Uysal tarafından yürütülen ve TÜBİTAK tarafından desteklenen proje ile Tuz
Gölü ve çevresindeki bitki türlerinin genetik yapısının araştırılması hedeflenmektedir. Proje, sucul
ve yarı kurak ekosistemlerin biyolojik çeşitliliğinin korunmasına bilimsel katkı sağlamayı
amaçlamakta, aynı zamanda Konya bölgesindeki yeşil dokunun muhafazası ile tarım ve ekonomi
alanlarında sürdürülebilirliğin desteklenmesine yönelik stratejik çıktılar üretmek üzere
çalışmalarına devam etmektedir.

Selçuk Üniversitesi, sucul ekosistemlerin korunmasına yönelik sürdürülebilirlik yaklaşımını
yalnızca doğal sistemlere odaklanan bilimsel araştırmalarla sınırlı tutmamakta aynı zamanda ileri
teknoloji temelli yenilikçi uygulamalarla da desteklemektedir. Bu çerçevede, Selçuk Üniversitesi
Teknoloji Fakültesi öğrencisi Yusuf Durmaz’ın kurucusu olduğu Gökturan SGM Takımı,
TEKNOFEST 2024 İnsansız Deniz Aracı Yarışmaları’nda Türkiye ikinciliği elde ederek önemli bir
başarı ortaya koymuştur. Yapay zekâ ve derin öğrenme algoritmalarıyla geliştirilen insansız deniz
aracı, sucul ortamlarda otonom hareket edebilme, çevresel engelleri algılayarak güvenli
seyrüsefer gerçekleştirme ve tanımlı görevleri insan müdahalesi olmaksızın yerine getirme
yeteneklerine sahiptir. Bu özellikleriyle geliştirilen sistem, sucul alanların izlenmesi, korunması ve
sürdürülebilir yönetimine yönelik teknoloji tabanlı çözümler açısından dikkat çekici bir uygulama
örneği sunmaktadır.
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Selçuk Üniversitesi belirtilen politikalar eşliğinde çalışmalarını gerçekleştirmekte hem ulusal hem
de uluslararası ölçekte rol almak için çalışmalarını sürdürmektedir. Yükseköğretim Kurulu (YÖK)
tarafından 2022 yılında Konya’da düzenlenen “Sürdürülebilir ve İklim Dostu Kampüs Projesi Pilot
Üniversiteler Toplantısı” ile başlatılan “Sürdürülebilir ve İklim Dostu Kampüs Oluşturulması
Alanında İş Birliği Protokolü” kapsamında Sürdürülebilir ve İklim Dostu Kampüs Projesi Pilot
Üniversiteleri içerisinde yer almıştır. Bu kapsamda belirlenen politikalarla Selçuk Üniversitesi
birlikte yenilikçi ve öncü projelerin geliştirilmesine devam etmektedir.
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Karasal Yaşam, yeryüzündeki kara ekosistemlerinin korunması, sürdürülebilir kullanımı ve
iyileştirilmesini esas alan bütüncül bir çevre ve kalkınma yaklaşımını ifade etmektedir. Bu amaç;
ormanların, tarım alanlarının, mera ve sulak alanların, dağ ekosistemlerinin ve biyolojik çeşitliliğin
korunmasını; arazi bozulumunun, çölleşmenin ve biyolojik çeşitlilik kaybının önlenmesini temel
hedef olarak belirlemektedir.
 
Karasal ekosistemler, gıda güvenliğinin sağlanması, iklim değişikliğiyle mücadele, su döngüsünün
korunması, karbon yutak alanlarının devamlılığı ve insan sağlığının sürdürülebilirliği açısından
hayati öneme sahiptir. Ancak hızlı kentleşme, plansız arazi kullanımı, yoğun tarımsal faaliyetler,
endüstriyel baskılar ve iklim değişikliği gibi faktörler, bu ekosistemler üzerinde ciddi tehditler
oluşturmaktadır. Bu bağlamda Karasal Yaşam Hedefleri, yalnızca çevresel bir hedef değil aynı
zamanda ekonomik, sosyal ve kurumsal boyutları olan çok yönlü bir sürdürülebilirlik alanı olarak
ele alınmaktadır. Karasal Yaşamın Kapsamı ve Temel Bileşenleri yalnızca koruma odaklı
yaklaşımlarla sınırlı olmayıp bilimsel bilgi üretimi, politika geliştirme, eğitim yoluyla kapasite
artırımı ve toplumun tüm kesimlerini kapsayan katılımcı süreçleri de içermektedir.

ÜNİVERSİTELERİN KARASAL YAŞAMIN KORUNMASINDAKİ ROLÜ
Üniversiteler, karasal yaşamın korunması ve sürdürülebilirliğinin sağlanmasında çok yönlü ve
stratejik aktörler olarak öne çıkmaktadır. Eğitim, araştırma ve toplumsal katkı misyonları
doğrultusunda üniversiteler:

Bilimsel araştırmalar yoluyla ekosistemler, biyolojik çeşitlilik ve arazi kullanımı konularında
bilgi üretmekte,
Lisans ve lisansüstü programlar aracılığıyla çevre ve sürdürülebilirlik farkındalığı yüksek
bireyler yetiştirmekte,
Yerleşkeleri yaşayan laboratuvarlar olarak kullanarak peyzaj planlama ve tasarımı, yeşil alan
yönetimi, bitki çeşitliliği oluşturma ve doğal alan koruma uygulamalarını hayata geçirmekte,
Yerel yönetimler, diğer kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve özel sektörle iş birlikleri
geliştirerek yerel ve bölgesel ölçekte doğa koruma faaliyetlerine katkı sunmaktadır.

Bu yönüyle üniversiteler, karasal yaşamın korunmasını yalnızca teorik bir hedef olarak değil
uygulamaya dönük, ölçülebilir ve izlenebilir bir süreç olarak ele alma potansiyeline sahiptir.

15.KARASAL YAŞAM
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KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE KARASAL YAŞAM İLİŞKİSİ
Kurumsal sürdürülebilirlik raporlaması açısından Karasal Yaşam Hedefleri, üniversitelerin
çevresel sorumluluklarını, doğal kaynaklara yaklaşımlarını ve ekosistem temelli uygulamalarını
görünür kılan temel alanlardan biridir. Bu kapsamda;

Yerleşkelerin doğal dokusunun korunması,
Yeşil alanların planlı biçimde geliştirilmesi,
Yeşil altyapı ve sürdürülebilir peyzaj uygulamaları,
Çevre temalı araştırma, proje ve yayın faaliyetleri,
Karasal yaşamla ilişkili toplumsal farkındalık çalışmaları kurumsal performansın
değerlendirilmesinde önemli göstergeler olarak öne çıkmaktadır. 

Bu göstergelerin sistematik biçimde izlenmesi ve raporlanması, üniversitenin yalnızca mevcut
durumunu ortaya koymakla kalmayıp; aynı zamanda geleceğe yönelik sürdürülebilirlik vizyonunu
da şekillendirmektedir.

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ BAĞLAMINDA KARASAL YAŞAM AMACINA YAKLAŞIM
Selçuk Üniversitesi, sahip olduğu geniş yerleşke alanları, akademik birikimi, araştırma altyapısı
ve toplumsal etki kapasitesiyle karasal yaşamın korunması ve sürdürülebilirliğine katkı
sunabilecek önemli bir potansiyele sahiptir. Üniversitenin çevre, tarım, biyoloji, ekoloji, şehir ve
bölge planlama, mimarlık, peyzaj mimarlığı ve ilgili disiplinlerdeki akademik faaliyetleri; Karasal
Yaşam Hedefleriyle doğrudan ilişkilendirilebilecek niteliktedir. Bu çerçevede Selçuk
Üniversitesi’nin 2025 yılı içerisinde yürüttüğü faaliyetlerin; karasal ekosistemlerin korunması,
biyolojik çeşitliliğin desteklenmesi, yeşil alan yönetimi, çevresel farkındalık ve sürdürülebilir arazi
kullanımı açısından değerlendirilmesi, kurumsal sürdürülebilirlik yaklaşımının somut göstergelerini
ortaya koymaktadır.
 
Bu genel çerçeve doğrultusunda, aşağıda Selçuk Üniversitesi’nin 2025 yılında gerçekleştirdiği
faaliyetler, Karasal Yaşam ile ilişkileri bağlamında ayrıntılı olarak ele alınmaktadır.
 
Hadim Meslek Yüksek Okulu’nda Farkındalık Etkinliği: Hadim Meslek Yüksekokulu tarafından
öğrencilerin çevre farkındalığını artırmak ve doğa bilinci oluşturmak amacıyla Kuru Dere Mevkii-
Bolat Yaylası arasında doğa yürüyüşünde bölgenin doğal güzelliklerini ve tarihi eserleri görme
imkânı bulan öğrenciler aynı zamanda çevre temizliğini de gerçekleştirmiştir. 
 
Beyşehir Ali Akkanat Meslek Yüksek Okulu’nda Doğa İçin Birlik: Beyşehir Ali Akkanat
Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin çevre bilinci ve sürdürülebilir doğa farkındalığını artırmaya
yönelik iki etkinlik düzenlenmiştir. “Kampüse Yeşil Bir Adım At”, “Şimdi Fidan, Yarın Umut” ve “Bir
Fidan, Bin Gelecek” temalı fidan dikim etkinliğinin ardından “Orman Bilinci” temalı “Orman Varsa
Gelecek Vardır” konulu söyleşi yapılmıştır.
 
Türkiye’de Deprem Gerçeği: Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından düzenlenen konferansa
konuşmacı olarak Deprem Uzmanı Yoshinori Moriwaki, Türkiye’deki deprem gerçeğini anlatarak
Türkiye’nin deprem kaynaklı can kayıplarında dünyada 3. olduğunu belirterek tedbirin önemine
dikkat çekmiştir. “Depreme Dirençli Gelecek: Japonya Deneyimi ve Türkiye’de Kentsel
Dönüşümün Önemi” başlıklı sunumunda güvenli yapılaşmaya dair bilgi birikimini akademisyen ve
öğrencilerle paylaşmıştır.
 
“Yeşil Düşün, Temiz Yaşa” Çevre Temizliği Etkinliği: Mimarlık ve Tasarım Fakültesi İç
Mimarlık Bölümü tarafından düzenlenen, çevresel farkındalığı artırmayı hedefleyen “Yeşil Düşün,
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Temiz Yaşa” temalı etkinlik, sürdürülebilir kampüs kültürü oluşturma hedefiyle gerçekleştirilmiştir.
Etkinlik, Selçuklu Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü ile Selçuklu Gençlik
Meclisinin iş birliğinde Yeşilküp Öğrenci Topluluğu’nun desteğiyle düzenlenmiştir. 
 
Milli Ağaçlandırma Günü’nde Fidan Dikimi: 11 Kasım Milli Ağaçlandırma Günü dolayısıyla
Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde elma, armut, muşmula, badem, kayısı ve sedir çeşitlerinden
oluşan yüzlerce fidan, öğrencilerin katılımıyla toprakla buluşturularak can suyu verilmiştir.

2. Geleneksel Fen Fakültesi Doğa Yürüyüşü ve Çevre Temizliği Etkinliği: Fen Fakültesi
tarafından çevreye duyarlı bireyler yetiştirmeyi ve üniversite kampüslerinde sürdürülebilir yaşam
alışkanlıklarını yaygınlaştırmayı hedefleyen “2. Geleneksel Fen Fakültesi Doğa Yürüyüşü ve
Çevre Temizliği Etkinliği” düzenlenmiştir. Fakülteye bağlı öğrenci topluluklarının yanı sıra
akademik ve idari personelin gönüllü katılımıyla gerçekleştirilen etkinlikte, 100 katılımcı Selçuk
Üniversitesi Kampüsü’nden Höyük mevkiine kadar uzanan güzergahta doğa yürüyüşü yaparak ve
çevre temizliği gerçekleştirmiştir. “Bilim Doğayı Korumakla Başlar” sloganıyla düzenlenen
etkinliğe Biyolojik Bilimler Topluluğu, Çekirgeler Tabiat ve Kültür Bilimi Topluluğu, İklim Aktivistleri
Topluluğu, Kuantum Topluluğu, Matematik Topluluğu, Sayısal Müzik Topluluğu, Sıfır Atık
Topluluğu, Yapay Zeka ve Veri Bilimi Topluluğu ile 1071 Vefa Topluluğu aktif olarak katılmıştır.

KOP 2025-2026 Eylem Planı: Selçuk Üniversitesi’nin de üyesi olduğu KOP Bölgesi Üniversiteler
Birliği (UNİKOP) 2025-2026 Eylem Planı yayımlanmıştır. Bölgedeki üniversitelerin eğitim,
araştırma ve toplumsal katkı alanlarında daha güçlü iş birlikleri geliştirmesini hedefleyen plan,
Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Dönem Başkanlığında hazırlanmıştır. Eylem planında bölgesel
AR-GE iş birlikleri, dijital eğitim platformu çalışmaları, kalkınma ve sosyal sorumluluk projeleri ile
kültürel ve sosyal faaliyetler olmak üzere dört ana başlığa yer verilmiştir. Bu kapsamda
oluşturulan çalışma gruplarında Selçuk Üniversitesi akademik personeli de katkı sunmuştur.
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İklim Değişikliğiyle Mücadele İçin Fidan Dikimi: Tıp Fakültesi Hastanesi, Emzirme Haftası
etkinlikleri kapsamında iklim değişikliğiyle mücadele temasıyla 75 fidan dikimi yapılmıştır. 
 
4. Sanayide Yeşil Dönüşüm ve Sürdürülebilirlik Zirvesi: Konya Sanayi Odası, Avrupa Birliği
Türkiye Delegasyonu ve Ekonomi Gazetesi iş birliğiyle 4. Sanayide Yeşil Dönüşüm ve
Sürdürülebilirlik Zirvesi düzenlenmiştir. AB Politikaları Çerçevesinde Sanayide Sürdürülebilirlik
Döngüsel Ekonomi: Yeşil Finansmana Erişim ile Türkiye’nin 2053 Net Sıfır Hedefi ve Sanayinin
Rolüne değinilmiştir.
 
Konya’da Keşfedilen Yeni Bitki Türü “Konya Sümbülü”: Eczacılık Fakültesi Dekanı
Farmasötik Botanik Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Osman Tugay ve ekibi tarafından
Konya sınırları içinde kalan Toros Dağları’nda keşfedilen bitki türü, bilim dünyasına
kazandırılmıştır. Bitki, Konya sınırları içerisinde bulunduğu ve Konya’nın adının bilim dünyasına
kazandırılması adına Bellevalia konyaensis (Konya Sümbülü) olarak isimlendirilmiştir. Bitkinin
literatüre tanımlandıktan sonra tıbbi ve ekonomik potansiyelinin araştırılması; bitkinin zamanla
çok daha değerli hale gelme potansiyeli ve endemik olduğu için bu bitkinin koruma altına alınarak
gelecek nesillere aktarılması için çalışmalar yapılacaktır.
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Dünya Plastik Poşet Kullanmama Günü Etkinliği: Selçuk Üniversitesi ve Selçuklu Belediyesi iş
birliğinde çevre kirliliğinin önemli etkenlerinden biri olan plastik poşet kullanımına dikkat çekmek
adına farkındalık etkinliği düzenlenmiştir. Selçuk Üniversitesi ve Selçuklu Belediyesi İklim
Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü iş birliğinde “Dünya Plastik Poşet Kullanmama Günü”
dolayısıyla kullanılmayan tişörtlerden çanta üretimi gerçekleştirilmiştir.

Bilim Kafe Etkinlikleri: Yükseköğretim Kurulu’nun bilimin toplumla daha güçlü bağlar kurmasını
hedefleyen projesi kapsamında, Türkiye genelinde 150’den fazla üniversitede bilim iletişimi
ofisleri kurulmuştur. Bu kapsamda 27-28 Haziran tarihlerinde eş zamanlı olarak düzenlenen “Bilim
Kafe” etkinlikleriyle bilim, kampüs sınırlarının dışına taşarak halkla buluşturulmaktadır. Bilim
İletişimi Ofisi tarafından organize edilen ilk etkinlik, Konya’nın Çumra ilçesinde gerçekleştirilmiştir.
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İklim Kahramanları: Düşün-Tasarla-Değiştir” Projesi: Selçuklu Bilim ve Sanat Merkezi
yürütücülüğünde Selçuk Üniversitesi, Gazi Üniversitesi ve Konya Teknik Üniversitesi ortaklığında
hazırlanan “İklim Kahramanları: Düşün-Tasarla-Değiştir” adlı proje TÜBİTAK tarafından
desteklenmiştir. İklim değişikliğine yönelik sürdürülebilir çözümler üretilmesine katkı sağlamayı
amaçlayan proje ile öğrencilerin çevre sorunlarına karşı farkındalık geliştirmeleri hedeflenmiştir.

“Daha Yeşil Bir Gelecek için Yarış” Temalı Yarışma: Mimarlık ve Tasarım Fakültesi ile
Selçuklu Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü tarafından “Daha Yeşil Bir Gelecek
için Yarış” sloganıyla yarışma düzenlenmiştir. Öğrencilerde çevre ve sıfır atık bilinci oluşturmak
amacıyla yapılan yarışmanın ödül töreni, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Sergi Salonu’nda
gerçekleştirilmiştir.
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Selçuk Üniversitesinden Çevreye Yeşil Destek: Erasmus+ Koordinatörlüğü’nün, Avrupa
Komisyonu Çevre Genel Müdürlüğü tarafından Brüksel’de düzenlenen AB Yeşil Haftası 2025
kapsamındaki üst düzey konferans ve etkinliklere yönelik yaptığı başvuru, Erasmus+ Öğrenci
Topluluğu iş birliğiyle üçüncü kez kabul edildi. Bu yıl sürdürülebilirlik ve sıfır atık temaları
çerçevesinde gerçekleştirilen etkinlikte, çevre bilincinin artırılması ve sürdürülebilir yaşam
pratiklerinin yaygınlaştırılması hedeflenmiştir.

Tarım Teknolojileri Festivali: Ziraat Fakültesi tarafından düzenlenen Selçuk Tarımtech’25-Tarım
Teknolojileri Festivali, tarım ve gıda alanında faaliyet gösteren kamu ve özel sektör temsilcileri,
sivil toplum kuruluşları ve öğrencileri bir araya getirdi. Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) tarafından
Tarımda Dijital Teknolojiler alanında Uzmanlaşan Üniversite olarak seçilen Selçuk
Üniversitesi’nde, 2 gün süren TarımTech’25 Tarım Teknolojileri Festivali, kamu kuruluşları ile özel
firmaları bir araya getirerek tarım sektörüne yön veren yeni dijital gelişmeler ve araçlar
tanıtılmıştır.
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Uluslararası Ekolojik Yapay Zeka Çalıştayı: Selçuk Üniversitesi ortaklığında Disiplinler Arası
Sanat, Tasarım ve Dijital Medya Öğretimi İçin Ekolojik Zekâya Sahip Pedagojik Cihaz başlıklı
çalıştay düzenlendi. Çalıştayda çevreye yönelik yapay zeka destekli geri dönüşüm sistemlerinin
geliştirilmesi konusu ele alınmıştır.

Teknokent Peyzaj Tasarımı Öğrenci Fikir Yarışması: Selçuk Üniversitesi, Konya Teknokent,
Peyzaj Mimarları Odası Konya İl Temsilciliği ve Yaşayan Tasarım Topluluğu iş birliğiyle “Türkiye
Geneli Teknokent Peyzaj Mimarlığı Günü Kutlaması ve Yarışma Ödül Töreni” düzenlenmiştir.
Programda sürdürülebilir çevre tasarımı vurgulanırken geleceğin peyzaj mimarları ödüllerle
onurlandırıldı. 13 Mayıs 2025 tarihinde gerçekleştirilen ödül töreninde aynı zamanda Ulusal
Peyzaj Mimarlığı Günü de kutlanmıştır.

96



Dünya Su Günü Etkinliği: Eğitim Fakültesi’nin öncülüğünde Şerife Akkanat İlkokulu’nda Dünya
Su Günü dolayısıyla Eğitim Fakültesinde düzenlenen programda etkinlik ile suyun bilinçli tüketimi
ve su ayak izinin azaltılması konularında toplumsal farkındalık oluşturulması ve bilim iletişiminin
güçlendirilmesi amaçlanmıştır. Su kaynaklarındaki düşüşün çokça konuşulduğu bir dönemde
öğrenciler, suyun bilinçli tüketimi ve su ayak izinin azaltılması gibi konularda toplumsal farkındalık
oluşturulmak amacıyla çeşitli eğitim materyalleri, eğlenceli uygulamalar ve posterler hazırlayarak
ilkokul öğrencilerine yönelik sunumlar gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Eğitim Fakültesi öğrencileri
tarafından “Su Damlası ve Arkadaşları” konulu tiyatro gösterisi sahnelenmiştir. 

Tarımda Üretim Planlaması: Ziraat Fakültesi tarafından “Tarımda Üretim Planlaması” söyleşisi
düzenlenmiş; artan nüfusun ihtiyacı olan üretim için özellikle azalan su kaynaklarına göre
planlama yapılmasının önemine dikkat çekilmiştir.
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Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları, küresel düzeyde sürdürülebilir kalkınmanın
sağlanmasına yönelik kapsamlı bir çerçeve sunmaktadır. Bu amaçlardan biri olan Barış, Adalet
ve Güçlü Kurumlar, barışçıl ve kapsayıcı toplumların teşvik edilmesini, adalete erişimin
sağlanmasını ve her düzeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayıcı kurumların oluşturulmasını
hedeflemektedir. Yükseköğretim kurumları, sahip oldukları akademik kapasite, yönetişim yapıları
ve toplumsal etki potansiyeli nedeniyle bu hedefin gerçekleştirilmesinde kritik bir rol
üstlenmektedir.

Selçuk Üniversitesi, kurumsal yönetim anlayışı, etik değerleri, şeffaflık ilkeleri ve katılımcı
yönetişim mekanizmalarıyla Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları, kapsamında önemli faaliyetler
yürütmektedir. Bu rapor, Selçuk Üniversitesi’nin Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar hedefi
doğrultusunda gerçekleştirdiği uygulamaları Yükseköğretim Kurulu (YÖK) sürdürülebilirlik
raporlama formatına uygun şekilde ortaya koymayı amaçlamaktadır.

SELÇUK ÜNİVERSİTESİNİN YÜKSEKÖĞRETİMDEKİ YERİ VE ÖNEMİ
Yükseköğretim kurumları yalnızca eğitim ve araştırma faaliyetleriyle değil aynı zamanda kurumsal
yönetişim modelleri, etik yaklaşımları ve topluma örnek olma misyonlarıyla Barış, Adalet ve Güçlü
Kurumlar hedefinin hayata geçirilmesinde belirleyici aktörlerdir. Üniversiteler, demokratik katılımı
esas alan yönetim yapıları, akademik özgürlük ortamları ve hukukun üstünlüğüne dayalı işleyişleri
aracılığıyla güçlü, güvenilir ve kapsayıcı kurumların oluşmasına katkı sağlamaktadır. Bu
çerçevede Selçuk Üniversitesi, kurumsal yönetişim anlayışı ve kalite temelli yönetim yaklaşımıyla
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları, yükseköğretim boyutunda örnek teşkil eden bir yapı
sergilemektedir.

Yükseköğretim Kurulu tarafından yayımlanan 2025 Yılı Üniversite İzleme ve Değerlendirme
Genel Raporu sonuçları, Selçuk Üniversitesi’nin bu alandaki kurumsal kapasitesini somut biçimde
ortaya koymaktadır. Rapora göre Selçuk Üniversitesi, eğitim-öğretim kalitesi, araştırma
performansı, uluslararasılaşma ve toplumsal katkı gibi temel boyutları kapsayan 23 farklı ölçüt
bazında Türkiye’de ilk 20 üniversite arasında yer alma başarısı göstermiştir. Bu sonuç,
üniversitenin yalnızca akademik üretim gücünü değil aynı zamanda yönetişim, kurumsal işleyiş ve
kamuya karşı hesap verebilirlik düzeyini de yansıtmaktadır.

16.BARIŞ, ADALET VE GÜÇLÜ KURUMLAR
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Ulusal düzeyde elde edilen bu güçlü performans, Selçuk Üniversitesi’nin uluslararası görünürlüğü
ve kurumsal güvenilirliği ile de desteklenmektedir. Üniversite, 2026 yılı Times Higher Education
(THE) Disiplinler arası Bilim Sıralaması (ISR) ile QS Dünya Üniversite Sıralaması:
Sürdürülebilirlik sonuçlarında önemli başarılar elde ederek küresel ölçekte rekabet gücünü ortaya
koymuştur. THE ve Schmidt Science Fellows iş birliğiyle yürütülen Disiplinler arası Bilim
Sıralamasında 94 ülkeden 1.267 üniversite değerlendirilmiş; Selçuk Üniversitesi dünya genelinde
251-300 bandında, Türkiye’de ise 13. sırada yer alarak disiplinler arası bilim üretimi ve kurumsal
kapasitesi bakımından güçlü bir konum elde etmiştir.

Bu başarılar, Selçuk Üniversitesi’nin yalnızca akademik çıktılarla değil, aynı zamanda etkili
yönetişim, kalite güvence mekanizmaları ve hesap verebilir kurumsal yapı ile yönetildiğini
göstermektedir. Selçuk Üniversitesi senato, yönetim kurulları, kalite koordinatörlüğü ve iç
değerlendirme süreçleri aracılığıyla karar alma süreçlerinde katılımcılığı, uygulamalarda ise
şeffaflık ve izlenebilirliği esas almaktadır. 

KURUMSAL YÖNETİŞİM YAPISI
Selçuk Üniversitesi’nde kurumsal yönetişim; Senato, Üniversite Yönetim Kurulu, Fakülte Kurulları
ve çeşitli komisyonlar aracılığıyla çok katmanlı ve katılımcı bir yapı içerisinde yürütülmektedir. Bu
organlar, akademik ve idari süreçlerin şeffaflık, hesap verebilirlik ve katılımcılık ilkeleri
doğrultusunda yönetilmesini güvence altına almaktadır. Söz konusu yönetişim yapısı,
üniversitenin karar alma süreçlerinde paydaş temelli bir yaklaşım benimsemesini ve kurumsal
meşruiyetinin güçlendirilmesini sağlamaktadır.

Kurumsal yönetimin sürekli iyileştirilmesi amacıyla Selçuk Üniversitesi, Kalite Koordinatörlüğü
tarafından İyi Uygulamalar Çalıştayı düzenlenmiştir. Bu çalıştay kapsamında eğitim-öğretim,
araştırma-geliştirme, yönetim süreçleri ve toplumsal katkı alanlarında uygulanan kalite odaklı
yaklaşımlar değerlendirilmiş, iyi uygulama örnekleri kurumsal hafızaya kazandırılmıştır. Bu süreç,
üniversitenin iç kalite güvence sisteminin etkinliğini artırarak kurumsal kapasitenin
güçlendirilmesine katkı sunmaktadır.

Üniversite bünyesinde hazırlanan stratejik planlar, performans göstergeleri ve yıllık faaliyet
raporları, kurumsal hedeflerin sistematik biçimde izlenmesine ve değerlendirilmesine olanak
tanımaktadır. Bu planlama ve izleme mekanizmaları, Selçuk Üniversitesi’nin kamu kaynaklarını
etkin kullanan, faaliyetlerini ölçülebilir verilerle izleyen ve kamuoyuna karşı hesap verebilir bir
kurum olarak yapılandırılmasını sağlamaktadır. 

ŞEFFAFLIK VE HESAP VEREBİLİRLİK
Selçuk Üniversitesi, şeffaflık ilkesini kurumsal yönetişimin temel unsurlarından biri olarak
benimsemektedir. Bu kapsamda üniversitenin stratejik planları, yıllık faaliyet raporları ve mali
tabloları düzenli olarak kamuoyu ile paylaşılmakta; böylece paydaşların üniversitenin kurumsal
performansına ilişkin bilgiye doğrudan erişimi sağlanmaktadır. Bu yaklaşım, üniversitenin hesap
verebilir ve güvenilir bir kamu kurumu olarak faaliyet göstermesine katkı sunmaktadır.

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü tarafından yürütülen haber, duyuru ve bilgilendirme faaliyetleri,
üniversitenin akademik, idari ve toplumsal faaliyetlerine ilişkin bilgilerin zamanında ve doğru
biçimde paydaşlara ulaştırılmasını sağlamaktadır. Bu yapı, üniversite yönetimi ile öğrenciler,
akademik ve idari personel ile toplum arasındaki iletişimi güçlendirerek kurumsal güvenin
artmasına katkıda bulunmaktadır.
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Yükseköğretim Kurulu tarafından hayata geçirilen Bilim İletişimi Ofisi Projesi kapsamında Selçuk
Üniversitesi bünyesinde Bilim İletişimi Ofisi kurulmuştur. Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü altında
faaliyet gösteren bu birim, üniversitede üretilen bilimsel bilginin yalnızca akademik çevrelere
değil, aynı zamanda toplumun tüm kesimlerine açık ve anlaşılır biçimde sunulmasını
amaçlamaktadır. Bu uygulama, bilginin demokratikleşmesini ve bilime erişimin
yaygınlaştırılmasını destekleyerek, Selçuk Üniversitesi’nde bilgiye erişimi kolaylaştırmaktadır. 

Bilim İletişimi Ofisi tarafından hazırlanan bilim temelli haber ve içerikler; gazete, televizyon ve
radyo gibi geleneksel medya araçlarının yanı sıra üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları
ve özel olarak oluşturulan “Selçuk Bilim” dijital platformları aracılığıyla kamuoyuna sunulmaktadır.
Bu sayede Selçuk Üniversitesi, bilimsel üretimini şeffaf ve görünür kılarak hem ulusal hem de
uluslararası düzeyde kurumsal güvenilirliğini ve etki alanını güçlendirmektedir.

ETİK İLKELER, İNSAN HAKLARI VE KURUMSAL SORUMLULUK
Selçuk Üniversitesi’nde etik ilkeler, akademik ve idari faaliyetlerin temel referans çerçevesini
oluşturmaktadır. Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren Etik Kurullar, bilimsel araştırmaların ve
kurumsal uygulamaların ulusal ve uluslararası etik standartlara uygunluğunu denetleyerek
bilimsel dürüstlüğün, insan onurunun ve kurumsal güvenilirliğin korunmasını sağlamaktadır. Bu
yapı, Selçuk Üniversitesi’nin hukukun üstünlüğü ve etik yönetişim ilkeleri doğrultusunda faaliyet
gösteren bir kurum olarak konumlanmasına katkı sunmaktadır.

İnsan haklarına saygı, ayrımcılıkla mücadele ve fırsat eşitliği ilkeleri, Selçuk Üniversitesi’nin tüm
öğrenci ve çalışanlarına yönelik politika ve uygulamalarında öncelikli alanlar arasında yer
almaktadır. Selçuk Üniversitesi farklılıkların korunduğu, kapsayıcı ve güvenli bir akademik ortam
oluşturarak adalete erişimi ve kurumsal eşitliği desteklemektedir. 

Bu kurumsal yaklaşımın toplumsal yansıması olarak Selçuk Üniversitesi kampüsünde “Gazze’ye
Umut Ol-Hayır Çarşısı” adlı sosyal sorumluluk etkinliği düzenlenmiştir. Selçuklu Müftülüğü
öncülüğünde, Türkiye Diyanet Vakfı gönüllüleri ve üniversite öğrencilerinin katkılarıyla Kampüs
Diyanet Gençlik Merkezi’nde gerçekleştirilen etkinlikte, öğrenciler ve gönüllüler tarafından
hazırlanan el emeği ürünler satışa sunulmuş; elde edilen gelir Gazze’de zor koşullar altında
yaşam mücadelesi veren Filistin halkına destek amacıyla tahsis edilmiştir. Alaeddin Keykubad
Kampüsü’nde gerçekleştirilen bu sosyal sorumluluk etkinliği, üniversitenin bu tür insani yardım ve
dayanışma temelli faaliyetlere kurumsal düzeyde destek verdiğini göstermektedir.

Bu tür uygulamalar, Selçuk Üniversitesi’nin yalnızca akademik bir kurum değil aynı zamanda
insan haklarına duyarlı, toplumsal adaleti ve barışı destekleyen bir kamu kurumu olduğunu ortaya
koymaktadır.

ADALETE ERİŞİM VE HUKUKİ GÜVENCE
Selçuk Üniversitesi, öğrenciler ve çalışanlar için adil, güvenli ve öngörülebilir bir kurumsal ortam
oluşturmayı temel yönetişim ilkelerinden biri olarak benimsemektedir. Üniversite bünyesinde
yürütülen disiplin ve idari süreçler; hukukun üstünlüğü, tarafsızlık, savunma hakkı ve adil
yargılanma ilkeleri doğrultusunda yürütülmekte, tüm paydaşların haklarının korunması güvence
altına alınmaktadır.
Üniversite tarafından oluşturulan yönergeler, yönetmelikler ve iç mevzuat düzenlemeleri,
akademik ve idari işleyişte standartlaşmayı ve hukuki öngörülebilirliği sağlamaktadır. Bu
düzenleyici çerçeve, keyfî uygulamaların önlenmesine ve kurumsal adaletin tesis edilmesine katkı 
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sunarak Selçuk Üniversitesi’nin güçlü, güvenilir ve hesap verebilir bir kamu kurumu olarak faaliyet
göstermesini desteklemektedir. 

KATILIMCI YÖNETİM VE PAYDAŞ KATILIMI
Katılımcı yönetim anlayışı, Selçuk Üniversitesi’nin kurumsal yönetişim kültürünün temel
bileşenlerinden biridir. Üniversitede akademik ve idari personel ile öğrenciler; senato, yönetim
kurulları, fakülte kurulları ve çeşitli komisyonlar aracılığıyla karar alma süreçlerine doğrudan dahil
edilmekte, böylece kurumsal politikaların çok paydaşlı bir yaklaşımla şekillendirilmesi
sağlanmaktadır. Bu yapı, üniversitenin demokratik, kapsayıcı ve hesap verebilir bir yönetişim
modeli benimsemesine katkı sunmaktadır.

Paydaş katılımının kurumsallaştırılmasına yönelik önemli bir adım olarak Selçuk Üniversitesi
Mezunları ve Mensupları Derneği (SÜMEDER) kurulmuştur. Derneğin ilk üyeleri, Türkiye Büyük
Millet Meclisi’nde 28. Dönemde görev yapan görev yapan Selçuk Üniversitesi mezunu 8
milletvekili olmuştur. Bu girişim, üniversite ile mezunlar, kamu yöneticileri ve karar vericiler
arasında kurumsal bağların güçlendirilmesine olanak sağlamıştır. SÜMEDER aracılığıyla
oluşturulan bu yapı, Selçuk Üniversitesi’nin dış paydaşlarla sürdürülebilir iş birliği geliştirmesine,
kurumsal aidiyetin güçlenmesine ve üniversitenin toplumsal etkisinin artırılmasına katkı
sunmaktadır

BİLİMSEL ETKİNLİKLER, AKADEMİK ÖZGÜRLÜK VE ULUSLARARASILAŞMA
Selçuk Üniversitesi bünyesinde düzenlenen bilimsel etkinlikler, akademik özgürlük, düşünce ve
ifade hürriyetinin kurumsal düzeyde desteklendiğinin somut göstergeleridir. Konferanslar,
paneller, sempozyumlar ve kariyer odaklı etkinlikler aracılığıyla farklı disiplinlerden ve görüşlerden
akademisyenler, öğrenciler ve paydaşlar bir araya gelmekte; çoğulcu ve özgür bir tartışma ortamı
oluşturulmaktadır. 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda düzenlenen İç Anadolu Kariyer Fuarı
(İKAF’25), Selçuk Üniversitesi ev sahipliğinde Konya’da gerçekleştirilmiştir. Konya Valiliği ve
Konya Büyükşehir Belediyesinin desteğiyle, 16 üniversite ve çok sayıda paydaş kurumun
katkılarıyla düzenlenen fuar kapsamında seminerler, söyleşiler ve çeşitli kariyer etkinlikleri
gerçekleştirilmiştir. Gençlerin kamu ve özel sektör temsilcileriyle doğrudan etkileşim kurabildiği bu
platform, öğrencilerin mesleki gelişimlerini desteklerken kurumlar arası iş birliğini ve toplumsal
katılımı da güçlendirmiştir.

Selçuk Üniversitesi’nin uluslararasılaşma ve akademik iş birliği kapasitesi, Avrupa Birliği destekli
Erasmus+ Mundus Ortak Yüksek Lisans Programı (INTERTWINED) ile daha da güçlendirilmiştir.
Selçuk Üniversitesi’nin konsorsiyum üyesi olduğu ve akademisyenlerinin aktif katkı sunduğu bu
program, 6 farklı ülkeden 6 üniversitenin iş birliğiyle yürütülecek; Selçuk Üniversitesi öğrencilerine
dünyanın saygın üniversitelerinde eğitim alma ve çok kültürlü bir akademik ortamda yüksek lisans
diploması elde etme imkânı sunacaktır. Bu program, üniversitenin küresel akademik ağlara
entegrasyonunu ve kültürlerarası diyaloğu destekleyerek barışçıl ve kapsayıcı bir yükseköğretim
anlayışına katkı sağlamaktadır.

Akademik hareketlilik ve fırsat eşitliğinin desteklenmesi amacıyla Selçuk Üniversitesi Teknoloji
Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü tarafından “Yurt Dışında Lisansüstü Eğitim ve Burs
İmkânları” tanıtım programı düzenlenmiştir. Akademisyenler ve öğrencilerin katılımıyla
gerçekleştirilen bu etkinlikte, uluslararası eğitim olanakları, burs mekanizmaları ve başvuru 
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süreçleri hakkında bilgilendirme yapılmış; öğrencilerin küresel akademik dünyaya erişimi
desteklenmiştir.

Bu bütüncül yapı, Selçuk Üniversitesi’nin akademik özgürlüğü, uluslararası iş birliğini ve katılımcı
bilim kültürünü destekleyen bir kurum olarak barışçıl, kapsayıcı ve güçlü bir akademik ortam
oluşturduğunu ortaya koymaktadır.

SOSYAL ETKİNLİKLER VE TOPLUMSAL DİYALOG
Selçuk Üniversitesi, sosyal, kültürel ve akademik etkinlikleri aracılığıyla üniversite–toplum
etkileşimini güçlendirmeyi ve toplumsal diyalog kültürünü yaygınlaştırmayı kurumsal
sorumluluğunun bir parçası olarak görmektedir. Kültürel mirasın korunması, farklı toplumsal
kesimlerin bir araya getirilmesi ve ortak değerler etrafında buluşulması; üniversitenin barışçıl ve
kapsayıcı bir kamusal alan oluşturma hedefini desteklemektedir. 

Bu kapsamda Selçuk Üniversitesi, 8. Uluslararası Sosyal ve Ekonomik Araştırmalar Öğrenci
Kongresi ile 17. Uluslararası Avrasya Ekonomileri Kongresine ev sahipliği yapmıştır. Beykent
Üniversitesi, Doğuş Üniversitesi, Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi ve Avrasya Ekonomistleri
Derneği iş birliğiyle gerçekleştirilen bu iki uluslararası organizasyon, farklı ülkelerden
akademisyenleri ve öğrencileri Konya’da bir araya getirerek bilimsel diyalog, kültürlerarası
etkileşim ve ortak düşünme ortamı oluşturmuştur. Rektör yardımcıları, fakülte yöneticileri,
akademisyenler ve öğrencilerin yoğun katılımı, Selçuk Üniversitesi’nin açık, katılımcı ve iş
birliğine dayalı bir akademik kültür geliştirdiğini göstermektedir.

Üniversite-toplum ve üniversite-sanayi ilişkilerinin güçlendirilmesi amacıyla Selçuk Üniversitesi
bünyesinde Araştırma Dekanlığı öncülüğünde İş Geliştirme Akademisi kurulmuştur. Bu yapı,
akademik bilgi birikiminin ekonomik ve toplumsal faydaya dönüştürülmesini, özel sektörle
sistematik iş birliği kurulmasını ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlanmasını hedeflemektedir. Bu
kapsamda düzenlenen toplantılarda Selçuk Üniversitesi yönetimi, iş dünyasını üniversiteye davet
ederek sorunların birlikte tartışılmasını ve çözüm önerilerinin ortak akılla geliştirilmesini teşvik
etmiştir. Bu yaklaşım, kurumsal şeffaflık, katılım ve toplumsal sorumluluk ilkelerini
güçlendirmektedir.

Selçuk Üniversitesi, kültürel diplomasi ve değerler temelli toplumsal diyalog alanında da aktif rol
üstlenmektedir. Mevlâna Araştırmaları Enstitüsü tarafından düzenlenen 752. Vuslat Yıl Dönümü
Uluslararası Anma Törenleri kapsamında yabancı öğrencilere Hz. Mevlâna ve öğretileri tanıtılmış;
hoşgörü, barış ve insan merkezli düşünce anlayışı uluslararası katılımcılarla paylaşılmıştır. Bu
faaliyetler, üniversitenin kültürlerarası diyalog ve barışçıl etkileşim misyonunu güçlendirmektedir.
Toplumsal farkındalık ve insan hakları alanında Selçuk Üniversitesi, İletişim Fakültesi tarafından
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü kapsamında “Kadına Yönelik Şiddete Hayır”
temalı afiş sergisi düzenlenmiştir. Uluslararası yarışmalarda ödül almış afişlerin sergilendiği bu
etkinlik, üniversite kampüsünde şiddet karşıtı bilinç ve toplumsal duyarlılığın artırılmasına katkı
sağlamıştır.

Bilim İletişimi Ofisi ve Sağlık Bilimleri Fakültesi iş birliğinde gerçekleştirilen Bilim Kafe Etkinlikleri
kapsamında ortaokul öğrencilerine yönelik “Küçük Adımlarla Büyük Sağlığa” eğitimi verilmiştir.
Toplum sağlığı, koruyucu sağlık hizmetleri ve ebelik mesleğinin toplumsal rolüne ilişkin bu etkinlik,
Selçuk Üniversitesi öğrencilerinin de aktif katılımıyla yürütülmüş; üniversitenin bilgiyi toplumla
paylaşan, kapsayıcı ve toplumsal fayda üreten bir kurum olduğunu ortaya koymuştur.
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Bu çok boyutlu sosyal, kültürel ve bilim temelli etkinlikler, Selçuk Üniversitesi’nde toplumsal
diyalogu güçlendiren, kapsayıcı ve barışçıl bir üniversite ortam oluşturmaktadır. 

GÜVENLİ VE KAPSAYICI KAMPÜS
Selçuk Üniversitesi, öğrenciler ve çalışanlar için güvenli, sağlıklı ve kapsayıcı bir kampüs ortamı
oluşturmayı kurumsal yönetişimin temel unsurlarından biri olarak benimsemektedir. Bu kapsamda
güvenlik, risk yönetimi ve kriz yönetimi planları uygulanmakta; kampüs yaşamının tüm paydaşlar
için huzurlu ve öngörülebilir bir çerçevede sürdürülmesi hedeflenmektedir. Aynı zamanda engelli
ve özel gereksinimli bireylerin üniversite yaşamına tam ve eşit katılımını sağlamak amacıyla
erişilebilirlik düzenlemeleri ve destek mekanizmaları geliştirilmektedir. 

Kampüs güvenliğinin güçlendirilmesi amacıyla Selçuk Üniversitesi bünyesinde görev yapan özel
güvenlik görevlilerine yönelik kapsamlı bir eğitim programı düzenlenmiştir. Sultan Alparslan Kültür
Merkezi’nde gerçekleştirilen eğitim programında:
•Etkili İletişim ve Öfke Kontrolü,
•Özel Güvenlik Hukuku, Genel Kolluk-Özel Kolluk İlişkileri, Kaan Uygulaması ve Güvenlik
Farkındalığı,
•Kitle Psikolojisi ve Toplumsal Olaylara Müdahale Esasları,
•Asayiş Hizmetleri,
•Uyuşturucu Madde Bilgileri,
•Terörle Mücadele başlıklı sunumlar gerçekleştirilmiştir.

Bu eğitim programı aracılığıyla özel güvenlik görevlilerinin hukuki bilgi düzeyleri, iletişim becerileri
ve kriz yönetimi kapasiteleri güçlendirilmiş; kamu güvenliğini tamamlayıcı bir unsur olarak kampüs
içinde yürütülen güvenlik hizmetlerinin daha bilinçli, duyarlı ve profesyonel şekilde sunulması
sağlanmıştır. Bu uygulama, Selçuk Üniversitesi’nin şiddetten uzak, güvenli ve kapsayıcı bir
öğrenme ortamı oluşturma hedefinin somut bir göstergesi olarak kabul edilmektedir. 

ULUSAL VE ULUSLARARASI PERFORMANS, KURUMSAL GÖRÜNÜRLÜK VE İŞ
BİRLİKLERİ

Selçuk Üniversitesi, ulusal ve uluslararası sıralama ve değerlendirme sistemleri aracılığıyla
kurumsal performansını düzenli olarak izleyen ve ölçen bir yönetişim yaklaşımı benimsemektedir.
Bu kapsamda THE Impact Rankings ve benzeri platformlar, üniversitenin Sürdürülebilir Kalkınma
Amaçlarına olan katkısını ve yönetişim kalitesini uluslararası düzeyde görünür kılmaktadır. Bu
mekanizmalar, Selçuk Üniversitesi’nin şeffaf, karşılaştırılabilir ve hesap verebilir bir kurumsal yapı
içinde faaliyet göstermesini desteklemektedir.

Bilimsel üretim ve akademik etki açısından Selçuk Üniversitesi, önemli bir uluslararası başarıya
imza atmıştır. Stanford Üniversitesi ve Elsevier iş birliğiyle hazırlanan “Dünyanın En Etkili Bilim
İnsanları” listesinde, Scopus veri tabanı kullanılarak yapılan değerlendirmeler sonucunda Selçuk
Üniversitesi’nden 20 akademisyen, 2024 yılı atıf verilerine göre dünyanın en etkili %2’lik bilim
insanları arasında yer almıştır. Bu değerlendirmede atıf sayıları, h-indeksi, yazar sırası ve ortak
yazarlık katkıları gibi çok boyutlu göstergeler esas alınmıştır. Ayrıca 1996-2024 yılları arasındaki
toplam atıflar dikkate alındığında Selçuk Üniversitesi’nden 8 akademisyen de aynı listede yer
alarak üniversitenin uzun dönemli bilimsel etki kapasitesini ortaya koymuştur. Bu bilimsel
performans, Selçuk Üniversitesi’nin yalnızca bireysel akademik başarılarla değil aynı zamanda
araştırma ekosistemi, etik yayıncılık anlayışı ve kurumsal bilim politikalarıyla güçlü bir yapı
oluşturduğunu göstermektedir. Bu yönüyle üniversite, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
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kapsamında bilgiye dayalı, güvenilir ve güçlü kurumların inşasına katkı sunmaktadır.

Selçuk Üniversitesi’nde, YÖK’ün 2030 hedefleri doğrultusunda, kurumsal gelişimin stratejik ve
katılımcı biçimde yönetilmesi amacıyla 2027-2031 Stratejik Planı hazırlık sürecini başlatılmıştır.
Rektör Prof. Dr. Hüseyin Yılmaz başkanlığında gerçekleştirilen Dış Paydaş Danışman Toplantıları
kapsamında; Selçuklu Belediyesi, ASELSAN Konya, Konya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü,
Mevlâna Kalkınma Ajansı, Konya Ticaret Odası, Türk Standartları Enstitüsü, Akınsoft ve
üniversite birimleri sürece dahil edilmiştir. Bu çok paydaşlı yapı, üniversitenin şeffaf, katılımcı ve
topluma karşı hesap verebilir bir planlama anlayışı benimsediğini göstermektedir.

Uluslararasılaşma ve kurumsal iş birlikleri alanında da Selçuk Üniversitesi’nde önemli adımlar
atılmıştır. Rektör Prof. Dr. Hüseyin Yılmaz’ın Özbekistan temasları kapsamında Milli Araştırma
Üniversitesi Taşkent Sulama ve Tarım Makineleri Mühendisleri Enstitüsü, Alfraganus Üniversitesi
ve Taşkent Bilgi Teknolojileri Muhammed el Harezmi Üniversitesi ile iş birliği protokolleri
imzalanmıştır. Ayrıca Konya Teknokent’in Alfraganus Üniversitesi bünyesinde şube açma kararı,
teknoloji, girişimcilik ve yenilikçilik alanlarında kurumsal ve uluslararası iş birliklerinin
derinleştirilmesini sağlamıştır.

Bu bütüncül performans; Selçuk Üniversitesi’nin bilimsel üretimi, kurumsal yönetişimi, uluslararası
iş birlikleri ve stratejik planlama güçlü, güvenilir ve sürdürülebilir bir yükseköğretim kurumu olarak
konumlandığını ortaya koymaktadır.

SÜREKLİ İYİLEŞTİRME VE KURUMSAL KAPASİTE
Selçuk Üniversitesi, sürekli iyileştirme yaklaşımını kurumsal yönetimin temel ilkelerinden biri
olarak benimsemekte ve bu doğrultuda geri bildirim mekanizmaları, performans değerlendirme
süreçleri ve hizmet içi eğitim programları aracılığıyla kurumsal kapasitesini sistematik biçimde
geliştirmektedir. Bu yapı, üniversitenin değişen ihtiyaçlara uyum sağlayabilen, öğrenen ve kendini
yenileyen bir kurum olarak konumlanmasına katkı sunmaktadır. Söz konusu yaklaşım, Selçuk
Üniversitesi’nin güçlü, etkili ve hesap verebilir kurum olma hedefiyle doğrudan uyumludur.

Bu kapsamda Selçuk Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı tarafından hizmet içi eğitim programı
çerçevesinde “Etkili İletişim ve Sosyal Medya Okuryazarlığı” başlıklı eğitim düzenlenmiştir. Sultan
Alparslan Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilen programa çok sayıda idari ve akademik personel
katılmış; etkili iletişim süreçleri, sosyal medyanın kurumsal ve etik kullanımına ilişkin sunumlar
yapılmıştır. Eğitim programının amacı, üniversite personelinin hem kurum içi iletişim kapasitesini
hem de üniversitenin dış paydaşlarla kurduğu dijital iletişimin kalitesini artırmaktır. Ayrıca bu tür
eğitimler üniversitenin günlük ve kurumsal iletişim süreçlerini güçlendirmekte ve çalışanların
mesleki yetkinliklerini artırmaktadır.

Bu uygulamalar, Selçuk Üniversitesi’nin insan kaynağına yatırım yapan, kurumsal öğrenmeyi
teşvik eden ve yönetişim kapasitesini sürekli geliştiren bir kurum olduğunu göstermektedir. 
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Amaçlar İçin Ortaklıklar, diğer 16 amacın başarılması için kolaylaştırıcı unsur olarak kabul
edilmekte ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının lokomotifi olarak görülmektedir. Eğer ortaklık
kültürü inşa edilemezse, diğer 16 amaç sadece istekler listesi olarak kalacaktır. Ancak
ortaklıkların, güç dengelerini gözeten, şeffaf, hesap verebilir ve gerçekten dönüştürücü olması
gerekmektedir. Bu amaç, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına ulaşmak için üniversitenin, kamu
kurumları, özel sektör, sivil toplum örgütleri ve halk arasındaki iş birliğinin kurulmasını
hedeflemektedir. İş birliği sadece ortak bir hedef için birlikte çalışma değil aynı zamanda
yenilikçiliği ve yaratıcılığı teşvik etmenin de mükemmel bir yoludur. Farklı yetkinlik ve deneyimlere
sahip kurumlar bir araya geldiğinde, benzersiz bakış açıları ve fikirlerin paylaşımına yol
açmaktadır.

İklim değişikliği, aşırı yoksulluk ve eşitsizlik gibi küresel sorunların boyutu, tek bir devletin veya
kuruluşun çözebileceğinden çok daha büyüktür. Bu bağlamda sorunların çözümü ve
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına ulaşmak için kurulan ortaklıklar ve yapılan iş birliklerinin
önemi ön plana çıkmaktadır. En başarılı ortaklıklar genellikle üniversiteler, yerel yönetimler, yerel
sivil toplum örgütleri ve yerel işletmeler arasında kurulmaktadır. Bu kapsamda küresel
anlaşmaların yerelde nasıl uygulandığı ve izlenebilirliği yerel ölçekteki iş birlikleri ile
sağlanmaktadır. Selçuk Üniversitesi, izleme-değerlendirme derecelendirmelerine katılmakta
böylece Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına ulaşmak için gösterilen çabaların görünürlüğü ve
izlenebilirliğini ortaya koymaktadır.

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını gerçekleştirebilmek için Selçuk Üniversitesi’nin yaptığı
çalışmalarda yurt içi ve yurt dışındaki üniversiteler, yerel yönetimler ve diğer kamu kurumları, özel
sektör ve sivil toplum örgütleriyle iş birliği yapması ve halkın katılımı da çok önemlidir. 

Bu kapsamda Selçuk Üniversitesi’nin kurduğu ortaklık ve iş birliği protokolleri Konya kenti, İç
Anadolu Bölgesi, Türkiye ve yurt dışında başarılı çalışmalar ortaya koymaktadır. Bu sayede
Selçuk Üniversitesi’nin etkileşimi ve görünürlüğü artmaktadır. 

Selçuk Üniversitesi’nin 2025 yılında kurduğu ortaklık ve iş birliği protokolleri eğitim, kamu
kurumları ve özel sektör olarak 3 ana başlık altında toplanabilir.

17.AMAÇLAR İÇİN ORTAKLIKLAR
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EĞİTİM ALANINDA İŞ BİRLİKLERİ
Özbekistan-Milli Araştırma Üniversitesi Taşkent Sulama ve Tarım Makineleri Mühendisleri
Enstitüsü, Alfraganus Üniversitesi, Taşkent Bilgi Teknolojileri Muhammed el Harezmi
Üniversitesi ve ZARMED Üniversitesi ile akademik iş birliğini protokolleri: Selçuk
Üniversitesi ve Alfraganus Üniversitesi arasındaki iş birliği kapsamında Konya Teknokent
Özbekistan’da Alfraganus Üniversitesinde Konya Teknokent şube açma kararı alınmıştır. İki
kurum arasında imzalanan iş birliği anlaşmasıyla, Konya Teknokent artık Özbekistan’da da
faaliyet gösterebilecektir. Bu anlaşma, Türkiye ve Özbekistan arasında teknoloji, inovasyon ve
girişimcilik alanlarındaki iş birliklerini güçlendirmeyi amaçlamaktadır.

Protokol ile birlikte, iki kurum arasında ortak AR-GE projeleri yürütülmesi, girişimcilik
ekosisteminin geliştirilmesi, üniversite-sanayi iş birliğinin artırılması ve yeni teknolojik girişimlerin
desteklenmesi hedeflenmiştir.

Selçuk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Hüseyin Yılmaz ve beraberindeki heyet, ZARMED
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Dilshod Shukurlayev ile bir araya gelerek iki üniversite arasında
akademik ve bilimsel iş birliğini güçlendirmeye yönelik bir protokol imzalanmıştır. Protokol
doğrultusunda, ZARMED Üniversitesi bünyesinde Selçuk Üniversitesi’nin desteğiyle bir
Teknokent Ofisi açılması kararlaştırılmıştır. 

ABD-Purdue Üniversitesi ile iş birliği protokolü: Selçuk Üniversitesi ile Amerika Birleşik
Devletleri’nin Indiana eyaletinde yer alan ve ülkenin en iyi 10 devlet üniversitesi arasında
gösterilen Purdue Üniversitesi arasında önemli bir akademik iş birliği anlaşmasına imza atılmıştır.
Bu iş birliği kapsamında iki üniversite arasında akademik çalışmalar, ortak araştırma projeleri,
öğrenci ve öğretim üyesi değişim programları gibi birçok alanda yeni fırsatların oluşturulması
hedeflenmektedir. Ayrıca anlaşmanın, Selçuk Üniversitesinin uluslararası görünürlüğünü
artırması, araştırma kapasitesini güçlendirmesi ve akademik kaliteye önemli katkılar sağlaması
beklenmektedir.

Cezayir-Oum El Bouaghi Üniversitesi ile iş birliği protokolü: Selçuk Üniversitesi ile
Cezayir’deki Oum El Bouaghi Üniversitesi arasında imzalanan iş birliği protokolünde akademik
çalışma için akademik personel ve öğrenci değişimi, akademisyenlerin sempozyum ve
konferanslara katılımı, akademik ve araştırma malzemeleri ile yayınların değişimini
kapsamaktadır. Ayrıca iş birliği protokolü ile e-öğrenme platformlarının hazırlanması, çift diploma
programları planlanması, ortak araştırma merkezlerinin kurulmasına yönelik imkanlar, staj ve
saha çalışmalarına yönelik fırsatlar araştırılacaktır. 

Uluslararası Yüksek Lisans Programı (INTERTWINED): Selçuk Üniversitesi’nin konsorsiyum
üyesi olduğu Uluslararası Yüksek Lisans Programı (INTERTWINED) için Brüksel’e yapılan
Avrupa Birliği proje başvurusu, desteklenmeye hak kazanmıştır. Proje ile Selçuk Üniversitesi
öğrencileri, dünyanın farklı ülkelerindeki üniversitelerde eğitim alarak yüksek lisans diploması
sahibi olabilecek ve çok kültürlü bir akademik deneyim yaşama fırsatı elde edecektir.

Selçuk Üniversitesi İletişim Fakültesi’nden Prof. Dr. Abdulkadir Gölcü, Prof. Dr. Abdullah Koçak,
Öğr. Gör. Dr. Ömer Kavrar ve Edebiyat Fakültesi’nden Doç. Dr. Gökhan Arslantürk’ün katkılarıyla
hazırlanan Bütünleştirilmiş Sosyal Bilimler ve Teknoloji Bilimleri Uluslararası Yüksek Lisans
Programı (International Master in Intertwined Humanities and Technology: INTERTWINED)
Erasmus+ Mundus Joint Master Projeleri kategorisinde desteklenmeye hak kazanmıştır.
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Bu iş birliğinde 6 farklı ülkeden 6 üniversite görev alacaktır. İspanya’dan Vigo Üniversitesi’nin
koordinatör olduğu projede Selçuk Üniversitesi’nin yanı sıra Polonya’dan Maria Curie-Skłodowska
University, Litvanya’dan Vilnius Gediminas Technical University, Yunanistan’dan Hellenic
Mediterranean University ve Mısır’dan Arab Academy for Science, Technology and Maritime
Transport projeye sosyal bilimler ve teknoloji bilimleri alanında katkı sağlayacaktır. 

KOP Bölgesi Üniversiteler Birliği (UNİKOP): Selçuk Üniversitesi’nin de üyesi olduğu KOP
Bölgesi Üniversiteler Birliği (UNİKOP) 2025–2026 Eylem Planı yayımlanmıştır. Bölgedeki
üniversitelerin eğitim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarında daha güçlü iş birlikleri
geliştirmesini hedefleyen plan, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Dönem Başkanlığında
hazırlanmıştır. Eylem planında bölgesel AR-GE iş birlikleri, dijital eğitim platformu çalışmaları,
kalkınma ve sosyal sorumluluk projeleri ile kültürel ve sosyal faaliyetler olmak üzere 4 ana başlık
yer almaktadır. 

Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: Selçuk Üniversitesi, Akşehir Kadir Yallagöz Sağlık
Yüksekokulu ve Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü arasında imzalanan protokol ile lise
öğrencileri, sağlık konusunda bilinçlenirken hemşirelik öğrencilerinin de sahada uygulamalı
deneyim kazanma fırsatı bulması hedeflenmektedir. İmzalanan protokol kapsamında Akşehir’deki
liselerde öğrenim gören öğrencilere ihtiyaçları doğrultusunda verilecek sağlık eğitimi faaliyetleri,
Selçuk Üniversitesi Akşehir Kadir Yallagöz Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü öğrencileri
tarafından yürütülecektir. Bu eğitimlerle sağlığın önemi konusunda farkındalık oluşturmak,
öğrencileri bilgilendirmek, sağlıklı yaşam davranışları kazandırmak, bilgi eksikliklerini gidermek ve
yanlış tutumları değiştirmek hedeflenmektedir. 

KAMU KURUMLARI İLE İŞ BİRLİKLERİ
Selçuk Üniversitesi-Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı İş Birliği: Selçuk
Üniversitesi ile Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı arasında Kamu Binalarında Enerji
Verimliliği (KABEV-2) Projesi ve Depozitosu Olan Ambalajlar (DOA) Projesi olmak üzere 2 farklı
iş birliği gerçekleştirilmiştir. 

Kamu Binalarında Enerji Verimliliği (KABEV-2) Projesi: Enerji verimliliği, Türkiye’nin ekonomik
büyümesini sürdürmesi ve aynı zamanda iklim değişikliği ve çevresel sürdürülebilirlik
konusundaki taahhütlerini yerine getirebilmesi için kritik öneme sahiptir. Ülkemizde binalar nihai
enerji tüketiminde en ön sırada gelmekte ve enerji tüketimlerinin azaltılması anlamında en yüksek
tasarruf potansiyelini taşımaktadır. 

Diğer yandan, Türkiye’nin;
Enerji Verimliliği Strateji Belgesi
Ulusal Enerji Verimliliği Eylem Planı
İklim Değişikliği Stratejisi
2053 Karbon Nötr Hedefi
Yeşil Mutabakat Eylem Planı 

Türkiye’nin taraf olduğu;
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları
Paris İklim Anlaşması gibi ulusal ve uluslararası belgelerdeki vizyon, stratejik amaç ve
hedeflere öngörülen sürelerde ulaşabilmesi için kamu binalarında enerji verimliliği alanındaki
eylemlerin hızlı bir şekilde hayata geçirilmesi gerekmektedir. 
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Bu kapsamda Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, Dünya Bankası ile Kamu
Binalarında Enerji Verimliliği (KABEV) Projesi kapsamında teknik danışmanlık hizmetleri, inşaat
işleri ve danışmanlık dışı hizmetler için kredi ve hibe anlaşması yapılmıştır. Kamu Binalarında
Enerji Verimliliği (KABEV) projesi, Dünya Bankası tarafından fonlanarak Çevre, Şehircilik ve İklim
Değişikliği Bakanlığı, Yapı İşleri Genel Müdürlüğü tarafından Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı
desteği ile uygulanacaktır.

Depozitosu Olan Ambalajlar (DOA) Projesi: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı
bünyesindeki Türkiye Çevre Ajansı tarafından yürütülen Depozitosu Olan Ambalajlar (DOA)
Projesi için seçilen pilot iller arasında Konya’da bulunmaktadır. Depozito iade sistemiyle ambalaj
dönüşümüne, yeşil ve sürdürülebilir geleceğe katkı sağlanması hedeflenmektedir. 

Türkiye Çevre Ajansı tarafından yürütülen bu proje kapsamında yerli ve milli imkanlarla üretilen
Depozitosu Olan Ambalajlar (DOA) cihazına, depozito işaretli cam ve pet şişeleri, alüminyum
kutular iade edilmektedir. Depozito iade bedelini, DOA mobil uygulaması üzerinden görmek ve
alışveriş noktalarında harcamak mümkündür.

Konya Cumhuriyet Başsavcılığı: Selçuk Üniversitesi ile Konya Cumhuriyet Başsavcılığı
arasında “Denetimli Serbestlik Hizmetleri”ne yönelik iş birliği protokolü imzalamıştır. Protokol
kapsamında denetimli serbestlik tedbiri uygulanan yükümlülerin ve eski hükümlülerin kişisel
gelişimlerine katkı sağlanması ve yeniden topluma kazandırılmaları amacıyla çalışmalar
yürütülecektir. Protokolde yükümlülerin ve eski hükümlülerin boş zamanlarının yapılandırılması,
rehberlik çalışmaları yürütülmesi, yükümlülerin meslek kurslarına ve eğitim programlarına
katılmalarının sağlanması yer almaktadır. Çocuk yükümlülerin risk ve ihtiyaçlarının tespiti, uygun
denetim ve takibi ile iyileştirilmesi ve yeniden topluma kazandırılması amacıyla yapılacak
çalışmaların planlanması, belirlenen risk ve ihtiyaçlara uygun eğitim ve iyileştirme çalışmalarının
uygulanması ile denetimli serbestlik sürecinin tamamında çocukların izlenmesi gibi faaliyetlerin
bulunduğu protokolde bağımlılıkla mücadele çalışmaları da önemli yer tutmaktadır.

Protokol çerçevesinde “Ceza ve İnfaz Sisteminde Yenilikçi Dönüşüm: Denetimli Serbestlik
Uygulamaları ve Toplumsal Algı” başlıklı panel gerçekleştirilmiştir. Panelde denetimli serbestlik
uygulamalarının insan odaklı dönüşümü, risk ve ihtiyaç temelli planlama, eğitim-iyileştirme
süreçleri ve çocuklarla çalışma alanları ele alınmıştır.

Konya Emniyet Müdürlüğü: Konya Emniyet Müdürlüğü Atlı Polis Birliği’ne ait atların kapsamlı
sağlık kontrolleri (ortopedik değerlendirmeler, kan tahlilleri, ağız ve diş muayeneleri), Selçuk
Üniversitesi Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesi uzman ekibi tarafından gerçekleştirilmiştir. 

İŞKUR, Gençlik Programı Protokolü: Selçuk Üniversitesi ile Konya Çalışma ve İş Kurumu İl
Müdürlüğü arasında öğrencilerin mesleki deneyim kazanmalarını destekleyecek İŞKUR Gençlik
Programı’nın ikinci dönem protokolü imzalanmıştır. İkinci dönemi başlayan proje sayesinde
öğrencilerin istihdam imkanlarının artırılması; bilgi, beceri, çalışma alışkanlığı ve disiplin
kazanmaları amaçlanmaktadır. Protokol ile hem iş dünyasına hazırlanması hem de ekonomik
anlamda desteklenen 3.343 öğrenci üniversite bünyesinde çalışmaktadır.

Selçuk Üniversitesi-Türkiye Yazma Eserler Kurumu İş Birliği: Selçuk Üniversitesi ile Türkiye
Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı arasındaki iş birliği protokolü ile Türk kültürü ve medeniyet
tarihine ışık tutan el yazması ve nadir matbu eserlerin korunması, restorasyonu ve 
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araştırmacıların istifadesine sunulması amaçlanmıştır. Protokol kapsamında Selçuk Üniversitesi,
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı ile diğer birimlerindeki el yazması ve nadir matbu
eserler, Konya Yazma Eserler Bölge Müdürlüğü’nde bakım ve onarım işlemlerinin yapılmasının
ardından dijital ortama aktarılacaktır. Yıpranmış olan eserler, uzmanlar tarafından restore
edilerek; dijital kopyaları oluşturulacak ve bu eserlerin birer dijital nüshası, Selçuk Üniversitesi
Erol Güngör Kütüphanesinin kullanımına tahsis edilmiştir.

Selçuk Üniversitesi-Sanayi İş Birliği: Selçuk Üniversitesi Araştırma Dekanlığı (ARDEK)
tarafından yürütülen İş Geliştirme Akademisi (İGA) faaliyetleri kapsamında Konya Sanayi Odası
ev sahipliğinde önemli bir toplantı gerçekleştirildi. Toplantıda üniversite-sanayi iş birliğinin
geliştirilmesine yönelik görüşmeler yapılmıştır. Görüşme sonunda akademik bilginin üretim
süreçlerinden pazarlamaya kadar farklı alanlarda etkin biçimde kullanılmasıyla katma değer artışı
sağlanabileceği ve bu sayede Konya sanayisinin bölgesel ve küresel rekabette güçleneceği
vurgulanmıştır. Görüşmelerde ayrıca interaktif iş birliği mekanizmaları üzerinden akademik
bilginin sanayiye aktarımında uygulanabilecek etkili yöntemler ele alınmıştır. Selçuk Üniversitesi
Araştırma Dekanlığı ve Konya Teknokent iş birliğiyle izlenecek yol haritası belirlenmiştir. Selçuk
Üniversitesinin, sanayiyle güçlü iş birlikleri yaparak bölgesel kalkınmaya katkı sağlayacak
projelere öncülük etmeyi sürdüreceği ifade edilmiştir.

ÖZEL SEKTÖR İLE İŞ BİRLİKLERİ
TEKNOKENT ve Firmalar: Selçuk Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi Şirketi olan Konya
Teknokent, Türkiye’nin uluslararasılaşmasına katkı sağlamayı hedeflemektedir. Üniversite-sanayi
iş birliği hedefiyle Teknokent bünyesinde yazılım, makine imalat ve sağlık alanında faaliyet
gösteren 210’un üzerinde firmaya hizmet verilmektedir. Konya Teknokent olarak üniversite-sanayi
iş birliğinin geliştirilmesi ve teknoloji bölgeleri içerisinde faaliyet göstermek isteyen firmalara fiziki
ve teknik imkanları sunma hedefiyle çalışmalar gerçekleştirilmektedir. 
Konya Organize Sanayi Bölgesi (KOS)
Selçuk Üniversitesi ve Konya Organize Sanayi Bölgesi (KOS) tarafından yeni bir Teknik Bilimler
Meslek Yüksekokulu açılmasına ilişkin protokol imzalanmıştır. Üniversite-sanayi iş birliği
kapsamında öğrencilerin eğitim süreçlerinde teorik bilgiyle birlikte uygulamalı eğitim de alması,
mezun olan öğrencilerin, zaman kaybı yaşamadan ve sanayinin ihtiyacı doğrultusunda istihdam
edilmesi hedeflenmektedir.
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	BÖLGESEL KURUMSAL YAPILARA KATKI KOP Bölgesi Üniversiteler Birliği (UNİKOP) 2025–2026 Eylem Planı: Selçuk Üniversitesi’nin de üyesi olduğu KOP Bölgesi Üniversiteler Birliği (UNİKOP) 2025–2026 Eylem Planı yayımlanmıştır. Bölgedeki üniversitelerin eğitim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarında daha güçlü iş birlikleri geliştirmesini hedefleyen plan, Selçuk Üniversitesi’nin de katılımıyla Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Dönem Başkanlığı’nda hazırlanmıştır. Eylem planında bölgesel AR-GE iş
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	KONGRE, KONFERANS VE SEMİNERLER DÜZENLEME Uluslararası Meke Kırsal Kalkınma Kongresi ve 11. Asya Modern Bilimler Kongresi: Sürdürülebilir kalkınma ve dolayısıyla yoksulluğun ortadan kaldırılmasında toplumsal farkındalık ve stratejik hedeflerin ortaya konulması bakımından önemli etkinliklerden birisi de ilgili tema konusunda kongreler düzenlenmesidir. Bu kapsamda Selçuk Üniversitesi, Karapınar Aydoğanlar Meslek Yüksekokulu ile İktisadi Kalkınma ve Sosyal Araştırmalar Enstitüsü iş birliğinde Uluslararası Meke Kırsal Kalkınma Kongresi ve 11. Asya Modern Bilimler Kongresi düzenlenmiştir. Kongrede Karapınar’ın kırsal kalkınmadaki yeri ve geliştirilecek stratejiler ele alınmıştır.
	2025 Girişimcilik ve Kariyer Zirvesi: Sürdürülebilir kalkınma ve dolayısıyla yoksulluğun azaltılmasında önemli faktörlerden birisi de bir ülkede girişimcilik ekosisteminin geliştirilmesi ve kaynakların etkin kullanımını ve istihdamı sağlayacak girişimcilerin yetiştirilmesidir. Bu kapsamda Selçuk Üniversitesi, Beyşehir Ali Akkanat İşletme fakültesinde girişimcilik ve kariyer programı ve iş dünyası söyleşileri ve Sağlık Bilimleri Fakültesinde Liderlik, Ekip Çalışması ve Etkili İletişim konularında konferanslar ve söyleşiler gerçekleştirilmiştir.
	ESC Gönüllülük Programı ve Almanya İstihdam Fırsatları: Hemşirelik Fakültesi tarafından fakülte öğrencilerinin uluslararası istihdam imkanları konusunda bilgilendirilerek sürdürülebilir kalkınma ve yoksullukla mücadele kapsamında konferans gerçekleştirilmiştir. Pi Gençlik Derneği Yönetim Kurulu Başkanı ile yapılan olan söyleşide “ESC Gönüllülük Programı ve Almanya İstihdam Fırsatları” hakkında bilgilendirme yapılıp öğrencilerin soruları cevaplandırmıştır.
	Kariyer Geliştirme Konferansı: Sürdürülebilir kalkınma ve bu kapsamda yoksulluğun azaltılması bakımından nitelikli insan kaynakları yetiştirilmesi için eğitim ve öğretim yanı sıra farklı bilimsel faaliyetlerde önemli katkıda bulunmaktadır. Bu çerçevede İletişim Fakültesi tarafından “Stratejinin Gücü”, “Kariyer Sürecinin Doğru Yönetimi” ve Kampüste İlham veren öyküler “Marka Fest” konularında konferanslar düzenlenmiştir.
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	ÜCRETSİZ YEMEK BURSU Selçuk Üniversitesi’nde toplumsal katkı misyonu ve küresel süründürülebilir kalkınma amaçları doğrultusunda açlıkla mücadele hedefleri kapsamında şehit ve gazi çocukları, yetiştirme yurdundan gelen öğrenciler, engelli öğrenciler ve düşük gelirli ailelerin öğrencilerine yemek bursu sağlayarak bu öğrencilerin dengeli ve yeterli beslenmelerine katkı sağlanmaktadır.  Bu kapsamda 2025-2026 öğretim yılında 69 şehit ve gazi çocukları, yetiştirme yurdundan gelen öğrenciler ve engelli öğrenci olmak üzere toplam 1.181 öğrenci kontenjanı oluşturulmuştur. (Tablo 1).
	AKADEMİK-İDARİ PERSONEL VE ÖĞRENCİLERE SUNULAN YEMEK HİZMETİ Selçuk Üniversitesi öğrencileri ile akademik ve idari personelin beslenme ihtiyacını karşılamak üzere Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde ve ilçe yerleşkelerinde yemekhaneler bulunmaktadır. Yemekhanelerde sunulan yemekler, öğrenciler ve akademik-idari personelin bir öğünde almaları gereken enerji ve makro besin ögeleri hesaplanarak, yeterli ve dengeli beslenmeyi sağlayacak şekilde bir aylık menüler halinde diyetisyenler tarafından belirlenmektedir.
	VETERİNER FAKÜLTESİ VE ZİRAAT FAKÜLTESİ’NDE GIDA ÜRETİMİ VE SATIŞI Veteriner Fakültesi ve Ziraat Fakültesi’nin araştırma ve üretim birimlerinde üretilen meyve, sebze, süt ve süt ürünleri, et ve et ürünleri, yumurta ve unlu mamuller, bu fakültelere ait satış birimlerinde uygun fiyatlı olarak satışa sunulmaktadır. Bu ürünlerin hedef kitlesi öncelikle üniversite öğrencileri ile akademik ve idari personel olup kent halkı da bu hizmetten yararlanabilmektedir.
	KONGRE, KONFERANS, PANEL, BİLİM KAFE SÖYLEŞİLERİ VE PROJELER Tarımda Kadın İzi ve Genç Fikirler Buluşması Paneli: BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından “Açlığa Son” hedefinin önemli bileşenlerinden “sürdürülebilir gıda üretimi ve dayanıklı tarım uygulamaları” kapsamında, Selçuk Üniversitesi Ziraat Fakültesi’nde tarımsal üretimde önemli bir yeri olan kadınların rolü ve tarımsal üretime etkileri “Tarımda Kadın İzi ve Genç Fikirler Buluşması” adlı panel gerçekleştirilmiştir. Kadınların tarım sektöründeki rolünün güçlendirilmesinin hedeflendiği etkinlikte sürdürülebilir tarım, teknoloji entegrasyonu ve kadın istihdamının artırılması gibi önemli konulara yer verilmiştir.
	Tarımda Üretim Planlaması Paneli: Açlıkla mücadele önemli faktörlerden birisi olan gıda arz güvenliğini sağlamada ülkelerin tarım sektöründe planlı üretim önem arz etmektedir. Bu kapsamda T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından yürütülen “Tarımda Üretim Planlaması” konusunda öğrencilerin ve ilgili paydaşların farkındalıklarını artırmaya yönelik olarak Selçuk Üniversitesi, Ziraat Fakültesi tarafından “Tarımda Üretim Planlaması” söyleşisi düzenlenmiştir.
	Türkiye’de Kenevir Üretimi Paneli: Açlıkla mücadelede gıda arz güvenliği kapsamında son yıllarda önemi giderek artan ve alternatif kullanım alanları olan kenevir üretimi ile ilgili olarak Selçuk Üniversitesi, Ziraat Fakültesi’nde panel gerçekleştirilmiştir. Türkiye’de 21 ilde yetiştirme izni bulunan kenevir, tarım, sanayi ve ekonomi açısından ele alınmıştır.
	Bilim Kafe Etkinlikleri: Selçuk Üniversitesi’nin toplumsal katkı misyonu ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları kapsamında açlıkla mücadele çerçevesinde gıda arz güvenliğini sağlama hedefi doğrultusunda bilgi paylaşımıyla farkındalık oluşturma amaçlı olarak Konya’da tarım potansiyeli yüksek olan Çumra İlçesinde “Bilim Kafe” etkinliği düzenlenmiştir. Selçuk Üniversitesi Bilim İletişimi Ofisi tarafından organize edilen etkinlikte tarımda sulama planlaması, toprak yönetimi ve bitki verimliliğinin artırılmasına yönelik güncel bilgiler ile tarımda dijitalleşme, makineleşme ve yeni nesil tarım teknolojilerine dair güncel uygulamalar hakkında bilgilendirme
	yapmıştır. Bilimin halkla buluşmasını amaçlayan etkinlik hem çiftçilerin güncel akademik bilgiye erişimini hem de Selçuk Üniversitesi’nin topluma hizmet misyonunu gerçekleştirilmesine katkı sağlamaktadır.
	Selçuk Üniversitesi Bilim İletişimi Ofisi, YÖK öncülüğünde ülke genelinde başlatılan Bilim Kafe etkinlikleri kapsamında yine Selçuk Üniversitesi Bilim İletişimi Ofisi ile Doğanhisar Belediyesi iş birliğiyle Tıbbi ve Aromatik Bitkiler Hasat Günleri-Çiftçi Buluşması programı gerçekleştirilmiştir.
	PROJE FAALİYETLERİ Buğday Genotiplerinin Araştırılması: Açlıkla mücadele amacı doğrultusunda, gıda üretiminde genetik çeşitliliğin sürdürülmesi ve kırsal altyapı, tarımsal araştırma, teknoloji ve gen bankalarına yatırım yapılması hedefi doğrultusunda mavi, mor ve siyah renkli buğday genotiplerinin araştırılmasına yönelik TÜBİTAK destekli proje yürütülmektedir. Disiplinler arası yaklaşımla yürütülen çalışma kapsamında kullanılan renkli buğday tohumları, Amerika Birleşik Devletleri Tohum Bankası, Meksika ve Danimarka’dan temin edilmiştir.
	Tohum Islah ve Geliştirme: Selçuk Üniversitesinde toplumsal katkı ve sürdürülebilir kalkınma hedefleri doğrultusunda açlıkla mücadele kapsamında gıda arz güvenliğini sağlayabilmek için “gıda üretiminde genetik çeşitliliğin sürdürülmesi” ve “küçük ölçekli gıda üreticilerinin verimlilik ve gelirlerinin iki katına çıkarılması” küresel hedeflere katkı sağlayacak bilimsel araştırma ve projeler yürütülmektedir. Bu kapsamda Konya Şeker ve Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi’nin ev sahipliğinde Çumra Şeker Fabrikası’nda gerçekleştirilen “Tarla Günü” programında Selçuk Üniversitesi ile PANKOBİRLİK iş birliğiyle geliştirilen yerli şeker pancarı tohumu tanıtılmıştır.
	Ender Türlerin Üretimi: Açlığa son kalkınma amacı kapsamında gıda üretiminde genetik çeşitliliğin sürdürülmesi hedefi ile ilgili olarak Selçuk Üniversitesi Veterinerlik Fakültesi Sülün Yetiştiriciliği Ünitesinde yaygın türlerden olmayan sülün yetiştiriciliği yapılmıştır. Besin değeri çok yüksek olan sülünler aynı zamanda biyolojik mücadelede de kullanılabilecektir.
	KÜLTÜREL ETKİNLİK KAPSAMINDA GIDA İKRAMI Selçuk Üniversitesi’nde, toplumsal katkı misyonu kapsamında Selçuk Üniversitesi toplumsal katkı misyonu ve bu kapsamda Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden Açlığa son hedefine katkı amaçlı olarak bir taraftan kültürel ve bir taraftan da öğrencilere gıda desteği sağlamak amacıyla değişik etkinlikler düzenlenmektedir. Söz konusu etkinlikler aşağıda verilmiştir.
	Şivlilik Kapsamında Gıda İkramı: Selçuk Üniversitesinde, toplumsal katkı amacı ve dolayısıyla BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları doğrultusunda “açlığa son” hedefi çerçevesinde ele alınan gıda tedariği kapsamında bir etkinlik olarak, Konya’ya özgü “Şivlilik” kutlanmıştır. Rektör Prof. Dr. Hüseyin Yılmaz öğrencilerle bir araya gelirken, Selçuk Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından da Kutalmışoğlu Süleyman Şah Sosyal Tesisleri önünde düzenlenen etkinlikte yurtlarda kalan gençlere kandil simidi ve meyve suyu ikram edilmiştir.
	Kumanya Paketi Dağıtımı: Selçuk Üniversitesi, Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından 2025 yılında ikincisi düzenlenen, akademik ve idari personel ile hayırseverlerin katkılarıyla 1.000 öğrenciye iftariyelik kumanya paketi dağıtılmıştır.
	İftar Programları: Fen Fakültesi’nde hayırseverlerin ve personelin desteği ile geleneksel iftar programı düzenlenmiştir. Ramazan ayının maneviyatını paylaşmak için yapılan programa yaklaşık 1.200 öğrenci ile akademik ve idari personel katılmıştır. Dilek Sabancı Devlet Konservatuvarı ve Konya Büyükşehir Belediyesi iş birliğiyle depremzede ve engelli öğrenciler için 700 kişilik iftar yemeği programı gerçekleştirilmiştir. İftar programları, Meslek Yüksekokullarında da gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda Huğlu Meslek Yüksek Okulu’nda öğrencilerin birlik ve beraberliklerine katkı ve iftarda birlikte iftar açmak amaçlı olarak iftar programı düzenlenmiştir. Benzer etkinlik diğer birçok fakülte ve yükseksek okullarda gerçekleştirilmiştir.
	Aşure İkramı: Selçuk Üniversitesi, toplumsal katkı misyonu doğrultusunda milli ve dini bayram ve önemli günlerde bir taraftan milli birlik ve beraberliğe ve bir taraftan da gıda ikramları ile beslenmeye katkı sağlamaktadır. Bu kapsamda Selçuk Üniversitesinde geleneksel olarak düzenlenen aşure ikramı 2025 yılında da gerçekleştirilmiştir. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen etkinlik, bu gelenek halini almıştır.
	Çorba İkramı: Selçuk Üniversitesi toplumsal katkı misyonu doğrultusunda farklı kurum ve kuruluşlarla iş birliğini geliştirme ve birlikte etkinlik düzenleme faaliyetleri yürütmektedir. Bu kapsamda Kızılay Konya Şubesi ile birlikte Taşkent Meslek Yüksek Okulunda Çorba İkramı programı düzenlenmiştir.
	Kermes Düzenleme: Selçuk Üniversitesi ulusal olarak toplumsal katkı ve açlıkla mücadele kapsamında yer alan etkinliklerin yanı sıra Filistin’de yaşanan açlık ve insani krize katkı amaçlı olarak düzenlediği kermesler ile dikkat çekmek ve farkındalık oluşturmak amaçlamıştır. Bu kapsamda Diş Hekimliği Fakültesi’nde görev yapan gönüllü öğretim üyeleri, İsrail’in Gazze’de sivillere yönelik sürdürdüğü katliamların yol açtığı ağır insani kriz ve açlığa dikkat çekmek ve destek olmak amacıyla yardım kermesi düzenlemiştir. Gıda, giysi, kırtasiye, kitap, rozet ve takı gibi birçok ürünün satışa sunulduğu kermesten elde edilen gelir, Gazze’deki mağdur halkın ihtiyaçlarına destek olmak üzere Türk Kızılay’a bağışlanmıştır.
	Fen Fakültesi öncülüğünde Filistin halkına destek olmak amacıyla bir kermes daha düzenlenmiştir. Fen Fakültesinde gıda ve giyim ürünlerinin yanı sıra hediyelik ve süs eşyalarının da satışı yapılan bir günlük kermeste elde edilen gelir, Filistin’e gönderilmek üzere AFAD yetkililerine teslim edilmiştir. Kermesin düzenlenmesinde Konya İl Müftülüğü, Konya Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Selçuklu İlçe Müftülüğü, Ziraat Fakültesi, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, Çocuk Kalbi Dayanışma ve Koruma Derneği, Konya Teknokent başta olmak üzere farklı kurum ve kuruluşlar katkı sağlamıştır. Kermeste ayrıca Selçuk Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Resim Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Orhan Cebrailoğlu’nun suluboya performans çalışması, bir sanatsever tarafından satın alınmış; elde edilen gelir, Filistin’e destek kapsamında bağışlanmıştır.
	3. SAĞLIKLI VE KALİTELİ YAŞAM
	Anne Ölümlerinin Azaltılması: Selçuk Üniversitesi, Tıp Fakültesi bünyesinde, anne adaylarını gebelik sürecine bilinçli ve sağlıklı bir şekilde hazırlamak amacıyla “Gebe Okulu” hizmete açılmıştır. Gebe Okulunun tescil süreci, Konya İl Sağlık Hizmetleri İlaç ve Tıbbi Cihaz Hizmetleri Başkanlığı ile Halk Sağlığı Hizmetleri Başkanlığı’ndan oluşan yetkili heyetin yerinde değerlendirmeleri sonucunda başarıyla tamamlanmıştır.
	Gebe Okulu, anne ve baba adaylarının gebelik, doğum ve doğum sonrası dönemlere ilişkin doğru ve güvenilir bilgiye erişimini sağlamayı, anne adaylarının kendilerini güvende hissetmelerini desteklemeyi ve olası risklerin erken fark edilmesine katkı sunmayı amaçlamaktadır. Bu kapsamda yürütülen eğitim faaliyetleri, anne sağlığının korunması ve anne ölümlerinin azaltılmasına yönelik önleyici sağlık hizmetlerinin güçlendirilmesi açısından önemli bir uygulamadır. Aynı zamanda Gebe Okulu, yenidoğan sağlığının desteklenmesi, üreme sağlığı ve aile planlaması konusunda farkındalığın artırılması ve evrensel sağlık hizmetlerine erişimin güçlendirilmesi yönleriyle Sağlık ve Kaliteli Yaşam amacının “5 yaş altında önlenebilir tüm ölümlerin sona erdirilmesi”, “Cinsel sağlık ve üreme sağlığı, aile planlaması ve eğitimine evrensel erişim” ve “Evrensel sağlık güvencesine ulaşılması” alt hedeflerine de katkı sağlamaktadır. Selçuk Üniversitesi, anne ve yenidoğan sağlığının korunması, erken tanının güçlendirilmesi ve güvenli doğum uygulamalarının yaygınlaştırılması amacıyla yürüttüğü eğitim ve farkındalık faaliyetleriyle sağlık profesyonellerinin mesleki kapasitesini artırmakta ve önlenebilir anne-bebek risklerinin azaltılmasına bütüncül katkı sağlamaktadır.
	Selçuk Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü tarafından yürütülen eğitim ve farkındalık faaliyetleri, anne sağlığının korunması ve erken tanının güçlendirilmesi açısından önemli katkılar sunmaktadır. Bu kapsamda, Bilim Kafe etkinlikleri çerçevesinde kadınlara yönelik olarak düzenlenen “Erken Fark Et, Yaşama Sarıl” temalı meme kanseri farkındalık eğitimi, kadın sağlığında erken tanının hayati rolüne dikkat çekmiştir. Etkinlikte meme kanserinde erken teşhisin anne sağlığı ve yaşam süresi üzerindeki etkileri ele alınmış, katılımcıların sağlık okuryazarlığının artırılması hedeflenmiştir.
	Selçuk Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından, Konya’daki kamu hastanelerinde görev yapan ebelere yönelik “Simülasyon ile Omuz Distosisi Eğitimi” düzenlenmiştir. Doğum sırasında anne ve bebek yaşamını tehdit edebilen omuz distosisi gibi acil obstetrik durumlara yönelik bu eğitim, ileri simülasyon yöntemleri kullanılarak gerçekleştirilmiştir. Eğitim sayesinde ebelerin klinik karar verme, hızlı ve doğru müdahale etme becerileri güçlendirilmiş; anne ve yenidoğan ölümlerinin önlenmesine yönelik mesleki kapasite artırılmıştır. Bu faaliyet, anne sağlığının korunması ve doğum güvenliğinin artırılması açısından kritik öneme sahiptir.
	Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi ile Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi iş birliğinde, Gençlik ve Spor Bakanlığı ÜNİDES Programı kapsamında “Simülasyon Temelli Eğitim ile Doğum Salonunda Erken Kanguru Bakımını ve Emzirmeyi Başlatma Kursu” düzenlenmiştir. Bu eğitim programı ile hemşirelik öğrencilerinin doğum sonrası anne ve yenidoğan bakımına ilişkin klinik bilgi ve uygulama becerileri geliştirilmiş; erken emzirme ve kanguru bakımının anne–bebek sağlığı üzerindeki olumlu etkilerine dikkat çekilmiştir. Faaliyet, güvenli doğum süreçlerinin desteklenmesi yoluyla anne sağlığının korunmasına katkı sunmuştur. Erken kanguru bakımı ve emzirmeyi başlatmaya yönelik simülasyon temelli eğitimler, yenidoğan sağlığını destekleyerek beş yaş altı önlenebilir ölümlerin azaltılmasına dolaylı katkı sağlamıştır. Bu kapsamda gerçekleştirilen uygulamalar, yaşamın erken dönemlerinde sağlıklı gelişimin desteklenmesine yöneliktir.
	5 Yaş Altında Önlenebilir Tüm Ölümlerin Sona Erdirilmesi: Selçuk Üniversitesi, yenidoğan ve çocuk sağlığının korunması amacıyla ileri düzey klinik müdahaleler ile eğitim temelli koruyucu sağlık uygulamalarını eş zamanlı yürüterek, önlenebilir yenidoğan ve beş yaş altı çocuk ölümlerinin azaltılmasına yönelik çok boyutlu katkı sunmaktadır. Bu doğrultuda, Antalya’dan Konya’ya ambulansla sevk edilen ve bilateral koanal atrezi tanısı konulan 5 günlük bir bebek, Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi’nde acil olarak ameliyata alınmıştır. Hayati risk taşıyan nadir bir doğumsal anomalide gerçekleştirilen başarılı cerrahi müdahale sonucunda bebeğin solunumu sağlıklı şekilde yeniden sağlanmıştır. Bu klinik uygulama, Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesinin ileri düzey yenidoğan cerrahisi altyapısını, etkin acil sevk yönetimini ve yüksek uzmanlık gerektiren sağlık hizmetlerini başarıyla sunabildiğini ortaya koymakta; yenidoğan ölümlerinin önlenmesine doğrudan katkı sağlamaktadır. Bunun yanı sıra erken dönem yenidoğan bakımını güçlendirmeye yönelik olarak yürütülen erken kanguru bakımı ve emzirmeyi başlatmaya yönelik simülasyon temelli eğitim programları, sağlık profesyonellerinin klinik bilgi ve uygulama becerilerini geliştirmiştir. Bu eğitimler aracılığıyla yenidoğan sağlığının desteklenmesi, yaşamın erken dönemlerinde sağlıklı büyüme ve gelişimin teşvik edilmesi hedeflenmiş; böylece beş yaş altı önlenebilir ölümlerin azaltılmasına dolaylı fakat sürdürülebilir bir katkı sunulmuştur.
	Bulaşıcı Hastalıklarla Mücadele: Selçuk Üniversitesi, bulaşıcı hastalıklarla mücadelede erken yaşta sağlık okuryazarlığını güçlendirmeyi ve koruyucu sağlık davranışlarını yaygınlaştırmayı temel bir strateji olarak benimsemektedir. Bu kapsamda, Selçuk Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi ile Bilim İletişimi Ofisi iş birliğinde yürütülen Bilim Kafe etkinlikleri çerçevesinde, Konya Mümine Hatun Kız Anadolu İmam Hatip Ortaokulu öğrencilerine yönelik “Her Yaşta Sağlık, Her Yaşta Hijyen” başlıklı farkındalık eğitimi gerçekleştirilmiştir. Eğitim programında kişisel hijyen, okul ortamında hijyen uygulamaları ve bulaşıcı hastalıkların önlenmesine yönelik temel bilgiler aktarılmış; öğrencilerin erken yaşta sağlıklı yaşam alışkanlıkları kazanmaları ve bulaşıcı hastalık risklerinin azaltılması hedeflenmiştir.
	Bulaşıcı Olmayan Hastalıklardan Kaynaklanan Ölümlerin Azaltılması ve Ruh Sağlığının Desteklenmesi: Selçuk Üniversitesi, bulaşıcı olmayan hastalıkların önlenmesi ve yönetilmesine yönelik bütüncül sağlık hizmetleri sunarak toplum temelli sağlıklı yaşam yaklaşımlarını güçlendirmeyi hedeflemektedir. Selçuk Üniversitesi, toplumun farklı kesimlerine yönelik önleyici, koruyucu ve bütüncül sağlık hizmetlerini merkezleri aracılığıyla kurumsal bir yapıya kavuşturarak; fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hâlinin güçlendirilmesi ve yaşam kalitesinin artırılmasına yönelik sürdürülebilir katkılar sunmaktadır.
	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi bünyesinde faaliyet gösteren Obezite Merkezi, Kalp Merkezi ve MS (Multiple Skleroz) Yaşam Merkezi, bulaşıcı olmayan kronik hastalıkların önlenmesi, etkin biçimde yönetilmesi ve bireylerin yaşam kalitesinin artırılması amacıyla yapılandırılmıştır. Bu merkezler, çağdaş tıp uygulamalarını bütüncül sağlık yaklaşımlarıyla birleştirerek multidisipliner hizmet sunmaktadır. Merkezlerde tıbbi beslenme tedavisi ve diyet danışmanlığı, bireye özel fiziksel aktivite ve egzersiz programları, davranış değişikliği terapileri, medikal ve cerrahi tedavi seçenekleri ile psikososyal destek hizmetleri entegre bir şekilde yürütülmektedir. Sunulan bu kapsamlı hizmetler aracılığıyla, obezite, kardiyovasküler hastalıklar ve nörolojik hastalıklar başta olmak üzere kronik hastalıkların erken tanı ve tedavisi desteklenmekte; hastaların tedaviye uyumu ve uzun dönem sağlıklı yaşam davranışları güçlendirilmektedir. Bu merkezlerin faaliyetleri, bulaşıcı olmayan hastalıklardan kaynaklanan erken ölümlerin azaltılması, ruhsal iyilik hâlinin desteklenmesi ve yaşam kalitesinin yükseltilmesi hedefleri doğrultusunda Selçuk Üniversitesi önleyici sağlık hizmetlerini güçlendirmekte ve sürdürülebilir, birey odaklı sağlık hizmeti sunumuna
	katkı sağlamaktadır.
	Selçuk Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi, üniversite bünyesinde öğrenim gören öğrenciler ile akademik ve idari personelin ruh sağlığını korumak ve geliştirmek amacıyla faaliyet göstermektedir. Merkezde sunulan hizmetler, alanında yetkin profesyonel ruh sağlığı çalışanları tarafından, psikolojik danışma ve rehberlik mesleğinin etik ilke ve standartları doğrultusunda yürütülmektedir. Merkez kapsamında bireysel psikolojik danışmanlık hizmetleri, koruyucu ve önleyici ruh sağlığı çalışmaları, psikoeğitim programları ve psikososyal destek uygulamaları gerçekleştirilmektedir. Bu hizmetler aracılığıyla bireylerin stresle baş etme becerilerinin güçlendirilmesi, psikolojik iyi oluş düzeylerinin artırılması ve üniversite yaşamına uyumlarının desteklenmesi hedeflenmektedir. Ayrıca merkez, ruh sağlığı alanında bilimsel araştırmalar yürütmekte; elde edilen bulguları eğitim ve uygulama süreçlerine entegre ederek kanıta dayalı hizmet sunumunu desteklemektedir. Bu yönüyle merkez, üniversite bünyesinde sürdürülebilir bir ruh sağlığı destek sistemi oluşturulmasına katkı sağlamaktadır. Selçuk Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin faaliyetleri, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları kapsamında Sağlık ve Kaliteli Yaşam başlığı altında yer alan “Hedef 3.4 bulaşıcı olmayan hastalıklardan kaynaklanan ölümlerin azaltılması ve ruh sağlığının desteklenmesi” ile doğrudan ilişkilidir. Merkez, ruh sağlığının korunması ve geliştirilmesine yönelik çalışmalarıyla üniversite topluluğunun yaşam kalitesini artırmaya yönelik önemli bir rol üstlenmektedir.
	Selçuk Üniversitesi Yaşlı ve Engelliler Eğitim, Bakım, Uygulama ve Araştırma Merkezi, yaşlı ve engelli bireylerin insan hakları temelinde, ayrımcılığa uğramadan toplumsal yaşama tam ve etkin katılımlarını desteklemek amacıyla faaliyet göstermektedir. Merkez, üniversitenin ilgili fakülte, bölüm ve anabilim dallarıyla iş birliği içinde çok disiplinli bir yaklaşım benimseyerek eğitim, araştırma ve uygulama temelli çalışmalar yürütmektedir. Merkezin temel çalışma alanları arasında yaşlı ve engelli bireylerin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hâllerinin desteklenmesi; yaşam kalitelerinin artırılması, bağımsız yaşam becerilerinin güçlendirilmesi ve toplumsal farkındalığın artırılması yer almaktadır. Bu kapsamda, yaşlılık ve engellilik alanlarında bilimsel araştırmalar yürütülmekte, elde edilen bulgular uygulamaya aktarılmakta ve politika yapım süreçlerine katkı sağlayacak bilimsel çıktılar üretilmektedir. Merkez bünyesinde, yaşlı ve engelli bireylerin ihtiyaçlarına yönelik eğitim programları, psikososyal destek çalışmaları, bakım ve rehabilitasyon uygulamaları ile danışmanlık hizmetleri sunulmaktadır. Ayrıca kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve gönüllü kuruluşlarla iş birliği ve koordinasyon sağlanarak ulusal düzeyde politika ve strateji geliştirme çalışmalarına katkı sunulmaktadır. Selçuk Üniversitesi Yaşlı ve Engelliler Eğitim, Bakım, Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin faaliyetleri, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları kapsamında Amaç 3: Sağlık ve Kaliteli Yaşam başlığı altında özellikle Hedef 3.4 (bulaşıcı olmayan hastalıklardan kaynaklanan ölümlerin azaltılması ve ruh sağlığının desteklenmesi) ile doğrudan ilişkilidir. Merkez, sağlıklı yaşlanmanın desteklenmesi, engelli bireylerin ruhsal ve sosyal iyilik hâllerinin güçlendirilmesi ve erişilebilir sağlık hizmetlerinin yaygınlaştırılması yoluyla toplum sağlığına bütüncül bir katkı sağlamaktadır.
	Selçuk Üniversitesi Kadın, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezi (KATUM), kadın, aile ve toplum temelli sağlık ve sosyal sorunların bilimsel yöntemlerle ele alınmasını ve elde edilen bulguların uygulamaya aktarılmasını amaçlayan çok disiplinli bir yapıda faaliyet göstermektedir. Merkez, toplumsal refahın artırılmasına yönelik koruyucu, önleyici ve güçlendirici hizmet modellerinin geliştirilmesine odaklanmaktadır. KATUM bünyesinde yürütülen çalışmalar kapsamında; psikososyal risklerin azaltılması, aile temelli koruyucu hizmetlerin güçlendirilmesi,
	toplumsal dayanıklılığın artırılması ve dezavantajlı gruplara yönelik destek mekanizmalarının geliştirilmesi hedeflenmektedir. Bu doğrultuda, bağımlılık risklerinin önlenmesi, ruh sağlığının korunması ve sağlıklı sosyal ilişkilerin desteklenmesine yönelik farkındalık, eğitim ve araştırma faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Merkez, kamu kurumları, yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği içinde yürüttüğü çalışmalar aracılığıyla toplumun farklı kesimlerine yönelik sürdürülebilir sağlık ve sosyal hizmet modellerinin yaygınlaştırılmasına katkı sağlamaktadır. Bu faaliyetler, bireylerin ve ailelerin psikososyal iyilik hâlinin güçlendirilmesini ve toplumsal risklerin erken aşamada önlenmesini desteklemektedir.
	Selçuk Üniversitesi bünyesinde 2025 yılı boyunca yürütülen bu faaliyetler; sağlık, ruh sağlığı, toplumsal farkındalık ve yaşam kalitesinin artırılmasına yönelik eğitim, bilimsel araştırma ve sosyal sorumluluk temelli çalışmaları kapsamlı biçimde ortaya koymaktadır.
	Dünya Diyabet Günü kapsamında, Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi tarafından diyabet hastalığına yönelik toplumsal farkındalığın artırılması amacıyla bilgilendirici faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Yapılan açıklamalarda, her iki diyabet hastasından birinin hastalığının farkında olmadığına dikkat çekilerek; erken tanının, sağlıklı yaşam tarzı değişikliklerinin ve düzenli tıbbi takibin önemi vurgulanmıştır. Bu etkinlik, diyabet başta olmak üzere bulaşıcı olmayan hastalıkların erken tanı ve önlenmesine yönelik farkındalık oluşturulmasına katkı sağlamıştır.
	Fen Fakültesi tarafından 2025 Aile Yılı kapsamında “Şiddete Dur De! Hakların Var, Yalnız Değilsin” başlıklı bir seminer düzenlenmiştir. Seminerde, şiddetin birey ve toplum üzerindeki psikolojik etkileri ele alınmış; ruh sağlığını koruyucu ve güçlendirici yaklaşımlar ön plana çıkarılmıştır. Bunun yanı sıra, Selçuk Üniversitesi İletişim Fakültesi Reklamcılık Bölümü tarafından 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü kapsamında “Kadına Yönelik Şiddete Hayır” temalı bir afiş sergisi açılmıştır. Sergi, kadına yönelik şiddetin görünür kılınması ve toplumsal farkındalığın artırılması açısından önemli bir kültürel ve psikososyal müdahale niteliği taşımaktadır.
	Hemşirelik Fakültesi öğrencileri tarafından, Akşehir Devlet Hastanesinde hemodiyaliz tedavisi gören hastalara yönelik bir müzik dinletisi etkinliği gerçekleştirilmiştir. Üniversite– sağlık kurumu iş birliğiyle yürütülen bu sosyal sorumluluk faaliyeti, hastaların psikolojik iyilik hâllerinin desteklenmesini ve tedavi süreçlerine olumlu katkı sunmayı amaçlamıştır. Etkinlik aynı zamanda, hemşirelik öğrencilerinin hasta merkezli bakım anlayışı, iletişim becerileri ve empatik yaklaşımlarının gelişimine katkı sağlamıştır.
	Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından öğrencilere yönelik olarak “İletişim ve Psikolojik İyi Oluş Semineri” düzenlenmiştir. Seminer kapsamında, bireyin kendisiyle ve çevresiyle kurduğu iletişimin ruh sağlığı üzerindeki etkileri ele alınmış; psikolojik iyi oluşun güçlendirilmesine yönelik farkındalık oluşturulması hedeflenmiştir. Bu faaliyet, öğrencilerin ruhsal dayanıklılıklarını artırmaya ve sağlıklı iletişim becerileri kazanmalarına katkı sağlamıştır.
	Tıp Fakültesi öğretim üyesi yürütücülüğünde geliştirilen bilimsel proje ile radyoterapi alan kanser hastalarında tedavi sürecinde deforme olan tükürük bezlerinin iyileştirilmesi ve fonksiyonlarının artırılması amaçlanmıştır. Proje sonucunda, kanser tedavisi gören hastaların yaşam kalitesinin yükseltilmesine katkı sağlanması hedeflenmektedir. Bu çalışma, bulaşıcı olmayan hastalıklardan kaynaklanan sağlık yükünün azaltılmasına yönelik önemli bir bilimsel katkı sunmaktadır.
	Selçuk Üniversitesi bünyesinde görev yapan özel güvenlik görevlilerine yönelik kapsamlı bir eğitim programı gerçekleştirilmiştir. Program kapsamında etkili iletişim, öfke kontrolü, kitle psikolojisi, uyuşturucu madde bilgileri ve terörle mücadele gibi konular ele alınmıştır. Düzenlenen eğitimler, kampüs güvenliğinin güçlendirilmesine ve stresli durumlarda doğru müdahale kapasitesinin artırılmasına katkı sağlayarak hem çalışanların hem de üniversite bileşenlerinin psikolojik iyilik hâlinin desteklenmesini amaçlamıştır.
	Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, El Sanatları Bölümü öğretim üyesi yürütücülüğünde ve Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) desteğiyle yürütülen proje kapsamında, Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesinde tedavi gören çocuklara yönelik sanatsal ve moral artırıcı etkinlikler düzenlenmiştir. Bu faaliyetler, çocuk hastaların hastane sürecinde psikolojik iyilik hâllerinin desteklenmesine ve tedavi sürecini daha olumlu deneyimlemelerine katkı sağlamıştır.
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü öğrencileri tarafından hazırlanan sosyal sorumluluk projeleri, poster sunumları aracılığıyla sergilenmiştir. Sergide şiddet, bağımlılık, akran zorbalığı, işsizlik kaygısı, engellilik, kuşaklar arası dayanışma ve geri dönüşüm gibi toplum sağlığını doğrudan etkileyen güncel konular ele alınmıştır. Etkinlik kapsamında birinci sınıf öğrencilerine ait 14 proje, üçüncü sınıf öğrencilerine ait 10 bitirme ve 10 bağımlılık farkındalık projesi ile dördüncü sınıf öğrencilerinin dezavantajlı gruplara yönelik geliştirdiği 70 proje katılımcılara sunulmuştur. Bu çalışmalar, ruh sağlığının desteklenmesi, sosyal dayanışmanın güçlendirilmesi ve toplumsal farkındalığın artırılmasına katkı sağlamıştır.
	Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından düzenlenen “İletişim ve Ruh Sağlığı: Sosyal İlişkilerin Psikolojik Etkileri” başlıklı seminerde, bireylerin sosyal ilişkilerinin ruh sağlığı üzerindeki etkileri kapsamlı biçimde ele alınmıştır. Seminer, öğrencilerin psikolojik iyi oluşlarının desteklenmesi, sağlıklı iletişim becerilerinin geliştirilmesi ve ruh sağlığına ilişkin farkındalığın artırılmasını amaçlamıştır.
	Hemşirelik Fakültesi tarafından düzenlenen 2. Ulusal Pediatri Hemşireliği Öğrenci Sempozyumunda, iklim değişikliğinin çocuk sağlığı üzerindeki etkileri çok boyutlu olarak değerlendirilmiştir. Toplam 202 öğrencinin katılım sağladığı ve 11 sözlü bildirinin sunulduğu sempozyumda; iklim krizi, çevresel riskler ve çocuk sağlığı arasındaki ilişki bilimsel veriler ışığında ele alınmış, çocukların fiziksel ve psikososyal sağlıklarının korunmasına yönelik farkındalık oluşturulmuştur.
	Selçuk Üniversitesi ev sahipliğinde ve Türk Biyokimya Derneği İstanbul Şubesi iş birliğiyle düzenlenen 3. Beslenme ve Metabolizma Sempozyumu, beslenme ve metabolizma alanındaki güncel bilimsel gelişmelerin ele alındığı önemli bir akademik etkinlik olarak gerçekleştirilmiştir. Sempozyum kapsamında sağlıklı beslenme, metabolik hastalıkların önlenmesi ve bilimsel sağlık yaklaşımlarının yaygınlaştırılması konularında bilgi paylaşımı sağlanmış; akademisyenler, sağlık profesyonelleri ve öğrenciler için nitelikli bir bilimsel platform sunulmuştur.
	Selçuk Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen III. Uluslararası Egzersiz ve Spor Bilimleri Kongresi (UESBK-2025), egzersiz ve spor bilimleri alanındaki güncel bilimsel yaklaşımların, araştırma eğilimlerinin ve yenilikçi uygulamaların ele alındığı önemli bir uluslararası akademik etkinlik olarak gerçekleştirilmiştir. Üç gün süren kongre, Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Ordu Üniversitesi, Sinop Üniversitesi, Giresun Üniversitesi ve Azerbaycan Spor Akademisi iş birliğiyle çevrim içi ve yüz yüze oturumlar şeklinde yürütülmüştür.
	Kongre kapsamında 22 farklı ülkeden akademisyen ve araştırmacıların katılımıyla toplam 197 bilimsel bildiri sunulmuş; fiziksel aktivite, egzersiz, spor performansı, sağlıklı yaşam davranışları ve spor bilimlerinde metodolojik çeşitlilik çok boyutlu olarak ele alınmıştır. Kongre, sporun birey ve toplum sağlığı üzerindeki koruyucu ve geliştirici etkilerine yönelik bilimsel bilgi paylaşımına olanak sağlamıştır.
	Selçuk Üniversitesinde Dünya Sağlık İçin Hareket Et Günü kapsamında “Sağlık için Pedal Çevirmek İster misin?” sloganıyla 4. Geleneksel Selçuk Bisiklet Turu düzenlenmiştir. Üniversite, yerel yönetimler ve öğrenci topluluklarının iş birliğiyle gerçekleştirilen etkinlik, fiziksel aktivitenin teşvik edilmesini, hareketsiz yaşamın olumsuz etkilerinin azaltılmasını ve sağlıklı yaşam bilincinin yaygınlaştırılmasını amaçlamıştır. Etkinlik, toplum genelinde aktif yaşam alışkanlıklarının desteklenmesine katkı sağlamıştır.
	Tıp Fakültesi Radyasyon Onkolojisi Birimi ile Güzel Sanatlar Fakültesi Geleneksel Türk Sanatları Bölümü iş birliğinde, hasta ve hasta yakınlarına yönelik “Radyasyon Onkolojisi Sanatsal Etkinliği” düzenlenmiştir. Etkinlik kapsamında, kanser tedavisi gören hastaların moral ve motivasyonlarının artırılması, sanatsal faaliyetler aracılığıyla psikososyal destek sağlanması hedeflenmiştir. Sanat temelli bu yaklaşım, hastaların tedavi sürecinde ruh sağlığının desteklenmesine ve yaşam kalitesinin artırılmasına katkı sunmuştur.
	Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen “Engelleri Aşan Engelsizler” başlıklı söyleşide, engelli bireylerin yaşam deneyimleri ve başarı öyküleri paylaşılmıştır. Etkinlik, engelliliğe ilişkin toplumsal önyargıların azaltılmasına, psikolojik dayanıklılığın güçlendirilmesine ve kapsayıcı bir üniversite ortamının desteklenmesine yönelik önemli katkılar sağlamıştır.
	Selçuk Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü ile Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu iş birliğinde 9. Geleneksel Otizm Farkındalık Etkinliği gerçekleştirilmiştir. Kampüs içinde düzenlenen yürüyüş ve farkındalık faaliyetleri aracılığıyla otizm konusunda toplumsal bilincin artırılması hedeflenmiş; otizmli bireylerin sosyal hayata katılımlarının ve ruhsal iyi oluşlarının desteklenmesine yönelik önemli bir farkındalık çalışması yürütülmüştür.
	Madde Bağımlılığının Tedavi Edilmesi ve Önlenmesi: Bulaşıcı olmayan hastalıklar ve davranışsal risk faktörleriyle mücadele kapsamında Selçuk Üniversitesi, madde bağımlılığının önlenmesine yönelik koruyucu ve farkındalık temelli eğitim faaliyetlerini öğrenciler başta olmak üzere farklı hedef gruplara yönelik olarak sistemli biçimde yürütmektedir.
	Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından “Narko Gençlik” projesi kapsamında öğrencilere yönelik madde bağımlılığıyla mücadele eğitimi düzenlenmiştir. Selçuk Üniversitesi Müzesi Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen etkinlikte, uyuşturucu maddelerin bireyin ruh sağlığına, sosyal yaşamına ve akademik başarısına etkileri hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Bu faaliyet, genç nüfusta bağımlılığın önlenmesine yönelik farkındalık oluşturmayı amaçlamaktadır.
	Trafik Kazalarından Kaynaklanan Yaralanmaların ve Ölümlerin Azaltılması: Selçuk Üniversitesi, trafik kazalarından kaynaklanan yaralanma ve ölümlerin azaltılmasına yönelik olarak eğitim, farkındalık ve önleyici uygulamaların yanı sıra kurumsal sosyal medya kanalları aracılığıyla bilgilendirici paylaşımlar gerçekleştirmiştir. Bu paylaşımlar yoluyla trafik güvenliği konusunda toplumsal bilinç artırılmış; güvenli sürüş, yaya güvenliği ve riskli davranışlardan kaçınma konularında geniş kitlelere ulaşılması sağlanmıştır. Yürütülen bu çalışmalar, güvenli
	ulaşım kültürünün yaygınlaştırılmasına ve sürdürülebilir toplumsal farkındalığın oluşturulmasına katkı sunmuştur.
	Cinsel Sağlık, Üreme Sağlığı ve Aile Planlamasına Evrensel Erişim: Selçuk Üniversitesi’nde cinsel sağlık, üreme sağlığı ve aile planlaması hizmetlerine evrensel erişimin güçlendirilmesine yönelik kapsayıcı ve yenilikçi çalışmalar yürütülmektedir. Bu kapsamda, Selçuk Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi öğretim üyesi yürütücülüğünde hazırlanan ve TÜBİTAK tarafından desteklenen “Hafif Zihinsel Engelli Kız Ergenlerde Dijital Menstrüasyon Yönetimi: Bağımsız Yapabilirim Uygulaması” adlı projenin kapanış toplantısı gerçekleştirilmiştir. Proje kapsamında geliştirilen dijital destek uygulaması ile hafif zihinsel engelli kız ergenlerin menstrüasyon süreçlerini bağımsız ve güvenli biçimde yönetebilmeleri hedeflenmiş; üreme sağlığına erişimde dezavantajlı grupların güçlendirilmesine yönelik yenilikçi ve sürdürülebilir bir model ortaya koyulmuştur. Bunun yanı sıra, erken emzirme ve kanguru bakımına yönelik simülasyon temelli eğitim ve kurslar aracılığıyla doğum sonrası bakım süreçlerinin niteliği artırılmış; anne ve yenidoğan sağlığının desteklenmesi yoluyla üreme sağlığı hizmetlerinin etkinliği güçlendirilmiştir. Yürütülen bu faaliyetler, yaşamın erken dönemlerinde sağlıklı gelişimi destekleyerek üreme sağlığı hizmetlerine erişimin yaygınlaştırılmasına ve sağlık hizmetlerinde eşitliğin sağlanmasına katkı sunmaktadır.
	Evrensel Sağlık Güvencesine Ulaşılması: Selçuk Üniversitesi, nitelikli, erişilebilir ve kapsayıcı sağlık hizmetlerinin yaygınlaştırılmasına yönelik çok boyutlu çalışmalar yürütmektedir. Bu kapsamda, Tıp Fakültesi Hastanesi, Sağlıkta Kalite Standartları çerçevesinde düzenlediği kurum içi eğitim programları aracılığıyla sağlık personelinin hasta odaklı hizmet sunumu, bilgi güvenliği ve hizmet kalitesi alanlarındaki mesleki yetkinliklerini güçlendirmiştir. Bu eğitimler, sağlık hizmetlerinin etkinliği ve güvenilirliğinin artırılmasına katkı sağlamaktadır.
	Tıp Fakültesi Hastanesi, sağlık turizmi alanında yürüttüğü çalışmalar kapsamında Health Türkiye Portalı üyeliğini tamamlamıştır. Sağlık Bakanlığı koordinasyonunda faaliyet gösteren bu platform aracılığıyla hastane, uluslararası hastalara güvenli, kaliteli ve erişilebilir sağlık hizmeti sunma kapasitesini geliştirmiştir. Bu üyelik, sağlık hizmetlerinde evrensel erişilebilirliğin güçlendirilmesi ve
	uluslararası kalite standartlarının benimsenmesi açısından önemli bir kurumsal adım niteliği taşımaktadır.
	Engelli bireylerin sağlık ve destek hizmetlerine eşit erişimini desteklemek amacıyla Selçuk Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından üniversiteye yeni başlayan engelli öğrencilere yönelik oryantasyon programı düzenlenmiştir. Program kapsamında akademik uyum, ders ve sınav süreçlerine ilişkin bilgilendirme yapılmış; sosyal uyumu destekleyici etkinliklerle öğrencilerin üniversite yaşamına entegrasyonu güçlendirilmiştir. Bu uygulama, kapsayıcı üniversite yaklaşımının somut bir örneğini oluşturmaktadır.
	TÜBİTAK 4008 Programı kapsamında desteklenen “Hikayelerin Dijital Dönüşümü: Öğrenme Güçlükleri için Yenilikçi Öğretmen Atölyesi” projesinin açılışı Selçuk Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. Farklı illerden öğretmenlerin ve çeşitli üniversitelerden akademisyenlerin katılımıyla yürütülen bu programda, öğrenme güçlüğü yaşayan bireyler için kapsayıcı ve dijital temelli eğitim yaklaşımları ele alınmıştır. Proje, özel gereksinimli bireylerin eğitim ve sosyal yaşama eşit katılımını destekleyerek sağlık ve refahın sosyal belirleyicilerine yönelik önemli bir katkı sunmaktadır.
	Hasta odaklı sağlık hizmetlerinin güçlendirilmesi amacıyla Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesinde Preoperatif Hazırlık Ünitesi hizmete alınmıştır. Ameliyat öncesi işlemlerin tek merkezde ve hızlı şekilde yürütülmesini sağlayan bu uygulama ile hasta ve hasta yakınlarının stres düzeyinin azaltılması, sağlık hizmetlerine erişimin kolaylaştırılması ve bakım süreçlerinin etkinliğinin artırılması hedeflenmiştir.
	Tehlikeli Kimyasallar ve Kirlilikten Kaynaklanan Sağlık Risklerinin Azaltılması: Selçuk Üniversitesi, çevresel sürdürülebilirliğin insan sağlığı üzerindeki belirleyici rolünü esas alarak, çevre kirliliği ve iklim değişikliğine bağlı sağlık risklerinin azaltılmasına yönelik farkındalık, eğitim ve uygulama temelli faaliyetler yürütmektedir. Bu kapsamda gerçekleştirilen çalışmalar, sağlıklı çevre–sağlıklı toplum yaklaşımını güçlendirmeyi hedeflemektedir.
	Fen Fakültesi tarafından düzenlenen “2. Geleneksel Fen Fakültesi Doğa Yürüyüşü ve Çevre Temizliği Etkinliği”, çevresel sağlık risklerine dikkat çekmek amacıyla gerçekleştirilmiştir. Öğrenciler ile akademik ve idari personelin katılımıyla Kampüs–Höyük güzergâhında yapılan çevre temizliği çalışmalarıyla, çevre kirliliğinin insan sağlığı üzerindeki olumsuz etkileri
	vurgulanmış; doğa dostu yaşam alışkanlıklarının önemi pekiştirilmiştir.
	Tıp Fakültesi Hastanesi tarafından Emzirme Haftası etkinlikleri kapsamında, iklim değişikliğiyle mücadele temasıyla 75 fidan toprakla buluşturulmuştur. Hastane personelinin katılımıyla gerçekleştirilen bu faaliyetle, çevresel sürdürülebilirlik ile toplum sağlığı arasındaki ilişkiye dikkat çekilmiş; uzun vadede çevresel risklerin azaltılmasına katkı sağlanmıştır.
	Selçuk Üniversitesi ile Selçuklu Belediyesi iş birliğinde, “Dünya Plastik Poşet Kullanmama Günü” kapsamında farkındalık etkinliği düzenlenmiştir. Etkinlikte kullanılmayan tişörtlerden çanta üretimi gerçekleştirilerek plastik atıkların çevre ve insan sağlığı üzerindeki olumsuz etkileri görünür kılınmıştır. Bu çalışma, çevre kirliliğinin halk sağlığına yönelik uzun vadeli risklerine karşı toplumsal bilinç oluşturmayı amaçlamıştır.
	Erasmus+ Koordinatörlüğünün, Avrupa Komisyonu Çevre Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen AB Yeşil Haftası 2025 etkinliklerine yönelik başvurusu kabul edilmiştir. Sürdürülebilirlik ve sıfır atık temaları çerçevesinde yürütülen faaliyetlerle, çevre bilincinin artırılması, sürdürülebilir yaşam pratiklerinin yaygınlaştırılması ve çevresel risklerin insan sağlığı üzerindeki olumsuz etkilerinin azaltılması hedeflenmiştir.
	Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı desteği ve Türkiye Çevre Ajansı (TUÇA) koordinasyonunda düzenlenen Yeşil Kampüs Fest, Selçuk Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. Festival kapsamında öğrenciler; sıfır atık uygulamaları, atık yönetimi, geri dönüşüm atölyeleri, sanal gerçeklik (VR) deneyim alanları ve cam atölyeleri aracılığıyla çevre dostu yaşam alışkanlıkları kazanmıştır. Etkinlik, çevresel sürdürülebilirliğin toplum sağlığı üzerindeki olumlu etkilerine dikkat çekmiştir.
	Beyşehir Ali Akkanat Turizm Fakültesi tarafından Turizm Haftası kapsamında düzenlenen “Bugün Fidan, Yarın Nefes” temalı etkinlikte, öğrenciler tarafından fidan dikimi gerçekleştirilmiştir. Beyşehir Orman İşletme Müdürlüğü iş birliğiyle yürütülen bu faaliyet, iklim değişikliğiyle mücadeleye katkı sunmayı, çevresel farkındalığı artırmayı ve sağlıklı bir çevrenin toplum sağlığı açısından taşıdığı önemi vurgulamayı amaçlamıştır.
	Tütün Kontrolü: Selçuk Üniversitesi, tütün kullanımının önlenmesi ve tütün dumanına maruziyetin azaltılması amacıyla, ulusal tütün kontrol politikalarıyla uyumlu olarak eğitim, farkındalık ve koruyucu sağlık uygulamalarını hayata geçirmektedir. Üniversite bünyesinde yürütülen çalışmalar, tütün kullanımına bağlı önlenebilir hastalıkların ve erken ölümlerin azaltılmasını hedeflemektedir. Bu kapsamda üniversite yerleşkelerinde dumansız kampüs uygulamaları desteklenmekte; kapalı alanlarda sigara kullanımının önlenmesine yönelik bilgilendirici yönlendirmeler ve uyarı uygulamaları sürdürülmektedir. Tütün dumanına pasif maruziyetin azaltılması yoluyla, öğrencilerin, akademik ve idari personelin sağlıklı bir öğrenme ve çalışma ortamında bulunmaları amaçlanmaktadır.
	Sağlık Bilimleri Fakültesi, Tıp Fakültesi ve ilgili birimler tarafından yürütülen eğitim ve farkındalık faaliyetleri kapsamında, tütün ürünlerinin fiziksel ve ruhsal sağlık üzerindeki olumsuz etkileri, bağımlılık mekanizmaları ve bırakma süreçlerine ilişkin bilgilendirmeler yapılmaktadır. Bu faaliyetler, özellikle genç nüfusta tütün kullanımına başlamanın önlenmesini ve sağlıklı yaşam davranışlarının desteklenmesini hedeflemektedir.
	Üniversite bünyesindeki Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi aracılığıyla, tütün bağımlılığı ile ilişkili davranışsal riskler ve stresle baş etme becerileri ele alınmakta; sağlıklı yaşam farkındalığını artırmaya yönelik psikoeğitim çalışmaları yürütülmektedir. Bu yaklaşım, tütün kullanımının ruh sağlığı boyutunun ele alınmasına katkı sunmaktadır. Ayrıca Selçuk Üniversitesi, Dünya Tütünsüz Günü gibi ulusal ve uluslararası farkındalık günleri kapsamında düzenlenen bilgilendirme etkinlikleri, seminerler ve görsel materyaller aracılığıyla tütün kullanımının zararlarına dikkat çekmekte; tütün kontrolüne yönelik toplumsal bilincin artırılmasına katkı sağlamaktadır.
	Aşı ve İlaçlara Evrensel Erişim İçin Ar-Ge: Selçuk Üniversitesi, aşı ve ilaçlara evrensel erişimin güçlendirilmesi hedefi doğrultusunda, sağlık alanında araştırma-geliştirme (Ar-Ge) altyapısını güçlendiren ve yenilikçi bilimsel çalışmaları destekleyen faaliyetler yürütmektedir.
	Selçuk Üniversitesi bünyesinde geliştirilen SULabs (Selçuk Üniversitesi Laboratuvar Yönetim Sistemi) kullanıma açılmıştır. Sistem ile üniversite bünyesindeki laboratuvar ve cihaz altyapısının daha etkin, verimli ve erişilebilir şekilde kullanılması amaçlanmaktadır. SULabs sağlık, fen ve mühendislik alanlarında yürütülen araştırmaların desteklenmesine, sanayi–üniversite iş birliklerinin güçlendirilmesine ve ulusal/uluslararası bilimsel ağların geliştirilmesine katkı sunmaktadır. Bu altyapı, sağlık alanında araştırma ve yenilik kapasitesinin artırılmasına önemli bir katkı sağlamaktadır.
	Aşı Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi, insan ve hayvanlarda görülen bulaşıcı hastalıklarla mücadelede ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel katkı sunmak amacıyla faaliyet göstermektedir. Merkez, özellikle yerli ve millî aşı geliştirilmesi, antiserum ve tanı kitlerinin üretilmesi ile bağışıklık temelli koruyucu sağlık yaklaşımlarının güçlendirilmesini hedeflemektedir. Merkez bünyesinde; immünoloji, mikrobiyoloji ve epidemiyoloji alanlarında ileri düzey araştırma ve geliştirme (Ar-Ge) çalışmaları yürütülmekte; bulaşıcı hastalıkların erken tanılanması, izlenmesi ve kontrol altına alınmasına yönelik bilimsel çözümler üretilmektedir. COVID-19, kuş gribi, Kırım Kongo Kanamalı Ateşi ve benzeri küresel sağlık tehditlerine karşı geliştirilen projeler, salgınlara karşı erken müdahale kapasitesinin artırılmasına ve toplum sağlığının korunmasına önemli katkılar sağlamaktadır. Merkez aynı zamanda lisansüstü eğitimler, uzmanlık çalışmaları ve bilimsel iş birlikleri yoluyla nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesini desteklemekte; ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel toplantılar düzenleyerek bilgi ve teknoloji üretiminin yaygınlaştırılmasına katkı sunmaktadır.
	Sağlık İş Gücünün Desteklenmesi: Tıp Fakültesi Hastanesinde yürütülen kurum içi eğitimler, sağlık personelinin mesleki bilgi ve becerilerini artırarak sağlık iş gücünün güçlendirilmesine katkı sağlamıştır. Hasta güvenliği, bilgi güvenliği ve hizmet kalitesi odaklı bu eğitimler, profesyonel sağlık uygulamalarının sürdürülebilirliğini desteklemiştir.
	Ebeler için düzenlenen Simülasyon ile Omuz Distosisi Eğitimi, sağlık çalışanlarının mesleki yetkinliklerinin artırılması yoluyla sağlık iş gücünün güçlendirilmesine katkı sağlamıştır. Bu eğitim, nitelikli sağlık hizmeti sunumunun sürdürülebilirliğini desteklemektedir.
	Tıp Fakültesi Hastanesinde gerçekleştirilen yangın eğitimi ve tatbikatı, sağlık çalışanlarının afet ve acil durumlara hazırlık düzeyini artırmayı amaçlamıştır. Hastane afet planı kapsamında düzenlenen masa başı ve uygulamalı tatbikatlarla personelin kriz yönetimi becerileri güçlendirilmiştir. Bu faaliyet, sağlık hizmetlerinin sürekliliği ve çalışan güvenliğinin sağlanması açısından önem taşımaktadır.
	Küresel Sağlık Riskleri İçin Erken Uyarı ve Dayanıklılık: Selçuk Üniversitesi, dijitalleşme, afetler ve iklim değişikliği gibi çağdaş küresel risk alanlarında erken farkındalık, hazırlık ve uyum kapasitesini artırmaya yönelik eğitim, tatbikat ve proje temelli çalışmalar yürüterek öğrenciler ve kurum düzeyinde sağlık risklerine karşı dayanıklılığı güçlendirmeyi hedeflemektedir. Selçuk Üniversitesi, küresel sağlık risklerine karşı erken uyarı mekanizmalarının güçlendirilmesi ve toplumsal dayanıklılığın artırılması amacıyla bilimsel, kurumsal ve toplumsal düzeyde çok boyutlu çalışmalar yürütmektedir.
	Selçuk Üniversitesinde düzenlenen “Siber Zorbalıkla Mücadele” farkındalık programı kapsamında, dijital ortamda artan psikososyal risklere karşı öğrencilerin bilinçlendirilmesi hedeflenmiştir. RTÜK koordinasyonunda yürütülen Erasmus+ projesi çerçevesinde gerçekleştirilen bu faaliyet, modern toplumlarda ortaya çıkan yeni nesil sağlık risklerine karşı dayanıklılığı artırmayı amaçlamıştır.
	Selçuk Üniversitesi’nin ortakları arasında yer aldığı ve TÜBİTAK tarafından desteklenen “İklim Kahramanları: Düşün-Tasarla-Değiştir” projesi, iklim değişikliğine karşı farkındalık oluşturmayı amaçlamaktadır. Proje kapsamında öğrencilerin çevresel sorunlara karşı duyarlılık geliştirmeleri, sürdürülebilir çözümler üretmeleri ve doğaya karşı sorumluluk bilinci kazanmaları hedeflenmiştir. Sağlıklı çevre–sağlıklı yaşam ilişkisini güçlendiren bu faaliyet, uzun vadeli halk sağlığı risklerinin azaltılmasına katkı sunmaktadır.
	Selçuk Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen Uluslararası Savunma Teknolojileri ve Gelecek Stratejileri Konferansı (SATEGS’2025) kapsamında gerçekleştirilen Siber Vatan Oturumunda, savunma teknolojilerindeki güncel gelişmeler ve stratejik dönüşümler ele alınmıştır. Oturumda, yapay zekâ ve robot teknolojilerinin savunma alanında savaşın doğasını ve terminolojisini değiştirdiği vurgulanmıştır. Üniversitelerin bu dönüşüm sürecinde disiplinler arası yaklaşımlarla aktif rol üstlenmesinin önemi ifade edilmiştir. Ayrıca, Türkiye’nin son 20 yılda savunma sanayiinde kaydettiği ilerlemelerin ülkeyi bölgesel bir güçten küresel bir aktöre dönüştürme sürecine katkı sağladığı ve mevcut jeopolitik konum gereği güçlü bir savunma kapasitesinin stratejik bir zorunluluk olduğu belirtilmiştir.
	4.NİTELİKLİ EĞİTİM
	Selçuk Üniversitesi, nitelikli eğitimi yalnızca ilkesel bir hedef olarak değil, aynı zamanda ölçülebilir ve izlenebilir göstergelerle desteklenen kurumsal bir politika alanı olarak ele almaktadır. 2025–2026 akademik yılı itibarıyla üniversitede toplam 21.118 aktif ders yürütülmekte olup, bu derslerin 6.314’ü sürdürülebilirlik temalarını içeren derslerdir. Bu oran, Selçuk Üniversitesi’nde verilen tüm derslerin yaklaşık %30’unun sürdürülebilirlik ile doğrudan ilişkili olduğunu göstermektedir. Bu veri, nitelikli eğitimin üniversitenin tüm akademik birimlerine yaygın biçimde entegre edildiğini ve nitelikli eğitim hedeflerinin müfredat düzeyinde somut olarak karşılık bulduğunu ortaya koymaktadır.
	Selçuk Üniversitesi, köklü akademik geçmişi, geniş disiplin yelpazesi ve güçlü insan kaynağı ile nitelikli eğitimi kurumsal kimliğinin merkezine yerleştirmiş bir yükseköğretim kurumudur. Üniversite, eğitim politikalarını çağın gereklilikleri doğrultusunda sürekli güncelleyerek, öğrenci merkezli, kapsayıcı ve sürdürülebilir bir eğitim anlayışını benimsemektedir. Bu yaklaşım, yalnızca örgün eğitim faaliyetleriyle sınırlı kalmamakta; bilimsel etkinlikler, topluma yönelik eğitim programları, dijital öğrenme olanakları ve sosyal-kültürel faaliyetlerle desteklenmektedir.
	SELÇUK ÜNİVERSİTESİ’NİN EĞİTİM ALTYAPISI VE AKADEMİK YAPISI Selçuk Üniversitesi, çok disiplinli akademik yapısı sayesinde farklı bilim alanlarında nitelikli eğitim sunabilen kapsamlı bir yükseköğretim kurumudur. Üniversite bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler, yüksekokullar ve meslek yüksekokulları; temel bilimlerden mühendisliğe, sağlık bilimlerinden sosyal ve beşerî bilimlere kadar geniş bir alanda eğitim-öğretim faaliyetleri yürütmektedir. Bu çeşitlilik, öğrencilere disiplinler arası bakış açısı kazandırma ve farklı alanlarda uzmanlaşma imkânı sunmaktadır.
	Akademik programların oluşturulmasında ve güncellenmesinde, ulusal ve uluslararası gelişmeler, sektörel ihtiyaçlar ve akademik kalite ölçütleri dikkate alınmaktadır. Müfredatlar, teorik bilginin yanı sıra uygulamalı eğitime ağırlık verecek şekilde tasarlanmakta; laboratuvarlar, atölyeler ve uygulama alanları aracılığıyla öğrencilerin mesleki yeterlilikleri desteklenmektedir. Bu yaklaşım, mezunların iş gücü piyasasına daha donanımlı ve rekabetçi bireyler olarak katılmalarına katkı sağlamaktadır.
	Selçuk Üniversitesi’nin eğitim altyapısı, geniş akademik yapı ve ders çeşitliliği ile desteklenmektedir. 2025–2026 döneminde üniversite bünyesinde; 6.236 ders fakültelerde, 3.238 ders meslek yüksekokullarında, ???? ders Eğitim Bilimleri Enstitüsü’nde, ???? ders Fen Bilimleri Enstitüsü’nde, 4.678 ders Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nde ve 3.836 ders Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde yürütülmektedir. Bu dağılım, üniversitenin yalnızca lisans düzeyinde değil, lisansüstü ve mesleki eğitim alanlarında da güçlü ve kapsayıcı bir eğitim yapısına sahip olduğunu göstermektedir
	Üniversitenin akademik insan kaynağı, nitelikli eğitimin temel belirleyicilerinden biridir. Selçuk Üniversitesi’nde görev yapan öğretim elemanları, yalnızca ders verme faaliyetleriyle sınırlı kalmamakta; bilimsel araştırmalar, projeler ve toplumsal katkı faaliyetleri aracılığıyla eğitim sürecini zenginleştirmektedir. Araştırma temelli eğitim anlayışı, öğrencilerin bilimsel düşünme becerilerini geliştirmekte ve onları aktif öğrenme süreçlerinin bir parçası hâline getirmektedir.
	EĞİTİMDE KAPSAYICILIK VE ERİŞİLEBİLİRLİK YAKLAŞIMI Nitelikli eğitimin temel unsurlarından biri, tüm bireyler için eşit ve adil erişim olanaklarının sağlanmasıdır. Selçuk Üniversitesi, eğitimde kapsayıcılığı ve erişilebilirliği kurumsal bir sorumluluk olarak ele almakta; farklı ihtiyaçlara sahip öğrenci gruplarının eğitim süreçlerine tam katılımını desteklemektedir. Bu kapsamda, fiziksel mekânların erişilebilir hâle getirilmesi, dijital eğitim materyallerinin yaygınlaştırılması ve öğrenci destek mekanizmalarının güçlendirilmesi yönünde çalışmalar yürütülmektedir.
	Eğitimde kapsayıcılık yaklaşımı, Selçuk Üniversitesi’nde sürdürülebilirlik temelli programların çeşitliliği ile desteklenmektedir. Üniversite bünyesinde ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde toplam 18 adet sürdürülebilirlik ile doğrudan ilişkili akademik program mevcuttur. Bu programlar; çevre mühendisliği, mimarlık, peyzaj mimarlığı, şehir ve bölge planlama, ziraat, turizm, hemşirelik ve tasarım gibi farklı disiplinleri kapsamakta olup sürdürülebilir kalkınmanın çok boyutlu yapısına uygun bir eğitim çerçevesi sunmaktadır
	Öğrencilerin akademik ve sosyal yaşama uyumunu kolaylaştırmak amacıyla çeşitli oryantasyon ve bilgilendirme faaliyetleri düzenlenmekte; üniversite yaşamına yeni başlayan bireylerin kurumsal yapıyı tanımaları ve kendilerini güvende hissetmeleri sağlanmaktadır. Ayrıca danışmanlık sistemleri aracılığıyla öğrencilerin akademik gelişimleri yakından takip edilmekte, karşılaştıkları sorunlara çözüm üretilmektedir.
	Dijitalleşmenin eğitim alanındaki etkisi de erişilebilirlik bağlamında önemli bir rol oynamaktadır. Selçuk Üniversitesi, dijital öğrenme ortamlarını güçlendirerek, öğrencilerin mekân ve zaman kısıtlarından bağımsız olarak eğitim materyallerine ulaşabilmelerini hedeflemektedir. Bu durum, özellikle uzaktan veya hibrit eğitim süreçlerinde öğrenme sürekliliğinin sağlanmasına katkıda bulunmaktadır.
	EĞİTİM KALİTESİNİN GÜVENCE ALTINA ALINMASI VE SÜREKLİ İYİLEŞTİRME Selçuk Üniversitesi’nde eğitim kalitesinin temel belirleyicilerinden biri akademik personel kaynağıdır. 2025 yılı itibarıyla üniversitede görev yapan toplam 2.554 öğretim elemanı ve araştırmacı bulunmaktadır. Bu kadro; 638 profesör, 354 doçent, 484 doktor öğretim üyesi, 489 öğretim görevlisi ve 589 araştırma görevlisinden oluşmaktadır. Bu dağılım, eğitim-öğretim süreçlerinin deneyimli ve çok katmanlı bir akademik yapı tarafından yürütüldüğünü göstermektedir.
	Eğitimde niteliğin sürdürülebilir biçimde sağlanabilmesi, sistematik kalite güvence mekanizmalarının varlığı ve etkin biçimde işletilmesi ile mümkündür. Selçuk Üniversitesi, eğitim-öğretim süreçlerinin planlanması, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi aşamalarında kalite odaklı bir yaklaşımı benimsemektedir. Bu kapsamda üniversite bünyesinde yürütülen faaliyetler, iç değerlendirme süreçleri ve geri bildirim mekanizmaları aracılığıyla sürekli olarak gözden geçirilmektedir.
	Eğitim programlarının niteliğinin artırılmasına yönelik olarak ders içerikleri, öğrenme çıktıları ve ölçme-değerlendirme yöntemleri düzenli aralıklarla güncellenmektedir. Akademik birimler, kendi alanlarındaki bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip ederek müfredatlarını çağın gereklerine uygun hâle getirmekte; böylece öğrencilerin güncel bilgi ve becerilerle donatılması hedeflenmektedir. Bu süreçte, öğretim elemanlarının akademik deneyimleri ve öğrenci geri bildirimleri önemli bir veri kaynağı olarak kullanılmaktadır.
	Öğrenci memnuniyetini ve akademik başarıyı artırmaya yönelik uygulamalar, eğitim kalitesinin değerlendirilmesinde önemli bir yer tutmaktadır. Selçuk Üniversitesi’nde öğrencilerin dersler, öğretim yöntemleri ve akademik danışmanlık hizmetleri hakkındaki görüşleri sistematik olarak alınmakta ve bu görüşler iyileştirme süreçlerine dâhil edilmektedir. Böylece eğitim-öğretim faaliyetleri, yalnızca kurumsal hedefler doğrultusunda değil, aynı zamanda öğrenci beklentileri dikkate alınarak şekillendirilmektedir.
	DİJİTAL EĞİTİM VE YENİLİKÇİ ÖĞRENME MODELLERİ Dijitalleşme, yükseköğretimde eğitim anlayışını dönüştüren en önemli dinamiklerden biri hâline gelmiştir. Selçuk Üniversitesi, bu dönüşümü bir fırsat olarak değerlendirerek dijital eğitim altyapısını güçlendirmekte ve yenilikçi öğrenme modellerini eğitim süreçlerine entegre etmektedir. Uzaktan eğitim uygulamaları, çevrim içi ders materyalleri ve dijital öğrenme platformları, öğrencilerin öğrenme deneyimlerini zenginleştiren temel araçlar arasında yer almaktadır.
	Dijital eğitim olanakları, öğrencilerin bireysel öğrenme hızlarına ve ihtiyaçlarına uygun esnek bir öğrenme ortamı sunmaktadır. Selçuk Üniversitesi’nde kullanılan dijital sistemler sayesinde ders notları, sunumlar ve yardımcı kaynaklar kolaylıkla erişilebilir hâle getirilmekte; öğrenciler ders dışı zamanlarda da öğrenme süreçlerini sürdürebilmektedir. Bu durum, özellikle farklı şehirlerde veya ülkelerde bulunan öğrenciler için eğitimde sürekliliği sağlamaktadır.
	Selçuk Üniversitesi, eğitim ve araştırma faaliyetlerinin planlanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerini (ICT) etkin biçimde kullanmaktadır. Akademik projelerin ve eğitim çıktılarının izlenmesi amacıyla BAP Otomasyon Sistemi, AVİD Akademik Veri İzleme Sistemi ve ARDEK gibi dijital platformlar aktif olarak kullanılmaktadır. Bu sistemler sayesinde eğitim ve araştırma süreçleri şeffaf, izlenebilir ve sürekli iyileştirilebilir bir yapıya kavuşturulmuştur.
	Yenilikçi öğrenme yaklaşımları kapsamında, etkileşimli ders yöntemleri ve teknoloji destekli uygulamalar teşvik edilmektedir. Öğrencilerin pasif bilgi alıcıları olmaktan çıkıp aktif öğrenenler hâline gelmesi hedeflenmekte; problem temelli öğrenme, proje çalışmaları ve grup tartışmaları gibi yöntemler eğitim süreçlerine dâhil edilmektedir. Bu yaklaşımlar, öğrencilerin analitik düşünme, iletişim ve iş birliği becerilerini geliştirmelerine katkı sağlamaktadır.
	ÖĞRENCİ MERKEZLİ EĞİTİM ANLAYIŞI VE YAŞAM BOYU ÖĞRENME Selçuk Üniversitesi’nin eğitim politikalarının temelinde öğrenci merkezli bir yaklaşım yer almaktadır. Bu yaklaşım, öğrencilerin yalnızca akademik bilgi edinmelerini değil aynı zamanda kişisel, sosyal ve mesleki gelişimlerini de desteklemeyi amaçlamaktadır. Öğrencilerin ilgi alanları, yetenekleri ve kariyer hedefleri doğrultusunda yönlendirilmeleri, eğitim-öğretim süreçlerinin etkinliğini artıran önemli bir unsurdur.
	Öğrenci merkezli eğitim anlayışı, danışmanlık hizmetleri ve rehberlik faaliyetleri ile desteklenmektedir. Akademik danışmanlar, öğrencilerin ders seçimlerinden mezuniyet sürecine kadar olan akademik yolculuklarında rehberlik etmekte; karşılaşılan sorunların çözümüne yönelik bireysel destek sunmaktadır. Bu durum, öğrencilerin üniversite yaşamına daha kolay uyum sağlamalarına ve akademik başarılarını artırmalarına katkı sağlamaktadır.
	Yaşam boyu öğrenme, nitelikli eğitimin ayrılmaz bir parçası olarak değerlendirilmektedir. Selçuk Üniversitesi, yalnızca örgün eğitim alan öğrenciler için değil, toplumun farklı kesimleri için de öğrenme fırsatları sunmaktadır. Sürekli eğitim merkezleri, sertifika programları ve çeşitli eğitim faaliyetleri aracılığıyla bireylerin mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlanmakta; üniversitenin bilgi birikimi toplumla paylaşılmaktadır.
	AKADEMİK, BİLİMSEL VE TOPLUMA YÖNELİK EĞİTİM ETKİNLİKLERİ Selçuk Üniversitesi’nde nitelikli eğitim anlayışı, sınıf içi faaliyetlerle sınırlı kalmamakta; akademik, bilimsel ve topluma yönelik çok sayıda etkinlik ile desteklenmektedir. Üniversite bünyesinde düzenlenen seminerler, konferanslar, çalıştaylar ve paneller; öğrencilerin ve akademisyenlerin güncel bilimsel gelişmeleri takip etmelerine olanak tanımaktadır. Bu etkinlikler, aynı zamanda disiplinler arası etkileşimi artırarak farklı bakış açılarının gelişmesine katkı sağlamaktadır.
	Selçuk Üniversitesi’nde sürdürülebilirlik temalı eğitim anlayışı, öğrenci toplulukları ve akademik birimler tarafından yürütülen etkinliklerle desteklenmektedir. Son bir yıl içerisinde üniversite bünyesinde 20’den fazla sürdürülebilirlik odaklı etkinlik düzenlenmiştir. Bu etkinlikler arasında çevre temizliği, ağaç dikimi, iklim değişikliği farkındalığı, sağlıklı yaşam ve sürdürülebilir tarım temalı faaliyetler yer almaktadır. Etkinliklerin önemli bir bölümü öğrenci toplulukları öncülüğünde gerçekleştirilmiş olup, bu durum öğrencilerin nitelikli eğitimin aktif paydaşı hâline geldiklerini göstermektedir.
	Üniversitenin kurumsal iletişim kanalları aracılığıyla duyurulan etkinlikler incelendiğinde, eğitim temelli faaliyetlerin geniş bir yelpazeye yayıldığı görülmektedir. Öğrencilere, akademisyenlere ve toplumun farklı kesimlerine hitap eden bu etkinlikler; bilimsel farkındalığın artırılması, mesleki gelişimin desteklenmesi ve toplumsal bilinç oluşturulması açısından önemli bir işlev üstlenmektedir. Bu bağlamda Selçuk Üniversitesi, bilginin yalnızca üretilen değil, aynı zamanda paylaşılan ve topluma aktarılan bir değer olduğunun bilinciyle hareket etmektedir.
	Topluma yönelik eğitim faaliyetleri, üniversitenin sosyal sorumluluk anlayışının bir yansıması olarak değerlendirilmektedir. Farklı yaş ve meslek gruplarına yönelik düzenlenen eğitim programları, seminerler ve bilgilendirme toplantıları aracılığıyla üniversite, toplumun eğitim düzeyinin yükseltilmesine katkı sunmaktadır. Bu etkinlikler, üniversitenin bölgesel ve ulusal ölçekteki etkisini güçlendirmekte ve nitelikli eğitimin yaygınlaştırılmasına hizmet etmektedir.
	ULUSAL VE ULUSLARARASI EĞİTİM İŞ BİRLİKLERİ Yükseköğretimde nitelikli eğitimin önemli göstergelerinden biri, üniversitelerin ulusal ve uluslararası düzeyde kurduğu akademik iş birlikleridir. Selçuk Üniversitesi, eğitim-öğretim faaliyetlerinin niteliğini artırmak ve küresel akademik etkileşimi güçlendirmek amacıyla farklı kurum ve kuruluşlarla çeşitli iş birliği mekanizmaları geliştirmektedir. Bu iş birlikleri, öğrenci ve akademisyen hareketliliğinden ortak eğitim programlarına, bilimsel etkinliklerden bilgi ve deneyim paylaşımına kadar geniş bir yelpazeyi kapsamaktadır.
	Ulusal düzeyde gerçekleştirilen iş birlikleri, üniversitenin ülke ihtiyaçlarına duyarlı bir eğitim anlayışı benimsediğini göstermektedir. Kamu kurumları, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile yürütülen ortak çalışmalar, öğrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya dönüştürmelerine olanak tanımakta ve mezunların istihdam edilebilirliklerini artırmaktadır. Bu iş birlikleri sayesinde öğrenciler, eğitim süreçleri boyunca mesleki yaşamla daha erken tanışma fırsatı bulmaktadır.
	Uluslararası alanda kurulan akademik ilişkiler ise Selçuk Üniversitesi’nin küresel eğitim ağının bir parçası olmasına katkı sağlamaktadır. Farklı ülkelerdeki yükseköğretim kurumları ile gerçekleştirilen ortak programlar, değişim faaliyetleri ve akademik etkinlikler; öğrencilerin kültürler arası etkileşim becerilerini geliştirmekte ve uluslararası akademik deneyim kazanmalarını sağlamaktadır. Bu süreç, üniversitenin eğitim kalitesinin uluslararası ölçekte görünürlüğünü artıran önemli bir unsur olarak değerlendirilmektedir.
	EĞİTİMİN TOPLUMSAL ETKİSİ VE YAYGIN KATKI Selçuk Üniversitesi’nde eğitim faaliyetleri, yalnızca kampüs sınırları içerisinde yürütülen akademik süreçlerle sınırlı değildir. Üniversite, sahip olduğu bilimsel birikimi ve akademik deneyimi toplumla paylaşmayı temel bir sorumluluk olarak görmektedir. Bu doğrultuda gerçekleştirilen eğitim temelli etkinlikler, seminerler ve bilgilendirme programları; toplumun farklı kesimlerine ulaşarak eğitimin yaygın etkisini artırmaktadır.
	Son üç yıl içerisinde Selçuk Üniversitesi’nden toplam 30.119 öğrenci mezun olmuştur. Bu mezunların önemli bir bölümü, özellikle tarım ve mühendislik alanlarında “Green jobs (yeşil meslekler)” olarak tanımlanan sürdürülebilir istihdam alanlarında çalışma hayatına katılmıştır. Aynı dönemde sürdürülebilirlik temalı alanlarda istihdam edilen mezun sayısı 394 olarak tespit edilmiştir. Bu veri, üniversitenin sunduğu eğitimin iş gücü piyasasında sürdürülebilir kalkınma hedefleriyle uyumlu çıktılar ürettiğini göstermektedir.
	Toplumsal katkı anlayışı, üniversitenin bölgesel kalkınma hedefleri ile de doğrudan ilişkilidir. Selçuk Üniversitesi, bulunduğu bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarını dikkate alarak eğitim faaliyetlerini şekillendirmekte; bu sayede üniversite-toplum etkileşimini güçlendirmektedir. Özellikle mesleki ve teknik alanlarda düzenlenen eğitimler, bireylerin bilgi ve beceri düzeylerinin artırılmasına katkı sağlamakta ve toplumsal refahın yükseltilmesine hizmet etmektedir.
	Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen bilimsel ve kültürel etkinlikler, toplumda bilimsel farkındalığın artırılmasına da önemli katkılar sunmaktadır. Akademisyenlerin ve öğrencilerin aktif katılımıyla yürütülen bu faaliyetler, bilginin geniş kitlelere ulaşmasını sağlamakta ve  üniversitenin toplumsal rolünü görünür kılmaktadır. Bu bağlamda Selçuk Üniversitesi, nitelikli eğitimi yalnızca bireysel kazanımların değil, aynı zamanda toplumsal dönüşümün de temel aracı olarak ele almaktadır.
	NİTELİKLİ EĞİTİM AÇISINDAN DEĞERLENDİRME VE SONUÇ Selçuk Üniversitesi’nde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri, nitelikli eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda bütüncül bir anlayışla ele alınmaktadır. Üniversitenin güçlü akademik altyapısı, insan kaynağı ve kurumsal vizyonu; eğitim süreçlerinin sürekli olarak geliştirilmesine olanak tanımaktadır. Öğrenci merkezli yaklaşım, dijitalleşme çalışmaları ve kalite odaklı uygulamalar, Selçuk Üniversitesi’nin eğitim alanındaki kurumsal kapasitesini ortaya koymaktadır.
	Selçuk Üniversitesi’nin nitelikli eğitim anlayışı, araştırma performansı ile de desteklenmektedir. 2024–2025 döneminde üniversite bünyesinde 83 adet sürdürülebilirlik temalı bilimsel yayın gerçekleştirilmiş olup, bu yayınlar akademik personel sayısına oranlandığında akademisyen başına 0,03 yayın düzeyine ulaşılmıştır. Ayrıca son üç yılın ortalamasına göre üniversitenin toplam araştırma bütçesinin %5,24’ü sürdürülebilirlik temalı araştırmalara ayrılmıştır. Bu göstergeler, Selçuk Üniversitesi’nde nitelikli eğitimin araştırma ile bütünleşik biçimde ele alındığını ortaya koymaktadır.
	Raporda ele alınan uygulamalar, üniversitenin yalnızca mevcut öğrencilerine değil, aynı zamanda topluma ve paydaşlarına yönelik sorumluluklarını da yerine getirdiğini göstermektedir. Eğitimde erişilebilirlik, kapsayıcılık ve yaşam boyu öğrenme ilkeleri doğrultusunda yürütülen faaliyetler; üniversitenin nitelikli eğitim anlayışını sürdürülebilir kılmaktadır. Bu yaklaşım, Selçuk Üniversitesi’nin eğitim alanındaki etkinliğini ve toplumsal katkısını güçlendiren önemli bir unsur olarak değerlendirilmektedir.
	Sonuç olarak Selçuk Üniversitesi, nitelikli eğitimi kurumsal kimliğinin merkezine yerleştiren, eğitim-öğretim faaliyetlerini çağın gereklilikleri doğrultusunda sürekli geliştiren ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden bir yükseköğretim kurumu olarak öne çıkmaktadır. Üniversitenin bu alandaki çalışmaları, gelecekte de eğitim kalitesinin artırılmasına ve bilginin toplumsal faydaya dönüştürülmesine önemli katkılar sunmaya devam edecektir.
	5.TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ
	Selçuk Üniversitesi’nde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı altı temel alanı kapsamaktadır:

	Bu kapsamda, akademik, araştırma ve idari personelin unvan, fakülte, bölüm ve birim bazında kadın-erkek dağılımları ile kütüphane kullanımına ilişkin cinsiyete göre ayrıştırılmış veriler başta olmak üzere çeşitli göstergeler, Üniversitenin dönemsel bazda hazırladığı Stratejik Planlarında yer almaktadır. Bunun yanı sıra, üniversite çalışanları ve öğrenciler arasında cinsiyet kimliği ve cinsel yönelimleri nedeniyle ayrımcılığa maruz kaldığını düşünen bireylerin durumları ve ihtiyaçları, SİMER aracılığıyla tespit edilmekte, değerlendirilmekte, gerekli durumlarda müdahale de edilebilmektedir.
	Selçuk Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planının başlıca hedefleri şunlardır:
	Toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik izleme, değerlendirme ve kıyaslama mekanizmalarının kurumsal yapıya entegre edilmesi,
	Kadın öğretim elemanları, araştırmacılar ve öğrencilerin temsil oranlarının düşük olduğu program ve akademik kademelerde bu oranların artırılmasına yönelik politika ve uygulamaların geliştirilmesi,
	İdari pozisyonlarda görev yapan personel için kariyer ilerleme ve yükselme olanaklarının güçlendirilmesi,
	Tüm yönetim ve karar alma pozisyonlarında kadınların temsil oranlarının artırılmasına yönelik yapısal tedbirlerin hayata geçirilmesi,
	Yönetim ve karar alma süreçlerinin toplumsal cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılık ilkeleri doğrultusunda değerlendirilmesine yönelik kurumsal mekanizmaların oluşturulması ve sürdürülebilirliğinin sağlanması,
	Yasal düzenlemeleri tamamlayıcı nitelikte iş–yaşam dengesini destekleyen mekanizmaların geliştirilmesi ve tüm fakülte ve birimlerde uygulanabilir hâle getirilmesi,
	Toplumsal cinsiyet perspektifinin araştırma faaliyetleri ve müfredatın tüm alanlarına entegrasyonunu sağlayacak resmî politika ve uygulamaların yürürlüğe konulması,
	Mevcut şikâyet ve destek mekanizmalarının somutlaştırılarak etkinliğinin artırılması; cinsel taciz, toplumsal cinsiyete dayalı şiddet ve ayrımcılığın önlenmesine yönelik kurumsal yapıların güçlendirilmesidir.
	TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ DOSTU KAMPÜS Selçuk Üniversitesi, eşitlik, özgürlük, katılımcılık, kapsayıcılık ve diyalog ilkeleri doğrultusunda tüm mensupları için erişilebilir, güvenli ve adil bir kampüs ortamı oluşturmayı temel hedef olarak benimsemektedir.  Bu çerçevede, cinsel taciz ve saldırı başta olmak üzere toplumsal cinsiyete dayalı her türlü ayrımcı tutum, davranış ve uygulama kurumsal olarak reddedilmekte ve bu tür ihlallerin önlenmesine yönelik politikalar geliştirilmektedir. Öğrenciler ile akademik, idari ve hizmet alımı yoluyla istihdam edilen personel dâhil olmak üzere üniversitenin tüm bileşenlerinin toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda farkındalık düzeylerinin artırılması, üniversitenin öncelikli alanları arasında yer almaktadır. Ayrıca, dijital şiddetin giderek artan yaygınlığına dikkat çekilmesi ve bu tür şiddet biçimlerinin önlenmesine yönelik gerekli kurumsal girişimlerin hayata geçirilmesi amaçlanmaktadır.
	KARİYER GELİŞİMİ, İŞE ALIM SÜRECİ VE İŞ-YAŞAM DENGESİ Üniversitemizde hem öğrenci profili hem de akademik ve idari personel açısından sayısal düzeyde toplumsal cinsiyet dengesi büyük ölçüde sağlanmış durumdadır. Bununla birlikte, kariyer gelişimi ve işe alım süreçlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğinin süreklilik arz eden biçimde izlenmesi, bu alanlarda ortaya çıkan güncel iyileştirme gereksinimlerinin belirlenmesi ve elde edilen bulgular doğrultusunda yeni politika ve uygulamaların geliştirilmesi, dinamik ve sürekli bir çalışma alanı olarak değerlendirilmektedir. Ayrıca toplumsal cinsiyet eşitliği alanında doğrudan
	faaliyet yürüten sivil toplum kuruluşları, barolar ve ilgili paydaşlarla düzenli iş birliği ve koordinasyonun sağlanması, üniversitenin bu alandaki kurumsal yaklaşımının önemli bir bileşenini oluşturmaktadır.
	ARAŞTIRMA Araştırma projeleri ve bilimsel yayınlar başta olmak üzere araştırma çıktılarında toplumsal cinsiyete duyarlı verilerin izlenmesi; bu doğrultuda ihtiyaç duyulan alanlara yönelik mentorluk mekanizmalarının geliştirilmesi ve uygulanması, üniversitemizin araştırma alanındaki öncelikleri arasında yer almaktadır. Toplumsal cinsiyet eşitliği yaklaşımı çerçevesinde, araştırma süreçlerinin tüm aşamalarında ve araştırma çıktılarının kurum içi ve kurum dışı paylaşıldığı konferans, panel ve benzeri akademik etkinliklerde toplumsal cinsiyet eşitliğinin gözetilmesi, üniversitenin temel ilkelerinden biri olarak benimsenmektedir. Bu kapsamda belirlenen temel hedeflerden biri, yöneticiler, akademik ve idari personel ile öğrenciler için toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimlerinin sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulmasıdır.
	Konuyla ilgili projeleri desteklemek:
	Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda öğrencilere yönelik farkındalık çalışmalarının güçlendirilmesi amacıyla, ilgili temalarda film gösterimleri düzenlenmesi ve öğrencilerin kendi kısa film ve video çalışmalarını üretmelerinin teşvik edilmesi planlanmaktadır.
	Ayrıca, konuya ilişkin bir belgelendirme merkezinin oluşturulması, düzenli bültenlerin yayımlanması, ödüllü yarışmaların düzenlenmesi ve toplumsal cinsiyet eşitliği alanındaki yayın faaliyetlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.
	Selçuk Üniversitesi olarak, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı’nın toplumun tüm kesimlerinde cinsiyet temelli ayrımcılıkların ortadan kaldırılmasına katkı sunması; üniversitenin tüm akademik ve idari birimleri ile öğrencileri tarafından sahiplenilerek etkin biçimde uygulanmasının sürdürülebilir kılınması temel amaçlar arasında yer almaktadır.
	Cinsel taciz ve cinsiyete dayalı şiddete karşı önlem olarak üniversite kampüsünün çeşitli yerlerine acil yardım butonu aktif edilmesi planlanmaktadır.
	6.TEMİZ SU VE SANİTASYON
	su, kampüs içindeki yeşil alanların sulanmasında değerlendirilerek içme ve kullanım suyu üzerindeki baskı azaltılmaktadır. Su kaynaklarının güvenli ve sağlıklı biçimde kullanımı amacıyla, baraj ve kuyu sularından düzenli aralıklarla numune alınmakta, elde edilen veriler Selçuk Üniversitesi İleri Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi (İLTEK) tarafından kirlilik düzeyleri açısından sürekli olarak izlenmektedir. Bunun yanı sıra, yerleşkenin yeşil alanlarında az su tüketen bitki türlerinin (lavanta ve biberiye vs.) tercih edilmesi, damla sulama sistemleri ve zaman ayarlı modern sulama tekniklerinin uygulanması sayesinde su kullanımında önemli ölçüde tasarruf sağlanmıştır.
	Bina ölçeğinde tuvaletlerde fotoselli armatürlerin kullanımı yaygınlaştırılarak kullanım suyunun verimli ve kontrollü şekilde tüketilmesi hedeflenmiştir. Bu uygulamalar, su kaynaklarının korunması, su kalitesinin izlenmesi ve suyun etkin kullanımına yönelik bütüncül bir yönetim anlayışını yansıtmaktadır.
	Selçuk Üniversitesi, su kaynaklarının korunması ve suyun etkin kullanımını önceleyen sürdürülebilir kampüs yaklaşımı doğrultusunda, yalnızca fiziksel altyapı uygulamalarıyla sınırlı kalmayan aynı zamanda farkındalık eğitimleri ve çevre temelli faaliyetlerle desteklenen bütüncül bir politika izlemektedir. Bu kapsamda yürütülen çalışmalar, su verimliliğinin artırılması, doğal kaynakların korunması ve üniversite bileşenlerinde çevresel sorumluluk bilincinin güçlendirilmesini hedeflemektedir.
	Bu yaklaşım doğrultusunda, Hadim Meslek Yüksekokulu Yerleşkesinde açık-yeşil alan düzenlemeleri sürdürülebilir su yönetimi anlayışıyla yeniden yapılandırılmıştır. Yerleşke sınırları içerisindeki yaklaşık 3.700 m² büyüklüğündeki sert ve geçirimsiz zeminler, doğal taş ve çakıl taşı ile kaplanarak geçirimli yüzey elde edilmiştir. Böylece yüksek su tüketimine neden olan çim alanların sulama gereksinimi ortadan kaldırılarak su kullanımının azaltılmasına yönelik somut ve ölçülebilir bir adım atılmıştır. Uygulama kapsamında yıllık yaklaşık 4 milyon litre su tasarrufu sağlanması hedeflenmekte, aynı zamanda bakım ve işletme maliyetlerinin düşürülmesi yoluyla kaynakların daha verimli kullanılmasına katkı sunulmaktadır. Ayrıca oluşturulan geçirimli yüzeyler sayesinde yağmur suyunun yer altı suyuna ulaşması ve yer altı suyunun beslenmesi sağlanmıştır. Bu uygulama, Selçuk Üniversitesi’nin sürdürülebilir su yönetimine verdiği önemi ortaya koyan örnek bir uygulama niteliği taşımaktadır.
	Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde farklı noktalarda 56 adet tatlı su çeşmesi bulunmaktadır. Bu çeşmeler, başta öğrenciler olma üzere akademik ve idari personele ücretsiz, temiz içilebilir su imkânı sunmaktadır. Böylece plastik veya cam su şişelerinin neden olduğu atık miktarının azalmasına da katkı sağlanmaktadır.
	Fiziksel uygulamaların yanı sıra çevresel farkındalığın artırılmasına yönelik eğitsel ve katılımcı faaliyetler de sürdürülebilir yerleşke yaklaşımının önemli bir bileşenini oluşturmaktadır. Bu kapsamda;
	Selçuk Üniversitesi Mimarlık ve Tasarım Fakültesi İç Mimarlık Bölümü ve Yeşil Küp Öğrenci Topluluğu tarafından düzenlenen “Yeşil Düşün, Temiz Yaşa” temalı etkinlik,
	Sarayönü Meslek Yüksekokulu’nun “Benim Çevrem Benim Dünyam” çevre bilinci etkinliği, Selçuklu Belediyesi iş birliğiyle gerçekleştirilen “Sıfır Atık ve Kompost” çalışmaları,
	Erasmus+ Koordinatörlüğü’nün, Avrupa Komisyonu Çevre Genel Müdürlüğü tarafından Brüksel’de düzenlenen AB Yeşil Haftası 2025 kapsamındaki üst düzey konferans ve etkinliklere yönelik başvurusunun Erasmus+ Öğrenci Topluluğu iş birliğiyle üçüncü kez kabul edilmesi, üniversite genelinde çevresel farkındalığın yaygınlaştırılmasına yönelik önemli adımlar arasında yer almaktadır.
	Gerçekleştirilen faaliyetler, çevresel etkilerinin yanı sıra su kaynaklarının korunması, hijyen bilincinin geliştirilmesi ve sağlıklı yaşam alanlarının sürdürülebilirliğinin desteklenmesi açısından da anlamlı kazanımlar sunmuştur. Aynı zamanda öğrencilerde gönüllülük bilincinin güçlendirilmesine ve çevresel sorumluluk anlayışının yaygınlaştırılmasına katkı sağlayarak, sürdürülebilir kampüs kültürünün kurumsal düzeyde pekiştirilmesine hizmet etmiştir. Bu yönüyle gerçekleştirilen çalışmalar, üniversite temelli iyi uygulama örnekleri arasında değerlendirilmektedir.
	7.ERİŞİLEBİLİRLİK VE TEMİZ ENERJİ
	Akademik boyutta; Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Fizik ve Mimarlık gibi bölümler disiplinler arası araştırmalara öncülük ederken, Dış İlişkiler Ofisi uluslararası enerji fonlarına erişimi koordine etmektedir. Kampüsün operasyonel süreçlerinde ise Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı; mevcut fotovoltaik enerji santralinin işletilmesi, ısıtma sistemlerinin optimizasyonu ve enerji altyapısının izlenmesi süreçlerini yöneterek sürdürülebilir altyapının güvenliğini temin etmektedir.
	Kurumsal yapının sosyal boyutunda, öğrenci kulüpleri enerji okuryazarlığını artıran etkinliklerle sürece gönüllülük esaslı katkı sunmaktadır. Ayrıca, enerji odaklı öğrenci projelerini kurumsal bir çatı altında desteklemek amacıyla faaliyet gösteren Gençlik Vadisi Koordinatörlüğü, 2023 yılında yürürlüğe giren yönergesiyle bu ekosistemin dinamizmini artırmıştır. Bu çok katmanlı yapı sayesinde Selçuk Üniversitesi, 'Erişilebilir ve Temiz Enerji hedeflerine yalnızca fiziksel altyapıyla değil; İLTEK ve Teknokent gibi stratejik aktörlerin de dâhil olduğu güçlü bir Ar-Ge, yönetişim ve toplumsal bilinçlendirme ağıyla sistematik bir katkı sağlamaktadır.
	ULUSAL ENERJİ GÖRÜNÜMÜ VE MEVCUT KAPASİTE Selçuk Üniversitesi’nin Ar-Ge merkezleri, öğrenci projeleri ve idari yapılanmasıyla oluşturduğu bu sürdürülebilir ekosistem, Türkiye’nin enerji politikalarındaki dönüşüm süreciyle de tam bir uyum içerisindedir. Üniversite ölçeğinde yürütülen bilimsel çalışmaların ve kapasite geliştirme faaliyetlerinin ulusal düzeydeki önemini daha net ortaya koymak adına, ülkemizin son dönemdeki kurulu güç verilerini ve yenilenebilir enerji lehine değişen kaynak dağılımını incelemek gerekmektedir.
	Türkiye'nin toplam kurulu gücü, 2025 yılı Ekim ayı sonunda 121.396 MW iken, Kasım ayında gerçekleşen net 70,8 MW’lık artışla 121.467 MW seviyesine ulaşmıştır. Bu kapasite artışının temel belirleyicisi, devreye alınan 72,4 MW’lık güneş enerjisi santralleri olmuştur. Aynı dönemde doğalgaz ve çok yakıtlı santrallerin kurulu gücünde 1,6 MW’lık bir düşüş kaydedilirken, diğer santral türlerinde herhangi bir kapasite değişimi gözlemlenmemiştir.
	2025 yılı Ekim ayında yaklaşık 28 teravatsaat (TWh) düzeyinde gerçekleşen toplam elektrik üretimi, Kasım ayında 27,4 TWh seviyesine gerilemiştir. Toplam üretimdeki bu düşüşe rağmen, Kasım ayına ait günlük ortalama üretim verileri bir önceki aya kıyasla %1 oranında artış göstermiştir. Ancak yıllık bazda bir değerlendirme yapıldığında, günlük üretimin geçen yılın aynı dönemine göre %4,1 oranında düştüğü görülmektedir.
	Türkiye genelinde yenilenebilir enerji kaynaklarının kurulu güç içerisindeki payının artması ve enerji verimliliğinin ulusal bir politika haline gelmesi, Selçuk Üniversitesi’nin stratejik öncelikleriyle de birebir örtüşmektedir. Üniversite, ulusal hedeflere paralel olarak kendi mikro-enerji ekosistemini oluşturmuş; üretimden tüketime, Ar-Ge’den sosyal farkındalığa uzanan geniş bir yelpazede 'Sürdürülebilir Kampüs' modelini hayata geçirmiştir.
	YEREL UYGULAMALAR, AR-GE VE YENİLİKÇİ ÇÖZÜMLER Yeşil Kampüs Altyapısı ve Enerji Verimliliği: Yaklaşık 13.000 m²'lik bir alan üzerine kurulu olan Selçuk Üniversitesi Alaeddin Keykubad Yerleşkesindeki fotovoltaik enerji santrali, 1 MW kapasiteyle hizmet vermektedir. Santralin yıllık toplam elektrik üretim kapasitesi ise 2.500 MWh düzeyindedir.
	Enerji üretimindeki bu gücü verimlilikle desteklemek adına Dünya Bankası fonuy, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı yürütücülüğünde, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı desteğiyle hayata geçirilen “Kamu Binalarında Enerji Verimliliği (KABEV) Projesi” kapsamında, Alaeddin Keykubat Yerleşkesindeki 23 bina için başvuru yapılmıştır. Üniversite genelinde enerji verimliliğini artırmak amacıyla, aydınlatma sistemlerinde akkor flamanlı ve sodyum buharlı lambaların LED armatürlerle değişimi ve varlık sensörü/fotosel entegrasyonu çalışmaları devam etmektedir. Isınma kaynaklı enerji giderlerini minimize etmek adına ise termostatik radyatör vanası dönüşümü başlatılmıştır. Bu kapsamda temin edilen 3.000 adet vana ile iç ortam sıcaklığının 22°C’de sabitlenmesi ve doğalgaz tüketiminin düşürülmesi hedeflenmektedir.
	Yerleşke yaşamında karbon ayak izini düşürmeye yönelik radikal adımlar da atılmaktadır. Özellikle Tıp Fakültesi Hastanesi girişinin yerleşke girişinden ayrılması stratejisi sayesinde, günde 5.000'i bulan misafir trafiği kampüs dışına taşınmış ve yerleşke içerisindeki araç yoğunluğu ile emisyon miktarı minimize edilmiştir.
	Çevre dostu uygulamalarıyla örnek teşkil eden Selçuk Üniversitesi, 2020 yılından bu yana hizmet veren 5 adet elektrikli aracıyla kampüs içi lojistiği sessiz ve temiz bir yapıya kavuşturmuştur. Fakülteler arası taşımacılık işlemleri bu sayede çevreye zarar vermeden yürütülmektedir. Yeşil kampüs vizyonu kapsamında 2022 yılında alınan 8 kişilik elektrikli araç ise misafirlerimize kampüs gezilerinde eşlik etmektedir. Yerleşke içinde ücretsiz tramvay ulaşımı, elektrikli scooter ve bisikletlerle desteklenen bu ulaşım ağı, karbon ayak izini azaltma yolundaki kararlılığı göstermektedir.
	BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE TİCARİLEŞME: BAP, İLTEK VE TEKNOKENT EKOSİSTEMİ Erişilebilir ve temiz enerji politikalarını merkeze alan Selçuk Üniversitesi, bu alandaki hedeflerini BAP, İleri Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi (İLTEK) ve Konya Teknokent iş birliğiyle güçlü bir Ar-Ge ekosistemine dönüştürmüştür. BAP Koordinatörlüğü'nün güdümlü proje destekleri ve araştırma merkezlerimizin (biyoyakıtlar, jeotermal, iklim değişikliği vb.) çalışmalarıyla temiz enerji potansiyeli bilimsel yöntemlerle işlenmektedir. İLTEK bünyesinde; batarya teknolojileri için 3D baskılı elektrot geliştirilmesi, fotokatalitik nanomalzemelerin yeşil sentezi ve güneş enerjisi materyalleri (ince film fotovoltaik) için PECVD altyapısının kurulması gibi yüksek katma değerli projeler yürütülmektedir. Bu akademik birikim, Konya Teknokent aracılığıyla sanayiye aktarılmaktadır. Teknokent, "Yeşil İnovasyon Teknoloji Mentörlüğü" ve "Sanayide Yeşil Dönüşüm" programları kapsamında, bölge sanayisinin karbon ayak izini düşürecek projelere ev sahipliği yaparak temiz enerji teknolojilerinin ticarileşmesinde köprü vazifesi görmektedir.
	SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KÜLTÜRÜ VE BİLİMSEL ETKİNLİKLER Üniversite bünyesinde sürdürülebilirlik kültürü; düzenlenen kongreler, personel eğitimleri, öğrenci topluluklarının çevre etkinlikleri ve bu alana teşvik edilen lisansüstü tezlerle canlı tutulmaktadır.
	Toplumsal Farkındalık ve Çevre Bilinci: Bu kültürün tabana yayılması amacıyla 2025 yılı içerisinde geniş katılımlı sosyal sorumluluk projeleri hayata geçirilmiştir. 15 Ekim 2025 tarihinde Sarayönü Meslek Yüksekokulu tarafından düzenlenen “Temiz Bir Gelecek İçin El Ele” ve “Benim Çevrem Benim Dünyam” temalı etkinlik ile Fen Fakültesi’nin “2. Geleneksel Doğa Yürüyüşü ve Çevre Temizliği”, yerleşke sakinlerinde doğal kaynakların korunması bilincini pekiştirmiştir. Ayrıca Milli Ağaçlandırma Günü kapsamında gerçekleştirilen "Yeşil Vatan" etkinliği ve Turizm Haftası kapsamında 22 Nisan 2025 tarihinde gerçekleştirilen “Bugün Fidan, Yarın Nefes” etkinliği karbon yutak alanlarının artırılmasına yönelik somut bir adım olarak kayıtlara geçmiştir.
	SEKTÖREL EĞİTİMLER VE BİLİMSEL İŞ BİRLİKLERİ Selçuk Üniversitesi’nin 2025 yılı akademik takviminde yer alan bilimsel faaliyetler, temiz enerji teknolojileri ve kaynak verimliliği üzerine yoğunlaşmıştır:
	Panel: “Tarımda Üretim Planlaması ve Kaynak Verimliliği” (22 Nisan 2025) Sürdürülebilir tarım politikaları ve su-enerji kaynaklarının verimli kullanımı (Water-Energy-Food Nexus) üzerine gerçekleştirilen bu panel, sorumlu üretim süreçlerinin bilimsel temellerini ele almıştır.
	Eğitim: “Malzeme Seçimi ve Enerji Altyapılarında Kaynak Hataları” (25 Eylül 2025) Konya Teknokent ve Konya Sanayi Odası iş birliğiyle düzenlenen bu teknik eğitimde, enerji santralleri ve endüstriyel tesislerde kullanılan malzemelerin dayanıklılığı ve enerji verimliliğine etkisi irdelenmiştir.
	Yeşil İnovasyon ve Proje Başarıları: Sürdürülebilirlik vizyonu, 2025 yılında somut Ar-Ge ve inovasyon başarılarıyla taçlandırılmıştır. Konya Teknokent ve Selçuk TTO yürütücülüğünde, KOBİ'lerin temiz enerjiye geçişini destekleyen “TÜBİTAK 1831 Yeşil İnovasyon Teknoloji Mentörlük Çağrısı” kapsamında Eylül 2025 itibarıyla 9 farklı proje desteklenmeye değer bulunmuştur. Buna ek olarak, Temmuz 2025’te TÜBİTAK 1832 Sanayide Yeşil Dönüşüm çağrısı kapsamında desteklenen projeler, üniversitenin geliştirdiği teknolojilerin sanayide karbon azaltımı için kullanıldığının en güncel kanıtıdır.
	Geleceğin Enerji Liderleri: Öğrenci Projeleri: Teknoloji Fakültesi bünyesinde faaliyet gösteren “Alternatif Enerji Kaynakları Topluluğu”, öğrencilerin yenilenebilir enerji alanında projeler üretmesini teşvik etmekte ve bu konuda güçlü bir farkındalık oluşturmaktadır. Aynı vizyonla kurulan “Selçuk Elektromobil Takımı” ise elektrikli araç teknolojilerine hâkim, üretim yeteneğine
	sahip mühendisler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Ulusal ve uluslararası arenada üniversitemizi temsil eden ekip, teorik bilgiyi pratiğe dökerek sektöre nitelikli insan kaynağı kazandırmayı ve milli teknoloji hamlesine katkı sunmayı hedeflemektedir. Takımın bu hedef doğrultusunda geliştirdiği ilk elektrikli araç projesi ise “Anadolu Kartalı” ismini taşımaktadır.
	Selçuk Üniversitesi Teknoloji Fakültesi bünyesinde Ar-Ge faaliyetlerini sürdüren Milli ve Yerli Sancak Topluluğu (MYS), 2022 yılında TEKNOFEST kapsamında organize edilen TÜBİTAK Efficiency Challenge Elektrikli Araç Yarışları’nda önemli bir başarıya imza atmıştır. Topluluk, teknik ve estetik detaylarıyla öne çıkan 'Alparslan' isimli elektrikli araç projesiyle jürinin takdirini kazanarak 'Görsel Tasarım Ödülü'ne layık görülmüştür. Topluluk, teknik ve görsel başarısının yanı sıra; dünyanın en prestijli enerji verimliliği yarışmalarından biri olan Shell Eco-marathon 2025’te ödül alarak ülkemizi ve üniversitemizi uluslararası arenada başarıyla temsil etmiştir. Bu küresel başarılar, Selçuk Üniversitesi'nin temiz enerji sektörüne hem yerli teknolojileri üreten hem de global rekabet gücüne sahip nitelikli insan kaynağı yetiştirdiğinin en somut göstergesidir. Bu başarılar, Selçuk Üniversitesi'nin sadece enerji tüketen değil, geleceğin enerji teknolojilerini üreten nitelikli insan kaynağını yetiştiren bir kurum olduğunu kanıtlar niteliktedir.
	8.İNSANA YAKIŞIR  İŞ VE EKONOMİK  BÜYÜME
	kurulmasına karar verilmiştir. Bu yaklaşımın bir sonucu olarak, Selçuk Üniversitesi bünyesinde 2025 yılı itibarıyla toplam 53 araştırma ve uygulama merkezi faaliyet göstermektedir. Söz konusu merkezler, üniversitenin araştırma kapasitesini güçlendirmekte; akademik personel ve lisansüstü öğrenciler için uygulamalı çalışma ortamları sunmaktadır. Araştırma ve uygulama merkezlerinde yürütülen çalışmalar, akademik insan kaynağının bilgi ve deneyim düzeyinin geliştirilmesine katkı sunmakta; öğrencilerin araştırma süreçlerine aktif katılımını destekleyerek mesleki yetkinliklerinin artırılmasına imkân tanımaktadır. Bu yapı, üniversite bünyesinde sürdürülebilir ve nitelikli çalışma ortamlarının güçlendirilmesi açısından önemli bir unsur olarak değerlendirilmektedir.
	Selçuk Üniversitesi’nde çalışanların sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamında görev yapabilmesini sağlamak amacıyla iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarına önem verilmektedir. Bu kapsamda, İş Sağlığı ve Güvenliği Yönergesi doğrultusunda risklerin azaltılması, güvenli çalışma kültürünün geliştirilmesi ve çalışan farkındalığının artırılması hedeflenmektedir. Bu doğrultuda Selçuk Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi tarafından akademik ve idari personele yönelik iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri düzenlenmiştir. Eğitimlerde; iş kazalarının önlenmesi, risk değerlendirme süreçleri, acil durum yönetimi, kişisel koruyucu donanım kullanımı, yangın güvenliği, ergonomi ve ilk yardım gibi konular ele alınmıştır. Söz konusu eğitim faaliyetleri, çalışanların güvenli çalışma koşullarına ilişkin bilgi ve becerilerinin geliştirilmesine katkı sağlamaktadır.
	İSTİHDAM YAPISI VE İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKALARI Selçuk Üniversitesi’nde toplam 7.549 personel görev yapmaktadır. Bu personelin 3.170’i akademik, 4.379’u idari personeldir. İdari personel kapsamında engelli, sözleşmeli ve sürekli işçiler yer almaktadır. Üniversitemizin insan kaynağı yapısı, farklı görev tanımlarına ve çalışma alanlarına sahip personelin kurumsal yapı içerisinde yer aldığını göstermektedir.
	Üniversitede insan kaynakları planlaması, çalışanı yalnızca bir maliyet unsuru olarak değil, kuruma değer katan temel bir paydaş olarak ele alan bir yaklaşımla yürütülmektedir. Atanma, yükseltilme ve görevlendirme süreçleri şeffaflık ve liyakat ilkeleri doğrultusunda gerçekleştirilmekte; akademik, idari, sözleşmeli ve işçi personeli kapsayan bütüncül bir yapı esas alınmaktadır. Akademik personel ihtiyacının belirlenmesi ve atama süreçleri, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen norm kadro ve ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülmekte; ilanlar YÖKSİS üzerinden yapılmakta ve atamalar Personel Daire Başkanlığı tarafından gerçekleştirilmektedir. Bu yapı, istihdamda adalet ve kurumsal istikrarın sağlanmasına katkı sunmaktadır.
	Personel Daire Başkanlığı ve Kariyer Merkezi koordinasyonunda yürütülen insan kaynakları süreçleri; Strateji Geliştirme ve Bilgi İşlem Daire Başkanlıklarının katkılarıyla desteklenmektedir. Bu kapsamda hizmet içi eğitimler, eğiticilerin eğitimi, oryantasyon, iş sağlığı ve güvenliği, mevzuat, ilk yardım ve uzaktan eğitim programları düzenli olarak yürütülmektedir. Uzaktan Eğitim Merkezi (UZEM) ve Selçuk Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (SelçukSEM) aracılığıyla sunulan bu eğitimler, çalışanların mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesini ve güvenli çalışma ortamlarının güçlendirilmesini amaçlamaktadır.
	Akademik üretkenliğin desteklenmesi amacıyla Selçuk Üniversitesi bünyesinde Akademik Teşvik Birimi ve Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinatörlüğü aktif olarak faaliyet göstermektedir. Bu birimler aracılığıyla araştırma projeleri desteklenmekte; proje, yayın ve patent gibi akademik çıktılar teşvik edilmektedir. Akademik teşvik başvuruları Akademik Teşvik Portalı üzerinden elektronik ortamda alınmakta ve ilgili komisyonlar tarafından değerlendirilmektedir.
	Bu mekanizmalar, üretken akademik faaliyetlerin sürdürülebilirliğini desteklemektedir.
	Üniversite–sanayi iş birliğinin geliştirilmesi kapsamında faaliyet gösteren Konya Teknokent, akademik bilginin uygulamaya aktarılmasını ve girişimcilik faaliyetlerinin desteklenmesini sağlamaktadır. Teknokent bünyesinde yürütülen çalışmalar, akademik personel ve öğrenciler için yenilikçi ve uygulamalı çalışma ortamları sunarak üniversitenin üretken faaliyet kapasitesini güçlendirmektedir.
	Selçuk Üniversitesi bünyesinde yer alan İleri Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (İLTEK), araştırma ve analiz altyapısı ile akademik çalışmaları desteklemekte; üniversite içi ve dışı paydaşlara yönelik hizmetler sunmaktadır. Merkez, farklı disiplinlerde yürütülen araştırmalara teknik altyapı sağlayarak akademik personel ve lisansüstü öğrenciler için uygulamalı çalışma ortamları oluşturmaktadır. Konya Teknokent ile yürütülen iş birlikleri, araştırma çıktılarının uygulamaya aktarılmasını desteklemektedir. İLTEK, aynı zamanda öğrencilerin iş hayatına hazırlanmalarına katkı sağlayan uygulamalı öğrenme imkânları sunmaktadır. Merkez, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda yürütülen Ulusal Staj Programına 2021 yılı itibarıyla dâhil olmuş; farklı üniversite ve disiplinlerden öğrencilerin staj yoluyla erken dönemde iş deneyimi kazanmalarını desteklemiştir. Bu uygulama, öğrencilerin mesleki becerilerinin geliştirilmesine ve mezuniyet sonrası istihdam edilebilirliklerinin artırılmasına katkı sağlamaktadır.
	Araştırma altyapısının etkin kullanımını desteklemek amacıyla geliştirilen SULabs Laboratuvar Yönetim Sistemi, üniversite bünyesindeki laboratuvar ve cihazların görünürlüğünü artırmakta ve kaynakların verimli kullanımını sağlamaktadır. Sistem, üniversite–sanayi iş birliğini destekleyen yapısı ve araştırmacılara açık erişim yaklaşımı ile üretken araştırma faaliyetlerinin güçlendirilmesine katkı sunmaktadır.
	ÖĞRENCİ DESTEKLERİ VE NİTELİKLİ İNSAN KAYNAĞI Selçuk Üniversitesi, ön lisans, lisans, lisansüstü ve uzmanlık düzeyinde yürütülen eğitim faaliyetleri aracılığıyla nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesine katkı sunmaktadır. Bu katkı, üniversitenin eğitim ve araştırma faaliyetlerinin toplumsal ve sektörel ihtiyaçlarla uyumunu değerlendirmeye imkân veren dış paydaş anketleri yoluyla izlenmektedir.
	Selçuk Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi, öğrencilerin ve mezunların iş gücü piyasasına geçiş süreçlerini desteklemek amacıyla faaliyet göstermektedir. İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme kapsamında merkez; öğrencilerle öğrenimlerinin erken dönemlerinden itibaren iletişim kurarak kariyer planlamalarına destek olmakta, özgeçmiş hazırlama, mülakat uygulamaları, kariyer ve istihdam etkinlikleri aracılığıyla nitelikli istihdama geçişi güçlendirmeyi hedeflemektedir. Merkez bünyesinde yürütülen çalışmalarla öğrencilerin ve mezunların iş dünyasıyla etkileşimi artırılmakta, staj ve istihdam olanaklarına erişimleri desteklenmekte ve kariyer gelişimlerine katkı sağlanmaktadır.
	Selçuk Üniversitesi’nde İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme kapsamında eşitlik, kapsayıcılık ve ayrımcılığın önlenmesi ilkeleri doğrultusunda engelli öğrencilerin akademik yaşama eşit koşullarda katılımının desteklenmesi amaçlanmaktadır. Bu kapsamda faaliyet gösteren Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü, sürdürülebilir ve erişilebilir bir akademik ortamın oluşturulmasına katkı sunmakta; öğrenci odaklı ve hak temelli bir yaklaşım benimsemektedir. Birim faaliyetleri, etik değerlere bağlılık, insan haklarına saygı, fırsat eşitliği, gizlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri
	çerçevesinde yürütülmekte; farkındalık ve sosyal sorumluluk çalışmalarını destekleyerek kapsayıcı öğrenme ve çalışma ortamlarının güçlendirilmesine katkı sağlamaktadır.
	Selçuk Üniversitesi mezunlarının üniversite ile bağlarının sürdürülmesi ve mezunlar arasında güçlü bir iletişim ağının oluşturulması amacıyla faaliyet gösteren Selçuk Üniversitesi Mezunlar Derneği (SÜMEDER), mezunların kariyer gelişimlerini ve istihdam olanaklarına erişimlerini desteklemeyi hedeflemektedir. İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme kapsamında yürütülen faaliyetler aracılığıyla mezunların mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlanmakta; mezun–öğrenci mentorluk programları, rehberlik çalışmaları ve çeşitli etkinlikler yoluyla iş gücü piyasasıyla etkileşim güçlendirilmektedir. Bu yapı, mezunların nitelikli istihdama katılımını destekleyen sürdürülebilir bir mezun ağı oluşturulmasına katkı sunmaktadır.
	Yükseköğretim Kurulu tarafından yürütülen 100/2000 YÖK Doktora Burs Programı kapsamındaki süreçler üniversite bünyesinde ilgili birimler tarafından yürütülmektedir. 2025 yılında Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinatörlüğü aracılığıyla lisans ve lisansüstü düzeyde öğrenim gören öğrencilere burs desteği sağlanmıştır. Bu destekler, öğrencilerin eğitim süreçlerine kesintisiz devam edebilmelerine ve akademik gelişimlerini sürdürebilmelerine katkı sunmaktadır.
	BAP Koordinatörlüğü tarafından akademik personelin kariyer gelişimlerine destek sağlamak amacıyla ise yayın ve proje desteği, yurtiçi ve yurtdışı bilimsel toplantılara katılım desteği sağlanmaktadır.
	Üniversite bünyesinde düzenlenen çeşitli etkinlik ve faaliyetler aracılığıyla hem çalışanların mesleki gelişimi hem de öğrencilerin istihdam edilebilirliğinin artırılması hedeflenmektedir. Bu kapsamda hizmet içi eğitimler, kariyer ve staj bilgilendirme etkinlikleri ile proje geliştirme ve girişimcilik odaklı çalışmalar yürütülmektedir. Söz konusu faaliyetler, katılımcıların bilgi ve becerilerinin geliştirilmesine ve çalışma hayatına hazırlık süreçlerinin güçlendirilmesine katkı sağlamaktadır.
	Selçuk Üniversitesi tarafından düzenlenen yurt dışında lisansüstü eğitim ve burs imkânları tanıtım etkinliği ile öğrenciler, uluslararası yükseköğretim fırsatları ve finansal destek seçenekleri hakkında bilgilendirilmiştir. Bu etkinlik kapsamında öğrencilerin uluslararası eğitim ortamlarına erişim yolları ve burs olanakları aktarılmış, böylece öğrencilerin hem akademik yeterliliklerini artırma hem de mezuniyet sonrası kariyer fırsatlarına hazırlık süreçlerine katkı sağlanmıştır.
	Üniversitemiz bünyesinde düzenlenen bilgilendirme etkinlikleri yoluyla öğrencilere yurt dışı eğitim ve staj imkânları tanıtılmaktadır. Bu etkinlikler aracılığıyla öğrenciler, farklı ülkelerdeki eğitim ve kariyer fırsatları hakkında bilgilendirilmekte; uluslararası deneyim kazanma ve mesleki perspektiflerini genişletme imkânı elde etmektedir.
	Selçuk Üniversitesi, öğrencilerin mezuniyet sonrasında iş gücü piyasasına geçiş süreçlerini desteklemeyi önemsemektedir. Bu kapsamda kariyer bilgilendirme faaliyetleri, staj imkânları ve iş dünyasıyla etkileşimi artıran uygulamalar aracılığıyla öğrencilerin istihdam edilebilirliklerinin artırılması hedeflenmektedir. Mezunlara yönelik geri bildirim ve izleme çalışmaları, eğitim ve destek mekanizmalarının geliştirilmesine katkı sunmaktadır.
	Selçuk Üniversitesi öğrencilerine yönelik olarak Avrupa Dayanışma Programı (European Solidarity Corps-ESC) kapsamında bilgilendirme faaliyeti gerçekleştirilmiştir. Bu faaliyet kapsamında, gönüllülük programları aracılığıyla öğrencilerin farklı ülkelerde sosyal, kültürel ve profesyonel deneyim kazanmalarına imkân tanıyan ESC hakkında bilgi verilmiştir. Düzenlenen bilgilendirme etkinliğinde, Almanya başta olmak üzere çeşitli ülkelerde gönüllü faaliyetlere katılım ve uluslararası deneyim fırsatları tanıtılmış; bu sürecin öğrencilerin kariyer planlamalarına katkı sunduğu ve istihdam edilebilirliklerinin güçlendirilmesine destek sağladığı vurgulanmıştır.
	Üniversite öğrencilerinin kariyer planlama süreçlerine erken dönemde katkı sağlamak amacıyla İletişim Fakültesi Reklamcılık Bölümü tarafından “Kariyer Sürecinin Doğru Yönetimi” temalı konferans düzenlenmiştir. Konferansta, kariyer planlamasının üniversite yıllarında başlaması gerektiği vurgulanmış; öğrencilerin kariyer süreçlerini bilinçli şekilde yönlendirmelerine ve çok yönlü gelişimlerine yönelik bilgilendirme yapılmıştır.
	Selçuk Üniversitesi öğrencileri, TÜBİTAK 2209-A/B öğrenci proje destek programı kapsamında hazırladıkları projelerle çeşitli kongrelerde derece almış; bu başarıları nedeniyle teşekkür belgeleri ile ödüllendirilmişlerdir. Bu tür proje etkinlikleri, öğrencilerin araştırma, proje geliştirme ve yazma becerilerinin güçlendirilmesine katkı sağlarken akademik deneyimlerini artırmalarına ve mesleki profillerini güçlendirmelerine imkân vermektedir.
	Bu etkinliklerin yanı sıra insana yakışır iş ve ekonomik büyüme amacıyla, öğrencilerin kariyer gelişimlerini desteklemek ve mezunlarla üniversite arasındaki etkileşimi güçlendirmek amacıyla birçok kariyer etkinliği ve mezun buluşması düzenlenmiştir. Bu etkinlikler kapsamında öğrenciler ile mezunlar ve sektör temsilcileri bir araya getirilmekte; kariyer planlama, mesleki yönelim ve iş yaşamına geçiş süreçlerine ilişkin bilgi paylaşımı sağlanmaktadır. Düzenlenen etkinlikler, öğrencilerin kariyer farkındalıklarının artırılmasına ve mezunların deneyimlerinin yeni kuşaklara aktarılmasına katkı sunmaktadır.
	9.SANAYİ , YENİLİKÇİLİK VE ALTYAPI
	Eğitim altyapısı yatırımları kapsamında Eczacılık Fakültesi yeni binasına taşınmış; Diş Hekimliği Fakültesinde dijital görüntüleme sistemleri, 3D yazıcı altyapısı ve yeni klinik üniteleri devreye alınmıştır. Bu yatırımlar, uygulama ağırlıklı eğitimi güçlendirerek sağlık alanında nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesine katkı sunmakta; kapsayıcı, sürdürülebilir ve yenilikçi altyapı hedefleriyle doğrudan örtüşmektedir.
	Üniversitenin misyonu, “toplumsal ve evrensel değerler ışığında yenilikçi, mükemmeliyetçi ve farkındalık yaratan eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleriyle ülkeye, insanlığa ve doğaya hizmet etmek”; vizyonu ise “topluma ve insanlığa sürekli değer katan dünya çapında bir araştırma üniversitesi olmak” şeklinde tanımlanmaktadır. Bu misyon ve vizyon, Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı kapsamında sanayi ile bütünleşmiş, yenilikçi ve sürdürülebilir altyapıların geliştirilmesini temel bir kurumsal öncelik hâline getirmektedir.
	Selçuk Üniversitesinin sanayi, yenilikçilik ve altyapı alanındaki kapasitesini; sağlık, bilişim ve fiziksel altyapısı, araştırma ekosistemi, teknokent ve teknoloji transfer mekanizmaları, üniversite-sanayi iş birlikleri ve sürdürülebilirlik odaklı girişimlerini, Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı hedefleri doğrultusunda geliştirmekte ve geliştirmeye de devam etmektedir.
	KURUMSAL BÜYÜKLÜK VE ARAŞTIRMA EKOSİSTEMİ Selçuk Üniversitesi, öğrenci ve personel sayıları, akademik birim çeşitliliği ve araştırma altyapısı ile Türkiye yükseköğretim sisteminde bölgesel bir çekim merkezi niteliğindedir. 2025 yılı itibarıyla üniversitede 62.151 kayıtlı öğrenci ve yaklaşık 492.905 mezun bulunmaktadır. Bu geniş mezun ağı hem nitelikli insan kaynağı hem de sanayi, kamu ve hizmet sektörleri ile kurulan çok boyutlu ilişkiler bakımından önemli bir kurumsal sermaye oluşturmaktadır.
	Üniversitede görev yapan 3.219 akademik ve 4.369 idari personel, eğitim-öğretim, araştırma ve idari süreçlerin etkin bir biçimde yürütülmesini sağlamaktadır. Akademik kadro; temel bilimlerden mühendislik ve sağlık bilimlerine, sosyal ve beşerî bilimlerden sanat ve spor bilimlerine kadar geniş bir yelpazede faaliyet göstermekte, çok disiplinli çalışmalar için elverişli bir ortam sunmaktadır.
	Selçuk Üniversitesi bünyesindeki 24 fakülte, 7 enstitü, 5 yüksekokul ve 22 meslek yüksekokulu, lisans, lisansüstü ve ön lisans düzeylerinde geniş bir program çeşitliliği sağlamaktadır. 53 araştırma merkezi, sanayi ile ortak Ar-Ge projeleri, bölgesel ihtiyaçlara yönelik uygulamalı araştırmalar ve disiplinler arası çalışmalar için kritik bir rol üstlenmektedir. Üniversitede faaliyet gösteren 187 öğrenci topluluğu ise, öğrencilerin bilimsel, teknolojik, sosyal ve kültürel alanlarda
	aktif rol almalarına, girişimcilik ve yenilikçilik kültürünün tabana yayılmasına katkıda bulunmaktadır.
	Selçuk Üniversitesinin kurumsal büyüklüğü ve araştırma kapasitesi, ulusal ve uluslararası akademik performans göstergelerine de yansımaktadır. Üniversite; URAP, THE ve benzeri sıralamalarda mühendislik, teknoloji, gıda, kimya ve sağlık bilimleri başta olmak üzere birçok alanda üst sıralarda yer alarak, bilgi üretimi ve araştırma etkisini somut verilerle ortaya koymaktadır.
	Bu kurumsal yapı, Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı amaçlarının gerektirdiği yenilikçi, kapsayıcı ve sürdürülebilir sanayileşme modeline uygun şekilde; araştırma kapasitesi güçlü, paydaşlarıyla sürekli etkileşim hâlinde olan bir üniversite, şehir, sanayi ekosisteminin temelini oluşturmaktadır.
	FİZİKSEL VE DİJİTAL ALTYAPI Bilişim ve İletişim Altyapısı: Selçuk Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, üniversitenin bilişim altyapısını bilimsel çalışmalara ve çağın teknolojik yaklaşımlarına uygun hâle getirmeyi temel amaç edinmiştir. Bu kapsamda, tüm kampüslerde yer alan akademik ve idari birimlerin bilgisayar sistemleri kesintisiz biçimde internet ve intranete bağlıdır.
	Üniversitenin ULAKBİM’e çıkış hızı 2000 Mbit/sn düzeyine yükseltilmiş, kampüs içi bağlantıları 10 Gbit/sn seviyesine çıkarılmıştır. Kullanıcılar en az 1 Gbit/sn hızla ağa bağlanmakta, ilçelerdeki fakülte ve meslek yüksekokulları metro-ethernet üzerinden üniversite ağına entegre şekilde hizmet almaktadır. Ana yerleşkede kurulan kablosuz altyapı sayesinde tüm birimlerde güvenli kablosuz erişim sağlanmakta, EDUROAM ağı ile diğer üniversitelerden gelen akademik personel ve öğrenciler de kampüs ağına kolaylıkla bağlanabilmektedir.
	Konya’da Selçuk Üniversitesi, ULAKBİM ve yerel paydaşlar iş birliğiyle oluşturulan internet POP noktası aracılığıyla, şehirdeki diğer üniversitelerin de internet altyapısının yönetiminde aktif rol üstlenmektedir. Böylece, fiber optik hatların ortak kullanımı sayesinde hem maliyet avantajı sağlanmakta hem de bölgesel ölçekte güçlü ve dayanıklı bir dijital altyapı oluşturulmaktadır. Bu durum, Selçuk Üniversitesini sadece kendi ihtiyaçlarını karşılayan bir kurum olmaktan çıkarıp, bölgesel bir altyapı sağlayıcısı ve koordinatörü konumuna taşımaktadır.
	Bilgisayar Merkezleri ve Yazılım Altyapısı: Selçuk Üniversitesi Bilgisayar Merkezi’nde (BİLMER) yer alan 4 bilgisayar laboratuvarı, aynı anda 300 öğrenciye hizmet verebilecek kapasitededir. Bu laboratuvarlarda ofis yazılımlarının yanı sıra mühendislik ve istatistik odaklı ANSYS, AutoCAD, SolidWorks, SPSS, Microsoft SQL Server, Visual Studio lisanslı programları ile öğrencilerin ve araştırmacıların kullanımına sunulmaktadır. İlgili alanların yönetimi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından yürütülmekte; teknik destek, bakım ve rezervasyon süreçleri yetkili personelce koordine edilmektedir. Bu altyapı, özellikle mühendislik, mimarlık, fen ve sağlık bilimleri alanlarında yürütülen tasarım, simülasyon ve veri analitiği çalışmalarının yüksek verimle sürdürülebilmesine imkân tanımakta, sanayi ile yürütülen Ar-Ge projelerinde ihtiyaç duyulan sayısal modelleme ve analiz süreçlerini desteklemektedir.
	Dijital Dönüşüm ve Otomasyon Sistemleri: Üniversitede eğitim-öğretim, araştırma ve idari süreçlerin dijital ortamda yönetilmesi amacıyla 64 farklı otomasyon sistemi aktif olarak kullanılmaktadır. Bu sistemler; öğrenci bilgi sistemi, lisansüstü ve yatay geçiş işlemleri, sınav ve derslik planlama, kalite yönetimi, akademik teşvik, insan kaynakları, performans ve stratejik plan
	izleme, bütçe ve gelir takibi, laboratuvar otomasyonları, hibe ve proje başvuruları, özel yetenek sınavları, yemekhane ve turnike sistemleri gibi çok geniş bir yelpazeyi kapsamaktadır.
	Kapsamlı dijital altyapı sayesinde, kurumsal işlemler izlenebilir ve raporlanabilir hâle gelmiş, kâğıt tüketimi ve manuel işlem yükü azaltılmış, karar alma süreçleri için güvenilir veri üretimi mümkün olmuştur. Üniversitenin bilgi işlem ve otomasyon kapasitesi, Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı hedefinin öngördüğü kaynak verimliliği, yenilikçi süreçler ve dayanıklı kurumsal altyapı hedefleriyle doğrudan örtüşmektedir.
	İDARİ VE MALİ YAPI Selçuk Üniversitesi, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, üniversitenin merkez ve bağlı birimlerinde yürütülen faaliyetlerin ekonomik, etkili ve verimli biçimde gerçekleştirilebilmesi için gerekli tüm destek hizmetlerini koordine etmektedir. Başkanlığın temel görevi, mal ve hizmet alımlarının planlanması, bütçe kaynaklarının yasal mevzuata uygun şekilde kullanılması ve kurumsal iş süreçlerinin sürdürülebilir bir yapıda yürütülmesini sağlamaktır.
	Teşkilat yapısı; İdari İşler, Satın alma ve Tahakkuk Şube Müdürlükleri ile bunlara bağlı otomasyon, iç hizmetler, araç işletme, taşınır mal kayıt kontrol, eğitim dosya muhafaza ve sivil savunma biriminden oluşmaktadır. Böylece hem operasyonel süreçler tek merkezden izlenebilmekte hem de hesap verilebilirlik güçlendirilmektedir.
	Araştırma ve yenilikçilik faaliyetlerini desteklemek amacıyla Selçuk Üniversitesi, Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) kapsamında 2025 yılı itibarıyla yaklaşık 95 milyon TL bütçe ayırmış, 936 akademisyen ve öğrenciye proje desteği sağlamış, 411 tez projesi ile 105 öğrenci bursunu desteklemiştir. Bu kaynak tahsisi, üniversitenin Ar-Ge kapasitesinin sürdürülebilir biçimde güçlendirilmesine ve sanayi ile bütünleşik araştırma faaliyetlerinin desteklenmesine katkı sunmaktadır. Bunun yanı sıra, üniversite-sanayi iş birliğini derinleştirmek amacıyla geliştirilen yeni destek mekanizmaları kapsamında, sanayi kuruluşları ve Teknokent iş birlikleriyle yürütülen projelere 450 bin TL’ye kadar mali destek sağlanması hedeflenmiştir. Uluslararası araştırma iş birliklerinin artırılması amacıyla ise, dünyanın ilk 500 üniversitesi ve araştırma merkezleriyle yürütülecek projeler için 300 bin TL’ye kadar destek ve belirli koşullarda yurt dışı araştırma faaliyetleri için süreli mali katkı sunulmaktadır.
	Kaynakların etkin ve verimli kullanımına yönelik altyapı yatırımları da idari ve mali yapının önemli bileşenleri arasındadır. Bu kapsamda ilçe yerleşkelerinde ısınma sistemlerinin kömürden doğalgaza dönüştürülmesi yaklaşık 10 milyon TL bütçe ile gerçekleştirilmiş, merkez kampüste ise Kamu Binalarında Enerji Verimliliği (KABEV) çalışmaları kapsamında 19 binada enerji tasarrufu ve altyapı iyileştirmeleri yapılmıştır. Söz konusu yatırımlar, operasyonel maliyetlerin azaltılmasına ve çevresel sürdürülebilirliğin güçlendirilmesine katkı sağlamaktadır.
	Bu bütüncül idari ve mali yapı, Selçuk Üniversitesinin sanayi ile bütünleşmiş, yenilikçi ve sürdürülebilir altyapıların geliştirilmesine yönelik kurumsal kapasitesini güçlendirmekte ve Sanayi, Yenilikçilik ve altyapı hedeflerinin öngördüğü kapsayıcı sanayileşme ve yenilikçilik hedeflerinin uygulanabilirliğini desteklemektedir.
	Kaynak yönetiminde benimsenen yaklaşım, şeffaflık, sorumluluk, paydaşlarla iş birliği ve memnuniyet odaklı hizmet ilkeleri üzerine kuruludur. Üniversitenin mali ve idari süreçlerinde dijitalleşmenin artması, verilerin anlık izlenmesine ve planlama süreçlerinde kanıta dayalı kararların alınmasına imkân tanımaktadır. Bu yapı, Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı hedefinin gerektirdiği kurumsal dayanıklılık ve sürdürülebilir finansal yönetim hedefleriyle uyum içerisindedir.
	ÜNİVERSİTE-SANAYİ İŞ BİRLİĞİNİN MERKEZİ OLARAK KONYA TEKNOKENT  Teknoloji Geliştirme Bölgesi (Konya Teknokent), üniversitenin bilgi birikimini sanayi ile buluşturarak yenilikçi ürün ve teknolojilerin ticarileştirilmesine öncülük etmektedir. “Üniversite-sanayi iş birliğinin merkezi” vizyonuyla faaliyet gösteren Teknokent, girişimciler ve firmalar için fikirden ürüne uzanan süreçte kapsamlı bir destek ekosistemi sunmaktadır.
	2025 yılı itibarıyla Teknokent bünyesinde 210’dan fazla firma faaliyet göstermekte, bu firmalarda 1.100’ün üzerinde nitelikli istihdam sağlanmaktadır. Bugüne kadar 1300’den fazla proje tamamlanmış, 370’in üzerinde proje ise aktif olarak yürütülmektedir. Firmaların sektörel dağılımında yazılım ve bilişim teknolojileri belirgin bir ağırlığa sahip olup, bunu elektronik, enerji, tarım ve iletişim teknolojileri izlemektedir.
	Konya Teknokent; Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TÜBİTAK, Mevlâna Kalkınma Ajansı, Konya Ticaret Odası, Konya Sanayi Odası, Konya Organize Sanayi Bölgesi ve belediyeler gibi pek çok kurumla stratejik ortaklıklar yürütmektedir. Bu iş birlikleri sayesinde, bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan projeler geliştirilmektedir.
	Teknokent bünyesinde düzenlenen girişimcilik kampları, inovasyon seminerleri, kuluçka ve hızlandırma programları; öğrenciler, genç girişimciler ve firmalar için yenilikçi düşüncenin ve teknoloji odaklı girişimciliğin yaygınlaşmasına önemli katkılar sunmaktadır. Böylece Selçuk Üniversitesi, yalnızca bilgi üretmekle kalmayıp, bu bilgiyi ekonomik ve toplumsal değere dönüştüren bir aktör hâline gelmektedir.
	TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ (TTO) Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), üniversite ile sanayi arasındaki etkileşimi güçlendirerek araştırma sonuçlarının ticarileşmesini ve toplumsal faydaya dönüşmesini amaçlayan ana arayüz birimidir. TTO, proje geliştirme, fikrî ve sınai mülkiyet yönetimi, girişimcilik desteği ve sanayi iş birlikleri gibi alanlarda kapsamlı hizmetler sunmaktadır.
	Teknoloji Transfer Ofisinin yürüttüğü programlar arasında; Girişimcilik Atölyesi, İş Fikri Geliştirme Programı, Ön Kuluçka ve Kuluçka Programları yer almakta; bu programlar aracılığıyla iş modeli tasarımı, pazar analizi, yatırımcıyla görüşme ve ticarileşme süreçleri desteklenmektedir. Girişimcilere mentorluk, eğitim ve ofis altyapısı sağlanmakta, uygun projeler yatırım ağlarıyla buluşturulmaktadır.
	Ofis ayrıca, fikrî mülkiyet bilincinin yaygınlaştırılması için patent, faydalı model ve tasarım tescili konularında danışmanlık hizmeti vermekte; TÜBİTAK, KOSGEB ve AB programları kapsamında proje başvuru süreçlerinde akademisyenlere ve firmalara teknik destek sunmaktadır. “Ar-Ge çözüm ortaklığı” modeli ile firmaların ihtiyaç duyduğu araştırma süreçleri üniversite laboratuvarlarında yürütülmekte; bütçe ve süreç yönetimi Teknoloji Transfer Ofisi tarafından koordine edilmektedir.
	Son yıllarda Teknoloji Transfer Ofisinin odak alanları arasında yeşil dönüşüm, sürdürülebilir üretim ve çevre dostu teknolojiler öne çıkmaktadır. Bu kapsamda yürütülen mentorluk ve proje destekleri, Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı hedeflerinin çevresel boyutunu güçlendirmekte ve sanayinin daha temiz, verimli ve rekabetçi bir yapıya kavuşmasına katkı sağlamaktadır.
	ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME (AR-GE) ve BİLİMSEL PERFORMANS Selçuk Üniversitesi, sahip olduğu araştırma altyapısı, laboratuvar ağı ve güçlü akademik kadrosu ile bölgesel ve ulusal ölçekte Ar-Ge üssü niteliğindedir. Üniversite bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler ve araştırma merkezleri, temel bilimlerden mühendisliğe, sağlık bilimlerinden tarım ve gıda teknolojilerine kadar uzanan geniş bir yelpazede bilimsel faaliyet yürütmektedir.
	Her yıl çok sayıda TÜBİTAK, BAP, Avrupa Birliği, Kalkınma Ajansı ve sanayi destekli proje hazırlanmakta, bu projeler aracılığıyla hem bilimsel çıktı üretimi artmakta hem de araştırmacıların uluslararası iş birlikleri güçlenmektedir. Üniversitenin yayın performansı, atıf sayıları ve uluslararası ortak yayın oranı son yıllarda düzenli biçimde yükselmiştir.
	Araştırma merkezleri, disiplinler arası projeler için buluşma noktası işlevi görmekte, öğrenci ve araştırmacılara deneysel çalışmalarını gerçekleştirebilecekleri modern altyapı sağlamaktadır. Bu yapı, genç araştırmacıların projelere aktif katılımına imkân tanırken, araştırma kültürünün kurumsallaşmasına da önemli katkı sunmaktadır.
	Ar-Ge faaliyetlerinin çıktıları yalnızca akademik yayınlarla sınırlı kalmamakta; patent, faydalı model, lisanslama ve prototip geliştirme süreçlerine de dönüştürülmektedir. Böylece bilgi üretimi, doğrudan ekonomik ve toplumsal değere evrilmektedir.
	ÜNİVERSİTE–SANAYİ İŞ BİRLİĞİ VE OSB BAĞLANTILARI Selçuk Üniversitesi, bölgedeki Organize Sanayi Bölgeleri (OSB), teknopark firmaları ve sektör temsilcileri ile kurduğu güçlü iş birlikleri sayesinde, uygulamaya dönük araştırmaların merkezi hâline gelmiştir. Sanayi kuruluşlarının ihtiyaç duyduğu Ar-Ge, test ve analiz hizmetleri, üniversitenin laboratuvar altyapısı kullanılarak gerçekleştirilmektedir. Böylece firmalar, yüksek maliyetli araştırma altyapısına erişim sağlayarak ürün geliştirme süreçlerini hızlandırabilmektedir. Proje bazlı iş birlikleri, ortak laboratuvar çalışmaları, prototip geliştirme, performans testleri ve süreç iyileştirme danışmanlığı gibi farklı boyutlarda yürütülmektedir. Bu model hem firmaların rekabet gücünü artırmakta hem de üniversite araştırmacılarının gerçek sektör problemleri üzerinde çalışma fırsatı elde etmesini sağlamaktadır. Ayrıca öğrencilerin bitirme projeleri ve staj uygulamaları doğrudan sanayi ile ilişkilendirilmekte, böylece mezunların iş dünyasına hazır nitelikte yetişmesi desteklenmektedir. Bu yaklaşım, Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı hedefinin kapsamındaki yenilikçilik ve endüstriyel dönüşüm hedefleri ile tam uyum içindedir.
	GİRİŞİMCİLİK VE İNOVASYON EKOSİSTEMİ Selçuk Üniversitesi, yalnızca eğitim veren bir kurum değil, aynı zamanda yenilikçi fikirlerin doğduğu ve büyüdüğü bir ekosistem oluşturmaktadır. Teknoloji Transfer Ofisi, Konya Teknokent ve kuluçka merkezleri aracılığıyla, iş fikri olan öğrenci ve akademisyenlere mentorluk, eğitim, ofis alanı ve yatırımcı erişimi sağlanmaktadır. İş modeli geliştirme, pazar analizi, fikrî mülkiyet stratejisi ve ticarileşme planları bu süreçte profesyonel biçimde desteklenmektedir. Girişimcilik yarışmaları, inovasyon kampları, sorun çözme odaklı yarışmalar ve proje günleri; gençlerin teknoloji odaklı girişimcilik bilincini artırmakta, üniversite içinde yaratıcı bir inovasyon kültürünün oluşmasına katkı sunmaktadır. Bu çalışmalar sonucunda birçok girişim, erken aşamadan büyüme aşamasına geçerek teknopark bünyesinde firmalaşmış, bölgesel istihdam ve ekonomik dinamizme somut katkı sağlamıştır.
	SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK, YEŞİL DÖNÜŞÜM VE DİJİTALLEŞME Selçuk Üniversitesi, bilimsel faaliyetlerini yürütürken çevresel, sosyal ve ekonomik sürdürülebilirliği birlikte ele almaktadır. Enerji verimliliği, atık yönetimi, dijital dönüşüm ve kaynak kullanımında tasarruf odaklı uygulamalar, kurumsal stratejinin temel bileşenleri arasındadır.
	Bilişim altyapısının güçlendirilmesi ve hizmet süreçlerinin dijital ortama taşınması sayesinde kâğıt tüketimi, işlem süreleri ve operasyonel maliyetler azaltılmış, karar alma mekanizmaları daha şeffaf ve izlenebilir hâle getirilmiştir. Ayrıca araştırma projelerinde çevre dostu teknolojiler, yenilenebilir enerji çözümleri ve sürdürülebilir üretim yaklaşımları öncelikli alanlar arasında yer almaktadır. Bu çabalar, üniversitenin yalnızca bilim üreten bir kurum değil, aynı zamanda toplumsal dönüşümü destekleyen bir aktör olduğunu ortaya koymaktadır.
	Selçuk Üniversitesi, altyapı yatırımları, araştırma kapasitesi, üniversite–sanayi iş birlikleri, dijital dönüşüm uygulamaları ve girişimcilik ekosistemi ile Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı hedefi kapsamında tanımlanan alt hedeflerin tamamına çok boyutlu ve bütüncül bir katkı sunmaktadır.
	10.EŞİTSİZLİKLERİN  AZALTILMASI
	yerinden öğrencilerin eğitim alabilmesine imkân tanıyan eğitim platformları oluşturmakta ve çok dilli akademik çalışmalara olanak sağlayarak uluslararasılaşmayı ve akademik çeşitliliği desteklemektedir. Aynı zamanda farklı ülkelerden ve kültürden gelen öğrencilere yönelik yaptığı etkinlikler ile faaliyetlerle Selçuk Üniversitesi, benimseyici, kapsayıcı ve eşitlikçi bir misyon üstlenmektedir.
	2020 yılından sonra göç yollarında hayatını kaybedenlerin sayısı on binlerce kişiye ulaşmıştır. Bu rakam, pandemi öncesi dönemleri aşarak 2017 yılından bu yana kaydedilen en ölümcül göçmen dönemi olarak kayıtlara geçmiştir. Aynı yılın ortalarına kadar savaş, silahlı çatışmalar, zulüm, insan hakları ihlalleri veya ciddi biçimde kamu düzenini bozan olaylar nedeniyle ülkelerini terk etmek zorunda kalan kişilerin sayısı 24,5 milyona ulaşmış ve bu alanda bugüne kadar kaydedilen en yüksek mutlak sayı olmuştur. Buna ek olarak, 12 Nisan 2022 itibarıyla Ukrayna’daki savaş nedeniyle yaklaşık 5 milyon kişi ülke sınırlarını aşarak komşu ülkelere sığınmış, bu durum yakın dönemin en hızlı gelişen zorunlu göç hareketlerinden biri olarak değerlendirilmiştir. Yakın zamanda Filistin’de yaşanan soykırım ve insanlık dramları da bu yüzyılın en büyük felaketleri arasında gösterilmektedir. Bu anlamda Selçuk Üniversitesi, çevresinde ve dünyada yaşanan zülüm ve insan hakları ihlallerine karşı sessiz kalmayarak önemli etkinliklere de imza atmıştır.
	Otizm Uygulama ve Araştırma Merkezi, paydaşı olduğu SOBE Vakfı bünyesinde yürütülecek faaliyetlerde ihtiyaç duyulan mekân tahsisi ile demirbaş materyallerin, elektrik, elektronik, bilgisayar ve network teçhizatı ile çevre donanımlarının temin edilmesini sağlamak amacıyla bir protokol imzalamıştır. Söz konusu protokol kapsamında, otizm farkındalığının artırılması, üniversite öğrencileri ve öğretim elemanlarına yönelik otizm alanında bilgilendirici eğitim ve seminerlerin düzenlenmesi ile üniversitenin otizmle ilişkili bölümlerinde öğrenim gören öğrencilerin mesleki gelişimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Selçuk Üniversitesi bu anlamda da yıl içerisinde farklı etkinlikler ve çalışmalar yaparak, özel gereksinimli kişilere yönelik farkındalık çalışmalarına imza atmıştır.
	Selçuk Üniversitesi’nde öğrenim gören engelli öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerini kolaylaştırmak ve toplumsal katılımlarını artırmak amacıyla Rektörlüğümüz tarafından yürütülen çalışmalar, Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından koordineli bir şekilde gerçekleştirilmektedir.
	EŞİTSİZLİKLERİN AZALTILMASI KAPSAMINDA 2025 YILINDA YAPILAN BİLİMSEL VE SOSYAL ETKİNLİKLER Engelleri Aşan Söyleşi: Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen söyleşide bedensel engelli Milli Sporcu Zehra Bıyık ve görme engelli Av. Rüveyda Bilge Özmen, hayatlarında aştıkları engelleri katılımcılarla paylaşarak engelli öğrencilere ilham kaynağı olmuştur.
	Siber Zorbalık Bilgilendirme Toplantısı: Radyo ve Televizyon Üst Kurulu (RTÜK) Başkanlığında yürütülen Erasmus+ KA154YOU “Siber Zorbalığa Karşı Dayanıklılık ve Empati Odaklı Yaklaşım” Projesi kapsamında düzenlenen İkinci Ana Faaliyet Programı, İletişim Fakültesi ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. Dijital dünyada giderek artan siber zorbalık vakalarına dikkat çekilerek özellikle gençler arasında farkındalık oluşturmak ve empati temelli iletişimi güçlendirmek hedeflenmiştir.
	Arapça Kariyer Buluşmaları Paneli: Edebiyat Fakültesi, Arap Dili ve Edebiyatı Bölümü tarafından Sultan Alparslan Kültür Merkezinde düzenlenen ve öğrencilerin kariyer planlamasına yardımcı olmak amacıyla düzenlenen panelde Arapçanın kültürel geçmişine, insani yardım noktasındaki birleştirici gücüne ve dış ticaret alanındaki rolüne değinilmiştir.
	Bosna Hersekli Öğrenci Temsilcileriyle Toplantı: Selçuk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Hüseyin Yılmaz, Bosna Hersekli öğrenci temsilcileriyle bir araya gelerek öğrencilerin düşünceleri, beklentileri ve üniversite yaşamına dair tecrübeleri konuşulmuştur.
	Filistin Halkına Destek Kermesi: Fen Fakültesi öncülüğünde Filistin halkına destek olmak amacıyla kermes düzenlenmiştir. Gıda ve giyim ürünlerinin yanı sıra hediyelik ve süs eşyalarının da satışı yapılan kermese akademik ve idari personel ile öğrenciler katılmıştır. Bir günlük kermeste elde edilen gelir, Filistinlilere gönderilmiştir.
	Dünya Arapça Günü Kutlaması: Edebiyat Fakültesi ve Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından iki ayrı programda Dünya Arapça Günü kutlanmıştır. Etkinlikte Arap ülkeleri tanıtım filmi gösterimi, şiir ve koro dinletisi, bilgi yarışması gerçekleştirilmiştir.
	Denetimli Serbestlik Uygulamaları ve Toplumsal Algı Paneli: Adalet Bakanlığı Konya Denetimli Serbestlik Müdürlüğü ile Selçuk Üniversitesi arasında imzalan iş birliği protokolü çerçevesinde düzenlenen “Ceza ve İnfaz Sisteminde Yenilikçi Dönüşüm: Denetimli Serbestlik Uygulamaları ve Toplumsal Algı” başlıklı panel, gerçekleştirilmiştir. Panelde denetimli serbestlik uygulamalarının insan odaklı dönüşümü, risk ve ihtiyaç temelli planlama, eğitim-iyileştirme süreçleri ve çocuklarla çalışma alanları ele alınmıştır.
	3 Aralık Dünya Engelliler Günü Farkındalık Etkinliği: Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından, 3 Aralık Dünya Engelliler Günü kapsamında Tepekent İlkokulunda farkındalık etkinliği
	düzenlenmiştir. Etkinliğe, Engelli Öğrenci Birimi gönüllüleri ile Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Programı öğrencileri ve Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programı öğrencileri katılmıştır.
	Uluslararası Çocuk Gelişimi Kongresi: Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından “Köklerden Geleceğe; Çocuğun Korunması ve Refahı” temasıyla düzenlenen 6. Uluslararası Çocuk Gelişimi Kongresi yapılmıştır. Çocuk Gelişimi alanında bilgi paylaşımı ve bilimsel etkileşimin güçlendirilmesini amaçlayan kongre, Filistinli çocuklara ithaf edilmiştir.
	Soykırımın Odağındaki Gazze Paneli: Edebiyat Fakültesi tarafından gerçekleştirilen panelde konuşmacılar Gazze’deki insani kriz, tarihsel arka plan, uluslararası hukuk çerçevesi ve kavramsal tanımlamalar üzerine kapsamlı değerlendirmeler yapmıştır.
	Soykırıma Şahit Olmak-Gazetecilerin Gözünden Gazze Paneli: İletişim Fakültesi ve Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü iş birliğinde gerçekleştirilen panelde İsrail’in Gazze halkını hedef alan soykırımına tanıklık eden gazeteciler, yaşadıkları zorlu çalışma koşulları ile açlık, ölüm ve sürgünün kol gezdiği bölgede yaşanan gelişmeleri aktarmıştır.
	Gazze: Gözlerimizin Önündeki Soykırım Paneli: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi tarafından gerçekleştirilen panelde İsrail’in planlı şekilde Gazze halkını hedef alan soykırımı, tarihsel ve hukuki açıdan değerlendirilmiştir.
	Engelli Öğrenciler İçin Oryantasyon Programı: Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından üniversiteye yeni başlayan engelli öğrencilere yönelik oryantasyon programı düzenlenmiş; ders ve sınav uygulamaları hakkında bilgi verilmiş ve müzik dinletisi gerçekleştirilmiştir.
	Çocuk İhmali ve İstismarına Karşı Toplumsal Sorumluluk Söyleşisi: Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından düzenlenen söyleşide Uluslararası Kadınlar Cesaret Ödülü’ne layık görülen Saadet Öğretmen, Çocuk İstismarı ile Mücadele Derneği (UCİM) Genel Başkanı Saadet Özkan da konuşmacı olarak katılmıştır.
	Gazze Halkı İçin Düzenlenen Kermes: İsrail’in Gazze’de sivillere yönelik sürdürdüğü katliamların yol açtığı ağır insani krize dikkat çekmek ve destek olmak amacıyla yardım kermesi düzenleniş ve kermesin ardından elde edilen gelir, Gazze halkına ulaştırılmak üzere Kızılay’a bağışlanmıştır.
	SOBE Otizm Spor Oyunlarının Açılışı: Konya Büyükşehir Belediyesi, Selçuklu Belediyesi, Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Türkiye Özel Sporcular Federasyonu ve Selçuklu Otizmli Bireyler Eğitim (SOBE) Vakfı iş birliğiyle düzenlenen spor oyunları, Gedavet Parkı ile Kültür Park Amfi Tiyatro arasında gerçekleştirilen kortej yürüyüşüne Selçuk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Hüseyin Yılmaz da katılmıştır. Farkındalık yürüyüşüyle başlayan etkinlikte sporun birleştirici gücüyle toplumsal dayanışma ve birlik mesajı verilmiştir.
	Özel Gereksinimli Bireyler İçin Dijital Hikâye Odaklı Proje: Eğitim Fakültesinde yürütülen proje ile öğrenme güçlüğü yaşayan öğrencilerin eğitim süreçlerine katkı sağlamayı amaçlamıştır. Proje ile sınıf öğretmenleri ve özel eğitim öğretmenlerinin bir araya getirilerek hem mesleki etkileşimin hem de ortak üretim kültürünün geliştirilmesi hedeflenmiştir.
	2. Ulusal Pediatri Hemşireliği Öğrenci Sempozyumu: Hemşirelik Fakültesi, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Ana Bilim Dalı tarafından düzenlenen ve 3 üniversiteden öğrencilerin katılımıyla gerçekleşen sempozyumda çocuklar açısından iklim değişikliğinin etkileri ele alınmıştır.
	Sürdürülebilir Dış Ticaret Stratejileri Paneli: Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu tarafından düzenlenen panelde, dış ticaret alanındaki yenilikler, ihracat stratejileri ve küresel pazarlarda rekabet gücünü artırmaya yönelik çözümler ele alınmıştır.
	Engelleri Aşan Engelsizler Söyleşisi: Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen söyleşide konuşmacılar, engelin büyük kısmının zihinlerde başladığını ve başarının pes etmemekten geçtiğini vurgulamıştır.
	9. Geleneksel Otizm Farkındalık Etkinliği: Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu iş birliğiyle düzenlenen etkinlik, kampüs içerisindeki yürüyüşle başlamış; Selçuk Üniversitesi olarak öğrenci odaklı ve erişebilir bir üniversite olma hedefinin, tüm birimlerde ve istisnasız tüm öğrencileri kapsayacak şekilde sürdürmek hedeflenmektedir.
	Engellilik ve Üniversite Yaşamı Semineri: Seminer kapsamında engellilik kavramı detaylı bir şekilde ele alınarak engelli öğrencilere yaklaşım konusunda bilgilendirme yapılmıştır. Ayrıca Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğünün kuruluşu, görev alanı ve işleyişine dair bilgiler, ilgili yönetmelikler çerçevesinde katılımcılarla paylaşılmıştır. Selçuk Üniversitesinin engelli öğrenciler için sağladığı mevcut imkanlar, gerçekleştirilen çalışmalar ve ileriye dönük planlamalar hakkında sunum yapılmıştır.
	Depremzede ve Engelli Öğrenciler İçin İftar Programı: Dilek Sabancı Devlet Konservatuvarı ve Konya Büyükşehir Belediyesi iş birliğiyle depremzede ve engelli öğrenciler için iftar programı gerçekleştirilmiştir.
	Çin’in Doğu Türkistan Politikaları: Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü tarafından düzenlenen Türkiyat Konuşmaları: “Doğu Türkistan’daki Uygur Türkleriyle İlgili Güncel Gelişmeler” konferansında Çin’in Doğu Türkistan'daki baskıcı politikaları ve kültürel tahribatı ele alınmıştır.
	Özel Gereksinimli Çocukların Diş Tedavileri: Diş Hekimliği Fakültesi tarafından özel gereksinimli çocuklar için diş taşı temizliği, dolgu, diş çekimi gibi diş tedavileri yapılmıştır.
	Direnişten Dirilişe Filistin Paneli: Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Selçuk Üniversitesinde düzenlenen panelde “Siyonizm”, “Gazze’de Çocuk Olmak”, “Osmanlı’daki Filistin Politikası” ve “Filistin Topraklarının Kutsallığı” gibi konular ele alınmıştır.
	11.SÜRDÜRÜLEBİLİR ŞEHİRLER VE TOPLULUKLAR
	Alaeddin Keykubad Yerleşkesi ve diğer yerleşkelerde öğrencilerin barınma ihtiyacını karşılamak üzere Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü’ne bağlı devlet yurdu ve yarı özel özel yurt imkanları bulunmaktadır. Alaeddin Keykubad Yerleşkesi içinde bulunan ve Üniversitemize ait olan Atatürk Öğrenci Yurtları, 4’ü kız 2’si erkek öğrencilere yönelik olmak üzere 6 bloktan oluşmaktadır. Ayrıca yerleşke içinde Kredi Yurtlar Kurumuna bağlı Cumhuriyet ve Alaeddin kız ve erkek yurtları ile Şems Tebrizi kız öğrenci yurdu da bulunmaktadır. Bunların yanı sıra merkez yerleşkenin bulunduğu Selçuklu İlçesi ile Meram ve Karatay İlçelerinde de öğrenciler için barınma imkânı sunan devlet yurdu ve özel yurtlar bulunmaktadır.
	Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde rektörlük konutu yer almaktadır. Akademik ve idari personelin barınma ihtiyacı için de lojmanlar mevcuttur.
	Selçuk Üniversitesi’nde başta Erasmus olmak üzere farklı değişim ve iş birliği programları ile gelen yabancı uyruklu öğrencilerin barınma ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik Erasmus Evi bulunmaktadır. Ayrıca şehir dışından gelen misafirler için Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı Konuk Evi mevcuttur.
	Sosyal donatılar olarak yerleşkenin açık-yeşil alanları, amfitiyatro, Prof. Dr. Erol Güngör Kütüphanesi, camiler, Sultan Alparslan Kültür Merkezi, merkez yemekhane, Kutalmışoğlu Süleyman Şah Sosyal Tesisleri, açık ve kapalı spor alanları (15 Temmuz Stadyumu, 19 Mayıs Kapalı Spor Salonu, 75. Yıl Spor Salonu, Olimpik Yüzme Havuzu, Açık Tenis Kortları, basketbol sahaları), Binicilik Sosyal Tesisleri, Furkan Kocaman Erasmus Konukevi, Meliha Ercan Hasta Konukevi, Selçuk Üniversitesi Konukevi, Keykubad Köşkü, Üniversite Hastanesi, Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi, Beyşehir Anamas Konukevi ve Çumra Apa Sosyal Tesisleri öğrenciler, akademik ve idari personel ile ziyaretçiler için temel hizmetlere erişim fırsatları sunmaktadır.
	Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde ulaşım ağı, yaya+bisiklet yolu, araç yolu ve tramvay hattından oluşmaktadır. Tramvay ve dolmuş ile kentten yerleşkeye toplu taşıma ile ulaşım sağlanmaktadır. Yerleşke içinde ise yaya, ücretsiz yerleşke içi servis (Kambüs), ücretsiz yerleşke içi tramvay kullanımı, paylaşımlı bisiklet ve scooter ile güvenli, uygun fiyatlı, erişilebilir ve sürdürülebilir ulaşım hizmetleri sunulmaktadır.
	Yerleşke içinde elektrikli araçlar için şarj istasyonu mevcuttur. Karbon salımını azaltma, enerji verimliliğini artırma ve sürdürülebilir yerleşke oluşturma hedefleri doğrultusunda Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde elektrikli araç şarj istasyonuna yer verilmiştir. Fosil yakıtlı araçlara göre çevreye daha az zarar veren elektrikli araçlar, yerleşkede hem hava kalitesini iyileştirmeye hem de gürültü kirliliğini azaltmaya katkı sağlamaktadır. Elektrikli araçların yanı sıra bisiklet yollarının yaygınlaştırılması ve toplu taşıma sistemlerinin geliştirilmesi gibi uygulamalar yerleşkede sürdürülebilir ulaşım hedeflerini desteklemektedir.
	Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde görme engelli ve bedensel engelli bireylerin erişilebilirliği için önlemler alınmıştır:
	Binalarda ve açık alanlarda Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından periyodik bakım-onarım çalışmaları, güçlendirme ve yenileme çalışmaları yürütülmektedir. Yapılan bakım-onarım çalışmaları ile binaların kullanım ömrünü uzatma ve güncel ihtiyaçlara yönelik dönüşümler gerçekleştirilmektedir.
	12.SORUMLU ÜRETİM VE TÜKETİM
	KAYNAKLARIN ETKİLİ KULLANIMI Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünce yürütülen Kamu Binalarında Enerji Verimliği Projesi (KABEV) kapsamında Selçuk Üniversitesi merkez yerleşkesinde yer alan 18 bina ve 1 ısı merkezinde yenileme faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 2025 yılında başlayan projenin 6 yılda tamamlanması planlanmaktadır. Proje sonunda 11 buçuk milyon kilovat saatlik enerji, 30 bin metreküplük su tasarrufu hedeflenmektedir. Böylelikle kapsam dahilindeki binalarda %45, kampüs genelinde ise %19 tasarruf sağlanması amaçlanmıştır.
	Daha sürdürülebilir enerji kaynaklarına geçiş yapmak amacıyla gerek iç gerekse dış mekanlarda led aydınlatma ve enerji verimli cihazlara geçiş yönünde faaliyetler artarak devam etmektedir.
	Kâğıt kullanımını azaltmak amacıyla dijital belge yönetim sistemlerinin kullanım alanları yaygınlaşmaktadır. Elektronik Belge Yönetim Sisteminden (EBYS) sonra kamu alımlarına yönelik süreçler de elektronik ortamda yürütülmeye başlanmıştır.
	EĞİTİM VE FARKINDALIK ÇALIŞMALARI Akademik birimler genelinde öğretim programlarının içinde faaliyet gösterdiği bağlama uygun olarak “Sürdürülebilirlik” temalı dersler (Sürdürülebilir Tasarım, Sürdürülebilir Turizm, Sürdürülebilir Beslenme, Sürdürülebilir Kalkınma için Küresel Amaçlar vb.) eklenmiştir. Derslerin yanı sıra öğrencilere yönelik atölye çalışmaları, eğitim, sergi ve yarışma gibi etkinlikler aracılığıyla sorumlu üretim ve tüketim konusunda farkındalık oluşturulmaktadır. Selçuklu Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü ile Selçuk Üniversitesi Mimarlık ve Tasarım Fakültesi iş birliği ile gerçekleştirilen “Daha Yeşil Bir Gelecek İçin Yarış” etkinliği kapsamında öğrenci ve akademisyenlerce toplanarak ayrıştırılan atıklar Selçuklu Belediyesi Mobil Atık Kumbaram Aracı’na teslim edilmiştir. Selçuklu Belediyesi tarafından eğitimlerin verildiği yarışmada katılımcıların sıfır atık bilincini yaygınlaştırmak, çevre duyarlılığını geliştirerek onlara davranış değişikliği kazandırmak, atık türleri farkındalığını arttırmak, atıkların kaynağından ayrıştırılmasını sağlamak, sosyal sorumluluk projelerine katılımı teşvik etmek ve sürdürülebilir bir yaşam bilinci kazandırılması amaçlanmıştır.
	Geçmiş senelerde olduğu gibi 2025 senesinde de sıfır atık konusunda eylemlerin planlandığı ve değerlendirildiği toplantılar farklı kurumlarla iş birliği içinde devam etmiştir. Mimarlık ve Tasarım Fakültesinde Sıfır Atık I ve Sıfır Atık II Toplantıları düzenlenmiş ve Sıfır Atık Sergisi açılmıştır. Aynı zamanda öğrenciler arasında Sıfır Atık Yarışması düzenlenmiş; en fazla atık toplayan ilk 3 öğrenciye ödülleri takdim edilmiştir. Sarayönü Meslek Yüksekokulunda ise “Sıfır Atık ve Kompost Üretimi Semineri” düzenlenmiştir.
	ARAŞTIRMA VE YENİLİKÇİLİK Üniversitenin çeşitli birimlerinde döngüsel ekonomi, sürdürülebilir malzemeler, temiz enerji gibi sürdürülebilir tüketim ve üretim kalıplarına yönelik çeşitli akademik araştırmalar (yayın, tez, proje vb.) yürütülmektedir. Bu çalışmalar yerelden başlayarak ulusal ve uluslararası düzeyde sürdürülebilir üretim ve tüketim dönüşümüne katkı sağlamaktadır.
	SÜRDÜRÜLEBİLİR SATIN ALMA, İHALE Tedarik süreçlerinde çevre dostu ürünlerin tercih edilmesi anlayışı benimsenmiştir. Bu kapsamda öncelikle yerel üreticilerden Eko-etiketli, uzun ömürlü, onarılabilir ve geri dönüştürülebilir ürünlerin satın alınması tercih edilmektedir.
	SÜRDÜRÜLEBİLİR ULAŞIM Daha sürdürülebilir enerji kaynakları yoluyla ulaşımda sürdürülebilirliği sağlamak için bisiklet yolları ve bisiklet park alanları artırılmıştır. Kampüs içi ve kampüs-şehir merkezi arası ulaşımda kullanılan tramvay, minibüs, personel servisi, elektrikli paylaşımlı araç, paylaşımlı scooter, paylaşımlı bisiklet ve kampüs içerisinde öğrenci taşımacılığı yapan otobüsler yoluyla kampüs içinde bireysel araç kullanımı sınırlandırılmıştır. Böylelikle ulaşım faaliyetlerinin karbon ayak izi azaltılmıştır.
	KURUMSAL ŞEFFAFLIK VE RAPORLAMA Kurumsal şeffaflık ve raporlama sağlamak üzere 2025 yılında da geçmiş yıllarda olduğu gibi Sürdürülebilirlik Raporu hazırlanmıştır. Ayrıca “UI GreenMetric” sıralamasında yer almak üzere gerekli raporlama yapılmıştır.
	13.İKLİM EYLEMİ
	parçası olarak kabul etmektedir. Bu kapsamda düzenlenen eğitim ve paneller, potansiyel iklim kaynaklı afetlere karşı bireysel ve kurumsal kapasiteyi güçlendirerek, daha dayanıklı bir toplum inşa etme hedefine hizmet etmektedir.
	Yangına Müdahale Eğitimleri ve Tatbikatlar: Üniversite personeline yönelik olarak 12.02.2025, 04.09.2025 ve 02.10.2025 tarihlerinde düzenlenen kapsamlı yangına müdahale eğitimleri ve uygulamalı tatbikatlar, olası bir yangın durumunda can ve mal kayıplarını en aza indirmek için kritik önem taşıyan bilgi ve becerileri kazandırmıştır.
	İklim değişikliğinin tetiklediği artan sıcaklıklar ve kuraklık, yangın riskini önemli ölçüde yükseltmektedir. Bu eğitimler, üniversitenin sadece akademik bilgi üretmekle kalmayıp, kendi paydaşlarının ve altyapısının güvenliğini sağlamaya yönelik proaktif bir risk yönetimi yaklaşımı benimsediğini göstermektedir. Bu, potansiyel bir afetin felakete dönüşmesini önlemeye yönelik hayati bir hazırlık adımıdır.
	Afet Haberciliği Eğitim Paneli: Medyanın afet durumlarındaki kritik rolü göz önünde bulundurularak 03 Aralık 2025’tarihinde düzenlenen “Afet Haberciliği Eğitim Paneli”, doğru bilginin yayılması, toplumsal paniğin önlenmesi ve kriz anlarında kamuoyunun doğru yönlendirilmesi konularında mevcut ve gelecekteki iletişim profesyonellerini bilinçlendirmiştir.
	Bir afetin sosyal etkisi, büyük ölçüde kriz iletişiminin kalitesine bağlıdır. Üniversite bu panelle, iklim kaynaklı afetlerde medyanın sorumlu ve yapıcı bir rol oynamasına katkı sağlayarak toplumsal dayanıklılığı güçlendirmektedir. Bu, dezenformasyonun yıkıcı etkilerini en aza indirmeyi ve kriz yönetimini kolaylaştırmayı amaçlayan stratejik bir müdahaledir.
	Deprem Uzmanı Konferansı ve Bütüncül Afet Bilinci: Japon deprem uzmanı Yoshinori Moriwaki'nin katılımıyla 26.11.2025 tarihinde gerçekleştirilen konferans, Türkiye’nin deprem gerçeğine dikkat çekerek, yapısal güvenlikten bireysel hazırlığa kadar geniş bir yelpazede afet bilincini artırmıştır.
	İklim dirençliliği, bütüncül bir afet yönetimi kültürü gerektirmektedir. Deprem gibi jeolojik afetlere karşı geliştirilen hazırlık kapasitesi, iklim kaynaklı sellere, fırtınalara ve diğer aşırı hava olaylarına karşı da toplumun genel dayanıklılığını artırır. Bu etkinlik, üniversitenin "her türlü afete hazırlıklı olma" kültürünü yaygınlaştırarak, iklim adaptasyonu stratejisine dolaylı fakat güçlü bir katkı sağladığını göstermektedir. Üniversitenin bu çok yönlü eylem alanlarında sergilediği tutarlı ve kapsamlı çabalar, kurumun iklim değişikliğiyle mücadeledeki liderlik vizyonunu somutlaştırmaktadır.
	İklim değişikliği önlemlerinin ulusal politikalara, stratejilere ve planlara entegre edilmesini sağlamak Türkiye’nin tahıl ambarı olan ancak su stresi riskiyle karşı karşıya bulunan Konya Havzası’nda, sürdürülebilir kaynak yönetimi bölgesel kalkınma ve iklim adaptasyonu için stratejik bir zorunluluktur. Selçuk Üniversitesi, bu kritik alanda bilimsel liderlik rolünü üstlenerek, yürüttüğü inovasyon projeleri ve stratejik iş birlikleriyle suyun verimli kullanılmasına, gıda güvenliğinin sağlanmasına ve yeşil dönüşümün hızlandırılmasına öncülük etmektedir.
	Tarımsal Su Yönetimi ve Verimlilik: Selçuk Üniversitesi ile Konya Büyükşehir Belediyesi, Selçuk Üniversitesi İş Geliştirme Akademisi (İGA) faaliyetleri kapsamında 10.10.2025 tarihinde bir toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda bölgenin en kritik sorunlarından biri olan tarımsal su yönetimi, toprak sağlığı ve toprağın korunmasına katkı sağlayacak projeler hakkında görüşülmüştür.
	İklim değişikliğinin en yıkıcı etkilerinden biri olan kuraklığa karşı en etkili savunma, suyun verimli yönetimidir. Bu bağlamda toplantıda Üniversite olarak Konya Büyükşehir Belediyesi’nin bu konudaki çalışmalarının hangi düzeyde olduğu belirlenerek, nasıl katkı verilebileceği konuşularak fikir beyanlarında bulunulmuştur. Toplantıda tarım sektöründe su yönetimi, toprak sağlığı ve toprağın korunması gibi konular detaylı olarak ele alınmıştır. Geleceğe yönelik olarak bu konularda proje geliştirmek için de bir sonraki toplantıları planlanmıştır.
	Tarımda İnovasyon ve Kalkınma: Üniversite Uluslararası Meke Kırsal Kalkınma Kongresi ve 11. Asya Modern Bilimler Kongresi Karapınar’da 07.11.2025 tarihinde yapılmıştır. Kongre sektörün tüm paydaşlarını bir araya getirerek, tarımın sosyal ve ekonomik dayanıklılığını güçlendirmiştir. Üniversite, bu tür platformlarla, tarım sektörünü iklim değişikliğine karşı daha dirençli ve rekabetçi bir yapıya kavuşturmaktadır.
	Enerji Verimliliği ve Yeşil Sanayi:   Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı mühendisleri, Selçuk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Hüseyin Yılmaz’ı 14.10.2025 tarihinde ziyaret ederek enerji verimliliğini artıracak projeler hakkında görüşlerde bulundular. Selçuk Üniversitesi, kendi bünyesinde enerji verimliliği potansiyelini değerlendirmek üzere çalışmalar yürütürken, yenilikçi girişimlerle de bölgesel yeşil dönüşüme katkı sağlamayı hedeflemektedir. Ayrıca, sanayide kullanılan sentetik boyaların yerine doğal boyar maddelerin kullanımını yaygınlaştırarak hem doğayı korumayı hem de ithalatı azaltmayı hedeflemektedir.
	Enerji verimliliği, karbon emisyonlarını azaltmanın en hızlı ve en uygun maliyetli yoludur. Döngüsel ekonominin ileri bir uygulamasını temsil edecek olan projeler doğal kaynakları ekonomik değere dönüştürerek kimyasal kirliliği önlemekte ve yerel ekonomiye katma değer sağlamaktadır. Bu projeler ile üniversitenin yeşil dönüşümü sadece çevresel değil, aynı zamanda ekonomik bir fırsat olarak gördüğünü ortaya koymaktadır.
	Kaynak yönetiminde elde edilen bilimsel ve pratik başarılar, üniversitenin kendi yaşam alanı olan kampüste sürdürülebilirlik ilkelerini nasıl hayata geçirdiğine dair somut örnekler sunmaktadır.
	İklim Değişikliği ve Etkileri Konusunda Eğitim, Farkındalık Yaratma ve İnsan ile Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek İklim eyleminin toplumsal düzeyde sahiplenilmesi, ancak bilimsel bilginin eyleme dönük bir farkındalığa evrilmesiyle mümkündür. Selçuk Üniversitesi, bu dönüşümün katalizörü olma sorumluluğuyla, düzenlediği etkinliklerle iklim değişikliğinin karmaşık dinamiklerini toplumun her kesimi için anlaşılır kılmayı ve paydaşları çözümün bir parçası olmaya davet etmeyi stratejik bir öncelik olarak görmektedir. Bu faaliyetler, üniversitenin sadece bilgi üreten değil, aynı zamanda toplumu harekete geçiren bir akıl merkezi olduğunu teyit etmektedir.
	Hadim Meslek Yüksekokulu’nda Yerel Farkındalık Hamlesi: Selçuk Üniversitesi Hadim Meslek Yüksekokulu, iklim değişikliği konusunda toplumsal bilinci artırmak amacıyla yerel halkın ve öğrencilerin katılımıyla 30.11.2025 tarihinde gerçekleştirilen bir farkındalık etkinliği düzenlemiştir. Bu etkinlik, üniversitenin iklim eylemini merkez kampüsün dışına taşıyarak yerel topluluklarla doğrudan bağ kurma stratejisinin somut bir örneğidir. İklim değişikliğiyle mücadelenin başarısı, yerel dinamikleri anlayan ve halkın katılımını sağlayan bu tür taban hareketlerine bağlıdır. Üniversite, bu yolla küresel bir soruna yerel çözümler geliştirme kapasitesini ortaya koymaktadır.
	İklim Krizinin Gelecek Nesillere Etkileri Paneli: Selçuk Üniversitesi, Kadın, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 20.05.2025 tarihinde iklim değişikliğinin en kırılgan gruplardan biri olan çocuklar üzerindeki sosyal ve psikolojik yansımalarının ele alındığı uzman bir panel gerçekleştirilmiştir. Bu panel, iklim değişikliğinin insani boyutuna odaklanarak konunun aciliyetini ve ahlaki sorumluluğunu vurgulayan sofistike bir stratejidir. Üniversitenin disiplinler arası bir yaklaşımla konuyu ele alması, iklim eyleminin sadece teknik değil, aynı zamanda derin bir sosyal adalet meselesi olduğunu göstermekte ve gelecek nesillerin haklarını koruma konusundaki öncü rolünü pekiştirmektedir.
	Sanat Yoluyla “Geri Dönüşüm” Bilinci: Döngüsel ekonominin temel taşlarından olan geri dönüşüm kültürünü teşvik etmek amacıyla 21.05.2025 tarihinde düzenlenen “Geri Dönüşüm” temalı fotoğraf sergisi, atıkların sanatsal bir perspektifle nasıl yeniden değer kazandığını gözler önüne sermiştir. Bu sergi, teknik ve bilimsel bir konu olan geri dönüşümü, sanatın evrensel ve duygusal diliyle birleştirerek geniş kitlelere ulaşma gücünü kullanmaktadır. Bu yaklaşım, farkındalık yaratmanın ötesine geçerek, sürdürülebilir yaşam tarzlarına yönelik pozitif bir tutum ve estetik bir değer algısı oluşturmakta, böylece davranış değişikliğini daha kalıcı hale getirmektedir.
	Gençlik Katılımı ve Projeler: İklim Kahramanları Sahaya İniyor Projesi (23.06.2025) ve gençlerin yeşil bir gelecek için yarıştığı etkinlikler gibi girişimler, genç nesillerin iklim eylemi sürecine aktif katılımını sağlamıştır. Bu platformlar, gençlerin yenilikçi fikirlerini somut projelere dönüştürmeleri için bir fırsat sunmuştur. Bu projeler, gençleri pasif bilgi alıcıları olmaktan çıkarıp, iklim eyleminin aktif özneleri ve geleceğin “yeşil yaka” profesyonelleri olarak yetiştiren bir insan kaynağı geliştirme stratejisinin parçasıdır. Selçuk Üniversitesi, bu girişimlerle gençlerin enerjisini ve yaratıcılığını çözüm odaklı bir güce dönüştürerek, iklim mücadelesinin sürdürülebilirliğini güvence altına almaktadır.
	Sürdürülebilirlik ve Yeşil Dönüşüm Zirveleri: Selçuk Üniversitesinin paydaşı olduğu “4. Sanayide Yeşil Dönüşüm ve Sürdürülebilirlik Zirvesi”, akademi ve sanayi dünyasını bir araya getirerek (02.09.2025), bölgesel ekonominin yeşil dönüşümüne yön veren stratejik bir diyalog platformu oluşturmuştur. Sanayinin karbonsuzlaşması, iklim hedeflerine ulaşmanın temel şartıdır. Bu zirve, üniversitenin bilimsel birikimini sanayinin pratik ihtiyaçlarıyla buluşturarak, Konya sanayisinin rekabet gücünü artıracak ve ulusal iklim hedeflerine doğrudan katkı sağlayacak somut, ölçeklenebilir ve ekonomik olarak uygulanabilir çözümlerin geliştirilmesine liderlik ettiğini göstermektedir.
	Farkındalık yaratma ve paydaşları harekete geçirme çabaları, üniversitenin su, tarım ve enerji gibi kritik kaynakların yönetiminde üstlendiği somut eylemlerle daha da anlam kazanmaktadır.
	Yeşil, Düşük Karbonlu Kalkınma Üniversite kampüsleri, sürdürülebilirlik ilkelerinin test edildiği, geliştirildiği ve binlerce gence aşılandığı yaşayan laboratuvarlardır. Selçuk Üniversitesi, “Yeşil Kampüs” vizyonuyla bu potansiyeli en üst düzeyde kullanmakta; atık yönetimi ve döngüsel ekonomi prensiplerini kampüs
	yaşamının merkezine yerleştirerek iklim eylemine doğrudan katkı sağlamaktadır. Bu yaklaşım, üniversitenin kurumsal karbon ayak izini azaltırken, aynı zamanda geleceğin liderlerine uygulamalı bir çevre bilinci kazandırmaktadır.
	Atık Azaltma ve Geri Dönüşüm: Kampüste 12.03.2025 tarihinde düzenlenen “Sıfır Atık” sergisi, atıkların doğru yönetimle nasıl değerli birer kaynağa dönüştüğünü somut örneklerle sergilemiştir. “Doğadan Gelen Elma, Doğaya Dönen Elma” etkinliği ise organik atıkların kompostlaştırılarak tekrar toprağa kazandırıldığı doğal döngüyü uygulamalı olarak göstererek, döngüsel ekonomi felsefesini kampüs geneline yaymıştır. Sıfır atık ve döngüsel ekonomi, iklim değişikliğiyle mücadelenin temel stratejilerindendir. Bu uygulamalar, çöp depolama alanlarından kaynaklanan güçlü bir sera gazı olan metan salımını azaltır ve yeni hammadde ihtiyacını düşürerek doğal kaynakları korur. Üniversite, bu etkinliklerle "atık" kavramını "kaynak" olarak yeniden tanımlayarak tüm paydaşlarını bu zihinsel ve pratik dönüşüme davet etmektedir.
	Çevre Temizliği ve Kampüs Etkinlikleri: Selçuklu Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü iş birliğiyle “Yeşil Düşün, Temiz Yaşa” sloganıyla 21.11.2025 tarihinde düzenlenen çevre temizliği etkinliği ve Mimarlık ve Tasarım Fakültesi İç Mimarlık Bölümü öğrencilerinin öncülük ettiği çalışmalar, çevreye duyarlılık ve ortak yaşam alanlarına sahip çıkma kültürünü güçlendirmiştir. “Yeşil Kampüs Fest” gibi düzenlenen (08.05.2025) etkinlikler ise sürdürülebilirlik temasını festival coşkusuyla birleştirerek, çevre bilincini kampüs kültürünün ayrılmaz bir parçası haline getirmiştir.
	Bu kolektif eylemler, sadece görsel kirliliği ortadan kaldırmakla kalmaz, aynı zamanda tüketim alışkanlıkları ve atıkların kaynağı üzerine derin bir farkındalık yaratır. Ortak sorumluluk bilincini pekiştiren bu etkinlikler, çevre duyarlılığının bir zorunluluk değil, aidiyet duygusuyla benimsenen pozitif ve anlamlı bir yaşam biçimi olduğu mesajını vererek kalıcı davranış değişikliklerine zemin hazırlamaktadır. Kampüs içindeki bu yeşil uygulamalar, üniversitenin sınırlarını aşarak daha geniş bir ekosistem sağlığı hedefine hizmet eden ağaçlandırma ve biyoçeşitliliği artırma faaliyetleriyle bütünleşmektedir.
	Ağaçlandırma ve Biyoçeşitlilik: Ağaçlandırma, atmosferdeki karbondioksiti emen doğal karbon yutakları oluşturarak iklim değişikliğiyle mücadelenin en etkili ve somut yöntemlerinden birini teşkil etmektedir. Selçuk Üniversitesi, bu stratejik eylemi kararlılıkla benimseyerek düzenlediği fidan dikim etkinlikleriyle hem küresel iklim hedeflerine ulaşılmasına destek vermekte hem de yerel ekosistemin sağlığını ve biyoçeşitliliğini zenginleştirmektedir. Bu çabalar, üniversitenin gelecek nesillere daha yaşanabilir bir dünya bırakma taahhüdünün en canlı kanıtıdır.
	Milli Ağaçlandırma Günü Fidan Dikimi:  “11 Kasım Milli Ağaçlandırma Günü” kapsamında düzenlenen etkinlikte, Alaeddin Keykubat Kampüsünde yüzlerce fidan toprakla buluşturularak ülkenin yeşil dokusunun güçlendirilmesine önemli bir katkı sağlanmıştır. Bu etkinlik, üniversitenin ulusal çevre seferberliklerinde aktif rol aldığını ve toplumsal sorumluluk bilincini kurumsal kültürünün bir parçası haline getirdiğini göstermektedir. Dikilen her fidan, uzun vadede önemli miktarda karbonu atmosferden çekerek, hava kalitesini iyileştirerek ve erozyonla mücadeleye destek olarak somut ekolojik faydalar sağlayacaktır.
	İklim Değişikliğiyle Mücadele İçin Fidan Dikimi:  Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi, Emzirme Haftası etkinlikleri kapsamında iklim değişikliğiyle mücadele temasıyla 10.10.2025 tarihinde 75 fidan dikilmiştir. İklim değişikliğiyle mücadele temasıyla organize edilen etkinlikte, ağaçlandırmanın bu küresel sorunla olan bilimsel bağlantısı net bir şekilde vurgulanmıştır. Faaliyeti doğrudan iklim değişikliğiyle ilişkilendirmek, katılımcıların eylemlerinin küresel etkileri hakkında bilinçlenmesini sağlayan stratejik bir iletişim adımıdır. Bu, üniversitenin sadece ağaç dikmekle kalmayıp, aynı zamanda bu eylemin arkasındaki bilimsel ve stratejik mantığı da topluma aktarma misyonunu yansıtmaktadır.
	Bugün Fidan, Yarın Nefes Etkinliği: Turizm Haftası kapsamında “Bugün Fidan, Yarın Nefes” sloganıyla 22.04.2025 tarihinde gerçekleştirilen etkinlik, ağaçların ekolojik faydalarını vurgularken, doğal güzelliklerin korunmasının bölgesel kalkınma ve turizm için taşıdığı ekonomik öneme de dikkat çekmiştir. Bu etkinlik, ekolojik restorasyon ile ekonomik kalkınma hedeflerini bütünleştiren bir stratejidir. Fidan dikiminin sadece karbon yutaklarını artırmakla kalmayıp, aynı zamanda bölgenin yaşam kalitesini ve turizm potansiyelini de yükselttiği mesajını vererek, sürdürülebilir kalkınma anlayışını somut bir örnekle pekiştirmektedir.
	Beyşehir Ali Akkanat Meslek Yüksek Okulu’nda “Doğa İçin Birlik” Seferberliği: Beyşehir Ali Akkanat Meslek Yüksekokulu tarafından 26.11.2025 düzenlenen “Doğa İçin Birlik” etkinliği kapsamında, yerel paydaşların da katılımıyla 250 adet büyük boy fidan dikimi yapılmıştır. Bu büyük ölçekli yerel girişim, iklim eyleminin başarısının yerel sahiplenmeye bağlı olduğunun altını çizmektedir. Üniversitenin merkez dışındaki birimlerinin de bu mücadelede ne denli aktif ve etkili olduğunu gösteren bu etkinlik, yerel biyoçeşitliliğin korunması ve ekosistemlerin güçlendirilmesi açısından kritik bir rol oynamaktadır. İklim değişikliğinin etkilerini azaltmaya yönelik bu tür azaltma çabalarının yanı sıra kaçınılmaz hale gelen iklim etkilerine karşı toplumsal hazırlığı ve dayanıklılığı artırmak da aynı derecede önemlidir.
	14.SUDAKİ YAŞAM
	Selçuk Üniversitesi bünyesindeki birimlerde su, suyun önemi, sulama, sudaki yaşam, su ekosistemlerinin korunması ve iyileştirilmesi kapsamında ön lisans, lisans ve lisansüstü dersler bulunmaktadır. Fen Fakültesi, Biyoloji Bölümü Botanik, Hidrobiyoloji ve Molekülerbiyoloji Ana Bilim Dalında; Ziraat Fakültesi, Tarımsal Yapılar ve Sulama Bölümünde; Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümünde sudaki yaşam ve suyun sürdürülebilirliği hakkında dersler verilmekte ve araştırma projeleri yürütülmektedir.
	Selçuk Üniversitesi’nin sucul alanların korunmasına yönelik politikaları, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından Sudaki Yaşam hedefi ile uyumlu olarak yürütülen bilimsel araştırma ve uygulama projeleriyle somutlaştırılmaktadır. Bu kapsamda, Fen Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Tuna Uysal tarafından yürütülen ve TÜBİTAK tarafından desteklenen proje ile Tuz Gölü ve çevresindeki bitki türlerinin genetik yapısının araştırılması hedeflenmektedir. Proje, sucul ve yarı kurak ekosistemlerin biyolojik çeşitliliğinin korunmasına bilimsel katkı sağlamayı amaçlamakta, aynı zamanda Konya bölgesindeki yeşil dokunun muhafazası ile tarım ve ekonomi alanlarında sürdürülebilirliğin desteklenmesine yönelik stratejik çıktılar üretmek üzere çalışmalarına devam etmektedir.
	Selçuk Üniversitesi, sucul ekosistemlerin korunmasına yönelik sürdürülebilirlik yaklaşımını yalnızca doğal sistemlere odaklanan bilimsel araştırmalarla sınırlı tutmamakta aynı zamanda ileri teknoloji temelli yenilikçi uygulamalarla da desteklemektedir. Bu çerçevede, Selçuk Üniversitesi Teknoloji Fakültesi öğrencisi Yusuf Durmaz’ın kurucusu olduğu Gökturan SGM Takımı, TEKNOFEST 2024 İnsansız Deniz Aracı Yarışmaları’nda Türkiye ikinciliği elde ederek önemli bir başarı ortaya koymuştur. Yapay zekâ ve derin öğrenme algoritmalarıyla geliştirilen insansız deniz aracı, sucul ortamlarda otonom hareket edebilme, çevresel engelleri algılayarak güvenli seyrüsefer gerçekleştirme ve tanımlı görevleri insan müdahalesi olmaksızın yerine getirme yeteneklerine sahiptir. Bu özellikleriyle geliştirilen sistem, sucul alanların izlenmesi, korunması ve sürdürülebilir yönetimine yönelik teknoloji tabanlı çözümler açısından dikkat çekici bir uygulama örneği sunmaktadır.
	Selçuk Üniversitesi belirtilen politikalar eşliğinde çalışmalarını gerçekleştirmekte hem ulusal hem de uluslararası ölçekte rol almak için çalışmalarını sürdürmektedir. Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından 2022 yılında Konya’da düzenlenen “Sürdürülebilir ve İklim Dostu Kampüs Projesi Pilot Üniversiteler Toplantısı” ile başlatılan “Sürdürülebilir ve İklim Dostu Kampüs Oluşturulması Alanında İş Birliği Protokolü” kapsamında Sürdürülebilir ve İklim Dostu Kampüs Projesi Pilot Üniversiteleri içerisinde yer almıştır. Bu kapsamda belirlenen politikalarla Selçuk Üniversitesi birlikte yenilikçi ve öncü projelerin geliştirilmesine devam etmektedir.
	15.KARASAL YAŞAM
	KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE KARASAL YAŞAM İLİŞKİSİ Kurumsal sürdürülebilirlik raporlaması açısından Karasal Yaşam Hedefleri, üniversitelerin çevresel sorumluluklarını, doğal kaynaklara yaklaşımlarını ve ekosistem temelli uygulamalarını görünür kılan temel alanlardan biridir. Bu kapsamda;
	Yerleşkelerin doğal dokusunun korunması,
	Yeşil alanların planlı biçimde geliştirilmesi,
	Yeşil altyapı ve sürdürülebilir peyzaj uygulamaları,
	Çevre temalı araştırma, proje ve yayın faaliyetleri,
	Karasal yaşamla ilişkili toplumsal farkındalık çalışmaları kurumsal performansın değerlendirilmesinde önemli göstergeler olarak öne çıkmaktadır.
	Bu göstergelerin sistematik biçimde izlenmesi ve raporlanması, üniversitenin yalnızca mevcut durumunu ortaya koymakla kalmayıp; aynı zamanda geleceğe yönelik sürdürülebilirlik vizyonunu da şekillendirmektedir.
	SELÇUK ÜNİVERSİTESİ BAĞLAMINDA KARASAL YAŞAM AMACINA YAKLAŞIM Selçuk Üniversitesi, sahip olduğu geniş yerleşke alanları, akademik birikimi, araştırma altyapısı ve toplumsal etki kapasitesiyle karasal yaşamın korunması ve sürdürülebilirliğine katkı sunabilecek önemli bir potansiyele sahiptir. Üniversitenin çevre, tarım, biyoloji, ekoloji, şehir ve bölge planlama, mimarlık, peyzaj mimarlığı ve ilgili disiplinlerdeki akademik faaliyetleri; Karasal Yaşam Hedefleriyle doğrudan ilişkilendirilebilecek niteliktedir. Bu çerçevede Selçuk Üniversitesi’nin 2025 yılı içerisinde yürüttüğü faaliyetlerin; karasal ekosistemlerin korunması, biyolojik çeşitliliğin desteklenmesi, yeşil alan yönetimi, çevresel farkındalık ve sürdürülebilir arazi kullanımı açısından değerlendirilmesi, kurumsal sürdürülebilirlik yaklaşımının somut göstergelerini ortaya koymaktadır.
	Bu genel çerçeve doğrultusunda, aşağıda Selçuk Üniversitesi’nin 2025 yılında gerçekleştirdiği faaliyetler, Karasal Yaşam ile ilişkileri bağlamında ayrıntılı olarak ele alınmaktadır.
	Hadim Meslek Yüksek Okulu’nda Farkındalık Etkinliği: Hadim Meslek Yüksekokulu tarafından öğrencilerin çevre farkındalığını artırmak ve doğa bilinci oluşturmak amacıyla Kuru Dere Mevkii-Bolat Yaylası arasında doğa yürüyüşünde bölgenin doğal güzelliklerini ve tarihi eserleri görme imkânı bulan öğrenciler aynı zamanda çevre temizliğini de gerçekleştirmiştir.
	Beyşehir Ali Akkanat Meslek Yüksek Okulu’nda Doğa İçin Birlik: Beyşehir Ali Akkanat Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin çevre bilinci ve sürdürülebilir doğa farkındalığını artırmaya yönelik iki etkinlik düzenlenmiştir. “Kampüse Yeşil Bir Adım At”, “Şimdi Fidan, Yarın Umut” ve “Bir Fidan, Bin Gelecek” temalı fidan dikim etkinliğinin ardından “Orman Bilinci” temalı “Orman Varsa Gelecek Vardır” konulu söyleşi yapılmıştır.
	Türkiye’de Deprem Gerçeği: Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından düzenlenen konferansa konuşmacı olarak Deprem Uzmanı Yoshinori Moriwaki, Türkiye’deki deprem gerçeğini anlatarak Türkiye’nin deprem kaynaklı can kayıplarında dünyada 3. olduğunu belirterek tedbirin önemine dikkat çekmiştir. “Depreme Dirençli Gelecek: Japonya Deneyimi ve Türkiye’de Kentsel Dönüşümün Önemi” başlıklı sunumunda güvenli yapılaşmaya dair bilgi birikimini akademisyen ve öğrencilerle paylaşmıştır.
	“Yeşil Düşün, Temiz Yaşa” Çevre Temizliği Etkinliği: Mimarlık ve Tasarım Fakültesi İç Mimarlık Bölümü tarafından düzenlenen, çevresel farkındalığı artırmayı hedefleyen “Yeşil Düşün,
	Temiz Yaşa” temalı etkinlik, sürdürülebilir kampüs kültürü oluşturma hedefiyle gerçekleştirilmiştir. Etkinlik, Selçuklu Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü ile Selçuklu Gençlik Meclisinin iş birliğinde Yeşilküp Öğrenci Topluluğu’nun desteğiyle düzenlenmiştir.
	Milli Ağaçlandırma Günü’nde Fidan Dikimi: 11 Kasım Milli Ağaçlandırma Günü dolayısıyla Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde elma, armut, muşmula, badem, kayısı ve sedir çeşitlerinden oluşan yüzlerce fidan, öğrencilerin katılımıyla toprakla buluşturularak can suyu verilmiştir.
	2. Geleneksel Fen Fakültesi Doğa Yürüyüşü ve Çevre Temizliği Etkinliği: Fen Fakültesi tarafından çevreye duyarlı bireyler yetiştirmeyi ve üniversite kampüslerinde sürdürülebilir yaşam alışkanlıklarını yaygınlaştırmayı hedefleyen “2. Geleneksel Fen Fakültesi Doğa Yürüyüşü ve Çevre Temizliği Etkinliği” düzenlenmiştir. Fakülteye bağlı öğrenci topluluklarının yanı sıra akademik ve idari personelin gönüllü katılımıyla gerçekleştirilen etkinlikte, 100 katılımcı Selçuk Üniversitesi Kampüsü’nden Höyük mevkiine kadar uzanan güzergahta doğa yürüyüşü yaparak ve çevre temizliği gerçekleştirmiştir. “Bilim Doğayı Korumakla Başlar” sloganıyla düzenlenen etkinliğe Biyolojik Bilimler Topluluğu, Çekirgeler Tabiat ve Kültür Bilimi Topluluğu, İklim Aktivistleri Topluluğu, Kuantum Topluluğu, Matematik Topluluğu, Sayısal Müzik Topluluğu, Sıfır Atık Topluluğu, Yapay Zeka ve Veri Bilimi Topluluğu ile 1071 Vefa Topluluğu aktif olarak katılmıştır.
	KOP 2025-2026 Eylem Planı: Selçuk Üniversitesi’nin de üyesi olduğu KOP Bölgesi Üniversiteler Birliği (UNİKOP) 2025-2026 Eylem Planı yayımlanmıştır. Bölgedeki üniversitelerin eğitim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarında daha güçlü iş birlikleri geliştirmesini hedefleyen plan, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Dönem Başkanlığında hazırlanmıştır. Eylem planında bölgesel AR-GE iş birlikleri, dijital eğitim platformu çalışmaları, kalkınma ve sosyal sorumluluk projeleri ile kültürel ve sosyal faaliyetler olmak üzere dört ana başlığa yer verilmiştir. Bu kapsamda oluşturulan çalışma gruplarında Selçuk Üniversitesi akademik personeli de katkı sunmuştur.
	İklim Değişikliğiyle Mücadele İçin Fidan Dikimi: Tıp Fakültesi Hastanesi, Emzirme Haftası etkinlikleri kapsamında iklim değişikliğiyle mücadele temasıyla 75 fidan dikimi yapılmıştır.
	4. Sanayide Yeşil Dönüşüm ve Sürdürülebilirlik Zirvesi: Konya Sanayi Odası, Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu ve Ekonomi Gazetesi iş birliğiyle 4. Sanayide Yeşil Dönüşüm ve Sürdürülebilirlik Zirvesi düzenlenmiştir. AB Politikaları Çerçevesinde Sanayide Sürdürülebilirlik Döngüsel Ekonomi: Yeşil Finansmana Erişim ile Türkiye’nin 2053 Net Sıfır Hedefi ve Sanayinin Rolüne değinilmiştir.
	Konya’da Keşfedilen Yeni Bitki Türü “Konya Sümbülü”: Eczacılık Fakültesi Dekanı Farmasötik Botanik Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Osman Tugay ve ekibi tarafından Konya sınırları içinde kalan Toros Dağları’nda keşfedilen bitki türü, bilim dünyasına kazandırılmıştır. Bitki, Konya sınırları içerisinde bulunduğu ve Konya’nın adının bilim dünyasına kazandırılması adına Bellevalia konyaensis (Konya Sümbülü) olarak isimlendirilmiştir. Bitkinin literatüre tanımlandıktan sonra tıbbi ve ekonomik potansiyelinin araştırılması; bitkinin zamanla çok daha değerli hale gelme potansiyeli ve endemik olduğu için bu bitkinin koruma altına alınarak gelecek nesillere aktarılması için çalışmalar yapılacaktır.
	Dünya Plastik Poşet Kullanmama Günü Etkinliği: Selçuk Üniversitesi ve Selçuklu Belediyesi iş birliğinde çevre kirliliğinin önemli etkenlerinden biri olan plastik poşet kullanımına dikkat çekmek adına farkındalık etkinliği düzenlenmiştir. Selçuk Üniversitesi ve Selçuklu Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü iş birliğinde “Dünya Plastik Poşet Kullanmama Günü” dolayısıyla kullanılmayan tişörtlerden çanta üretimi gerçekleştirilmiştir.
	Bilim Kafe Etkinlikleri: Yükseköğretim Kurulu’nun bilimin toplumla daha güçlü bağlar kurmasını hedefleyen projesi kapsamında, Türkiye genelinde 150’den fazla üniversitede bilim iletişimi ofisleri kurulmuştur. Bu kapsamda 27-28 Haziran tarihlerinde eş zamanlı olarak düzenlenen “Bilim Kafe” etkinlikleriyle bilim, kampüs sınırlarının dışına taşarak halkla buluşturulmaktadır. Bilim İletişimi Ofisi tarafından organize edilen ilk etkinlik, Konya’nın Çumra ilçesinde gerçekleştirilmiştir.
	İklim Kahramanları: Düşün-Tasarla-Değiştir” Projesi: Selçuklu Bilim ve Sanat Merkezi yürütücülüğünde Selçuk Üniversitesi, Gazi Üniversitesi ve Konya Teknik Üniversitesi ortaklığında hazırlanan “İklim Kahramanları: Düşün-Tasarla-Değiştir” adlı proje TÜBİTAK tarafından desteklenmiştir. İklim değişikliğine yönelik sürdürülebilir çözümler üretilmesine katkı sağlamayı amaçlayan proje ile öğrencilerin çevre sorunlarına karşı farkındalık geliştirmeleri hedeflenmiştir.
	“Daha Yeşil Bir Gelecek için Yarış” Temalı Yarışma: Mimarlık ve Tasarım Fakültesi ile Selçuklu Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü tarafından “Daha Yeşil Bir Gelecek için Yarış” sloganıyla yarışma düzenlenmiştir. Öğrencilerde çevre ve sıfır atık bilinci oluşturmak amacıyla yapılan yarışmanın ödül töreni, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Sergi Salonu’nda gerçekleştirilmiştir.
	Tarım Teknolojileri Festivali: Ziraat Fakültesi tarafından düzenlenen Selçuk Tarımtech’25-Tarım Teknolojileri Festivali, tarım ve gıda alanında faaliyet gösteren kamu ve özel sektör temsilcileri, sivil toplum kuruluşları ve öğrencileri bir araya getirdi. Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) tarafından Tarımda Dijital Teknolojiler alanında Uzmanlaşan Üniversite olarak seçilen Selçuk Üniversitesi’nde, 2 gün süren TarımTech’25 Tarım Teknolojileri Festivali, kamu kuruluşları ile özel firmaları bir araya getirerek tarım sektörüne yön veren yeni dijital gelişmeler ve araçlar tanıtılmıştır.
	Selçuk Üniversitesinden Çevreye Yeşil Destek: Erasmus+ Koordinatörlüğü’nün, Avrupa Komisyonu Çevre Genel Müdürlüğü tarafından Brüksel’de düzenlenen AB Yeşil Haftası 2025 kapsamındaki üst düzey konferans ve etkinliklere yönelik yaptığı başvuru, Erasmus+ Öğrenci Topluluğu iş birliğiyle üçüncü kez kabul edildi. Bu yıl sürdürülebilirlik ve sıfır atık temaları çerçevesinde gerçekleştirilen etkinlikte, çevre bilincinin artırılması ve sürdürülebilir yaşam pratiklerinin yaygınlaştırılması hedeflenmiştir.
	Teknokent Peyzaj Tasarımı Öğrenci Fikir Yarışması: Selçuk Üniversitesi, Konya Teknokent, Peyzaj Mimarları Odası Konya İl Temsilciliği ve Yaşayan Tasarım Topluluğu iş birliğiyle “Türkiye Geneli Teknokent Peyzaj Mimarlığı Günü Kutlaması ve Yarışma Ödül Töreni” düzenlenmiştir. Programda sürdürülebilir çevre tasarımı vurgulanırken geleceğin peyzaj mimarları ödüllerle onurlandırıldı. 13 Mayıs 2025 tarihinde gerçekleştirilen ödül töreninde aynı zamanda Ulusal Peyzaj Mimarlığı Günü de kutlanmıştır.
	Uluslararası Ekolojik Yapay Zeka Çalıştayı: Selçuk Üniversitesi ortaklığında Disiplinler Arası Sanat, Tasarım ve Dijital Medya Öğretimi İçin Ekolojik Zekâya Sahip Pedagojik Cihaz başlıklı çalıştay düzenlendi. Çalıştayda çevreye yönelik yapay zeka destekli geri dönüşüm sistemlerinin geliştirilmesi konusu ele alınmıştır.
	Tarımda Üretim Planlaması: Ziraat Fakültesi tarafından “Tarımda Üretim Planlaması” söyleşisi düzenlenmiş; artan nüfusun ihtiyacı olan üretim için özellikle azalan su kaynaklarına göre planlama yapılmasının önemine dikkat çekilmiştir.
	Dünya Su Günü Etkinliği: Eğitim Fakültesi’nin öncülüğünde Şerife Akkanat İlkokulu’nda Dünya Su Günü dolayısıyla Eğitim Fakültesinde düzenlenen programda etkinlik ile suyun bilinçli tüketimi ve su ayak izinin azaltılması konularında toplumsal farkındalık oluşturulması ve bilim iletişiminin güçlendirilmesi amaçlanmıştır. Su kaynaklarındaki düşüşün çokça konuşulduğu bir dönemde öğrenciler, suyun bilinçli tüketimi ve su ayak izinin azaltılması gibi konularda toplumsal farkındalık oluşturulmak amacıyla çeşitli eğitim materyalleri, eğlenceli uygulamalar ve posterler hazırlayarak ilkokul öğrencilerine yönelik sunumlar gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Eğitim Fakültesi öğrencileri tarafından “Su Damlası ve Arkadaşları” konulu tiyatro gösterisi sahnelenmiştir.
	16.BARIŞ, ADALET VE GÜÇLÜ KURUMLAR
	Ulusal düzeyde elde edilen bu güçlü performans, Selçuk Üniversitesi’nin uluslararası görünürlüğü ve kurumsal güvenilirliği ile de desteklenmektedir. Üniversite, 2026 yılı Times Higher Education (THE) Disiplinler arası Bilim Sıralaması (ISR) ile QS Dünya Üniversite Sıralaması: Sürdürülebilirlik sonuçlarında önemli başarılar elde ederek küresel ölçekte rekabet gücünü ortaya koymuştur. THE ve Schmidt Science Fellows iş birliğiyle yürütülen Disiplinler arası Bilim Sıralamasında 94 ülkeden 1.267 üniversite değerlendirilmiş; Selçuk Üniversitesi dünya genelinde 251-300 bandında, Türkiye’de ise 13. sırada yer alarak disiplinler arası bilim üretimi ve kurumsal kapasitesi bakımından güçlü bir konum elde etmiştir.
	Bu başarılar, Selçuk Üniversitesi’nin yalnızca akademik çıktılarla değil, aynı zamanda etkili yönetişim, kalite güvence mekanizmaları ve hesap verebilir kurumsal yapı ile yönetildiğini göstermektedir. Selçuk Üniversitesi senato, yönetim kurulları, kalite koordinatörlüğü ve iç değerlendirme süreçleri aracılığıyla karar alma süreçlerinde katılımcılığı, uygulamalarda ise şeffaflık ve izlenebilirliği esas almaktadır.
	KURUMSAL YÖNETİŞİM YAPISI Selçuk Üniversitesi’nde kurumsal yönetişim; Senato, Üniversite Yönetim Kurulu, Fakülte Kurulları ve çeşitli komisyonlar aracılığıyla çok katmanlı ve katılımcı bir yapı içerisinde yürütülmektedir. Bu organlar, akademik ve idari süreçlerin şeffaflık, hesap verebilirlik ve katılımcılık ilkeleri doğrultusunda yönetilmesini güvence altına almaktadır. Söz konusu yönetişim yapısı, üniversitenin karar alma süreçlerinde paydaş temelli bir yaklaşım benimsemesini ve kurumsal meşruiyetinin güçlendirilmesini sağlamaktadır.
	Kurumsal yönetimin sürekli iyileştirilmesi amacıyla Selçuk Üniversitesi, Kalite Koordinatörlüğü tarafından İyi Uygulamalar Çalıştayı düzenlenmiştir. Bu çalıştay kapsamında eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, yönetim süreçleri ve toplumsal katkı alanlarında uygulanan kalite odaklı yaklaşımlar değerlendirilmiş, iyi uygulama örnekleri kurumsal hafızaya kazandırılmıştır. Bu süreç, üniversitenin iç kalite güvence sisteminin etkinliğini artırarak kurumsal kapasitenin güçlendirilmesine katkı sunmaktadır.
	Üniversite bünyesinde hazırlanan stratejik planlar, performans göstergeleri ve yıllık faaliyet raporları, kurumsal hedeflerin sistematik biçimde izlenmesine ve değerlendirilmesine olanak tanımaktadır. Bu planlama ve izleme mekanizmaları, Selçuk Üniversitesi’nin kamu kaynaklarını etkin kullanan, faaliyetlerini ölçülebilir verilerle izleyen ve kamuoyuna karşı hesap verebilir bir kurum olarak yapılandırılmasını sağlamaktadır.
	ŞEFFAFLIK VE HESAP VEREBİLİRLİK Selçuk Üniversitesi, şeffaflık ilkesini kurumsal yönetişimin temel unsurlarından biri olarak benimsemektedir. Bu kapsamda üniversitenin stratejik planları, yıllık faaliyet raporları ve mali tabloları düzenli olarak kamuoyu ile paylaşılmakta; böylece paydaşların üniversitenin kurumsal performansına ilişkin bilgiye doğrudan erişimi sağlanmaktadır. Bu yaklaşım, üniversitenin hesap verebilir ve güvenilir bir kamu kurumu olarak faaliyet göstermesine katkı sunmaktadır.
	Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü tarafından yürütülen haber, duyuru ve bilgilendirme faaliyetleri, üniversitenin akademik, idari ve toplumsal faaliyetlerine ilişkin bilgilerin zamanında ve doğru biçimde paydaşlara ulaştırılmasını sağlamaktadır. Bu yapı, üniversite yönetimi ile öğrenciler, akademik ve idari personel ile toplum arasındaki iletişimi güçlendirerek kurumsal güvenin artmasına katkıda bulunmaktadır.
	Yükseköğretim Kurulu tarafından hayata geçirilen Bilim İletişimi Ofisi Projesi kapsamında Selçuk Üniversitesi bünyesinde Bilim İletişimi Ofisi kurulmuştur. Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü altında faaliyet gösteren bu birim, üniversitede üretilen bilimsel bilginin yalnızca akademik çevrelere değil, aynı zamanda toplumun tüm kesimlerine açık ve anlaşılır biçimde sunulmasını amaçlamaktadır. Bu uygulama, bilginin demokratikleşmesini ve bilime erişimin yaygınlaştırılmasını destekleyerek, Selçuk Üniversitesi’nde bilgiye erişimi kolaylaştırmaktadır.
	Bilim İletişimi Ofisi tarafından hazırlanan bilim temelli haber ve içerikler; gazete, televizyon ve radyo gibi geleneksel medya araçlarının yanı sıra üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları ve özel olarak oluşturulan “Selçuk Bilim” dijital platformları aracılığıyla kamuoyuna sunulmaktadır. Bu sayede Selçuk Üniversitesi, bilimsel üretimini şeffaf ve görünür kılarak hem ulusal hem de uluslararası düzeyde kurumsal güvenilirliğini ve etki alanını güçlendirmektedir.
	ETİK İLKELER, İNSAN HAKLARI VE KURUMSAL SORUMLULUK Selçuk Üniversitesi’nde etik ilkeler, akademik ve idari faaliyetlerin temel referans çerçevesini oluşturmaktadır. Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren Etik Kurullar, bilimsel araştırmaların ve kurumsal uygulamaların ulusal ve uluslararası etik standartlara uygunluğunu denetleyerek bilimsel dürüstlüğün, insan onurunun ve kurumsal güvenilirliğin korunmasını sağlamaktadır. Bu yapı, Selçuk Üniversitesi’nin hukukun üstünlüğü ve etik yönetişim ilkeleri doğrultusunda faaliyet gösteren bir kurum olarak konumlanmasına katkı sunmaktadır.
	İnsan haklarına saygı, ayrımcılıkla mücadele ve fırsat eşitliği ilkeleri, Selçuk Üniversitesi’nin tüm öğrenci ve çalışanlarına yönelik politika ve uygulamalarında öncelikli alanlar arasında yer almaktadır. Selçuk Üniversitesi farklılıkların korunduğu, kapsayıcı ve güvenli bir akademik ortam oluşturarak adalete erişimi ve kurumsal eşitliği desteklemektedir.
	Bu kurumsal yaklaşımın toplumsal yansıması olarak Selçuk Üniversitesi kampüsünde “Gazze’ye Umut Ol-Hayır Çarşısı” adlı sosyal sorumluluk etkinliği düzenlenmiştir. Selçuklu Müftülüğü öncülüğünde, Türkiye Diyanet Vakfı gönüllüleri ve üniversite öğrencilerinin katkılarıyla Kampüs Diyanet Gençlik Merkezi’nde gerçekleştirilen etkinlikte, öğrenciler ve gönüllüler tarafından hazırlanan el emeği ürünler satışa sunulmuş; elde edilen gelir Gazze’de zor koşullar altında yaşam mücadelesi veren Filistin halkına destek amacıyla tahsis edilmiştir. Alaeddin Keykubad Kampüsü’nde gerçekleştirilen bu sosyal sorumluluk etkinliği, üniversitenin bu tür insani yardım ve dayanışma temelli faaliyetlere kurumsal düzeyde destek verdiğini göstermektedir.
	Bu tür uygulamalar, Selçuk Üniversitesi’nin yalnızca akademik bir kurum değil aynı zamanda insan haklarına duyarlı, toplumsal adaleti ve barışı destekleyen bir kamu kurumu olduğunu ortaya koymaktadır.
	ADALETE ERİŞİM VE HUKUKİ GÜVENCE Selçuk Üniversitesi, öğrenciler ve çalışanlar için adil, güvenli ve öngörülebilir bir kurumsal ortam oluşturmayı temel yönetişim ilkelerinden biri olarak benimsemektedir. Üniversite bünyesinde yürütülen disiplin ve idari süreçler; hukukun üstünlüğü, tarafsızlık, savunma hakkı ve adil yargılanma ilkeleri doğrultusunda yürütülmekte, tüm paydaşların haklarının korunması güvence altına alınmaktadır. Üniversite tarafından oluşturulan yönergeler, yönetmelikler ve iç mevzuat düzenlemeleri, akademik ve idari işleyişte standartlaşmayı ve hukuki öngörülebilirliği sağlamaktadır. Bu düzenleyici çerçeve, keyfî uygulamaların önlenmesine ve kurumsal adaletin tesis edilmesine katkı
	sunarak Selçuk Üniversitesi’nin güçlü, güvenilir ve hesap verebilir bir kamu kurumu olarak faaliyet göstermesini desteklemektedir.
	KATILIMCI YÖNETİM VE PAYDAŞ KATILIMI Katılımcı yönetim anlayışı, Selçuk Üniversitesi’nin kurumsal yönetişim kültürünün temel bileşenlerinden biridir. Üniversitede akademik ve idari personel ile öğrenciler; senato, yönetim kurulları, fakülte kurulları ve çeşitli komisyonlar aracılığıyla karar alma süreçlerine doğrudan dahil edilmekte, böylece kurumsal politikaların çok paydaşlı bir yaklaşımla şekillendirilmesi sağlanmaktadır. Bu yapı, üniversitenin demokratik, kapsayıcı ve hesap verebilir bir yönetişim modeli benimsemesine katkı sunmaktadır.
	Paydaş katılımının kurumsallaştırılmasına yönelik önemli bir adım olarak Selçuk Üniversitesi Mezunları ve Mensupları Derneği (SÜMEDER) kurulmuştur. Derneğin ilk üyeleri, Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde 28. Dönemde görev yapan görev yapan Selçuk Üniversitesi mezunu 8 milletvekili olmuştur. Bu girişim, üniversite ile mezunlar, kamu yöneticileri ve karar vericiler arasında kurumsal bağların güçlendirilmesine olanak sağlamıştır. SÜMEDER aracılığıyla oluşturulan bu yapı, Selçuk Üniversitesi’nin dış paydaşlarla sürdürülebilir iş birliği geliştirmesine, kurumsal aidiyetin güçlenmesine ve üniversitenin toplumsal etkisinin artırılmasına katkı sunmaktadır
	BİLİMSEL ETKİNLİKLER, AKADEMİK ÖZGÜRLÜK VE ULUSLARARASILAŞMA Selçuk Üniversitesi bünyesinde düzenlenen bilimsel etkinlikler, akademik özgürlük, düşünce ve ifade hürriyetinin kurumsal düzeyde desteklendiğinin somut göstergeleridir. Konferanslar, paneller, sempozyumlar ve kariyer odaklı etkinlikler aracılığıyla farklı disiplinlerden ve görüşlerden akademisyenler, öğrenciler ve paydaşlar bir araya gelmekte; çoğulcu ve özgür bir tartışma ortamı oluşturulmaktadır.
	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda düzenlenen İç Anadolu Kariyer Fuarı (İKAF’25), Selçuk Üniversitesi ev sahipliğinde Konya’da gerçekleştirilmiştir. Konya Valiliği ve Konya Büyükşehir Belediyesinin desteğiyle, 16 üniversite ve çok sayıda paydaş kurumun katkılarıyla düzenlenen fuar kapsamında seminerler, söyleşiler ve çeşitli kariyer etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. Gençlerin kamu ve özel sektör temsilcileriyle doğrudan etkileşim kurabildiği bu platform, öğrencilerin mesleki gelişimlerini desteklerken kurumlar arası iş birliğini ve toplumsal katılımı da güçlendirmiştir.
	Selçuk Üniversitesi’nin uluslararasılaşma ve akademik iş birliği kapasitesi, Avrupa Birliği destekli Erasmus+ Mundus Ortak Yüksek Lisans Programı (INTERTWINED) ile daha da güçlendirilmiştir. Selçuk Üniversitesi’nin konsorsiyum üyesi olduğu ve akademisyenlerinin aktif katkı sunduğu bu program, 6 farklı ülkeden 6 üniversitenin iş birliğiyle yürütülecek; Selçuk Üniversitesi öğrencilerine dünyanın saygın üniversitelerinde eğitim alma ve çok kültürlü bir akademik ortamda yüksek lisans diploması elde etme imkânı sunacaktır. Bu program, üniversitenin küresel akademik ağlara entegrasyonunu ve kültürlerarası diyaloğu destekleyerek barışçıl ve kapsayıcı bir yükseköğretim anlayışına katkı sağlamaktadır.
	Akademik hareketlilik ve fırsat eşitliğinin desteklenmesi amacıyla Selçuk Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü tarafından “Yurt Dışında Lisansüstü Eğitim ve Burs İmkânları” tanıtım programı düzenlenmiştir. Akademisyenler ve öğrencilerin katılımıyla gerçekleştirilen bu etkinlikte, uluslararası eğitim olanakları, burs mekanizmaları ve başvuru
	süreçleri hakkında bilgilendirme yapılmış; öğrencilerin küresel akademik dünyaya erişimi desteklenmiştir.
	Bu bütüncül yapı, Selçuk Üniversitesi’nin akademik özgürlüğü, uluslararası iş birliğini ve katılımcı bilim kültürünü destekleyen bir kurum olarak barışçıl, kapsayıcı ve güçlü bir akademik ortam oluşturduğunu ortaya koymaktadır.
	SOSYAL ETKİNLİKLER VE TOPLUMSAL DİYALOG Selçuk Üniversitesi, sosyal, kültürel ve akademik etkinlikleri aracılığıyla üniversite–toplum etkileşimini güçlendirmeyi ve toplumsal diyalog kültürünü yaygınlaştırmayı kurumsal sorumluluğunun bir parçası olarak görmektedir. Kültürel mirasın korunması, farklı toplumsal kesimlerin bir araya getirilmesi ve ortak değerler etrafında buluşulması; üniversitenin barışçıl ve kapsayıcı bir kamusal alan oluşturma hedefini desteklemektedir.
	Bu kapsamda Selçuk Üniversitesi, 8. Uluslararası Sosyal ve Ekonomik Araştırmalar Öğrenci Kongresi ile 17. Uluslararası Avrasya Ekonomileri Kongresine ev sahipliği yapmıştır. Beykent Üniversitesi, Doğuş Üniversitesi, Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi ve Avrasya Ekonomistleri Derneği iş birliğiyle gerçekleştirilen bu iki uluslararası organizasyon, farklı ülkelerden akademisyenleri ve öğrencileri Konya’da bir araya getirerek bilimsel diyalog, kültürlerarası etkileşim ve ortak düşünme ortamı oluşturmuştur. Rektör yardımcıları, fakülte yöneticileri, akademisyenler ve öğrencilerin yoğun katılımı, Selçuk Üniversitesi’nin açık, katılımcı ve iş birliğine dayalı bir akademik kültür geliştirdiğini göstermektedir.
	Üniversite-toplum ve üniversite-sanayi ilişkilerinin güçlendirilmesi amacıyla Selçuk Üniversitesi bünyesinde Araştırma Dekanlığı öncülüğünde İş Geliştirme Akademisi kurulmuştur. Bu yapı, akademik bilgi birikiminin ekonomik ve toplumsal faydaya dönüştürülmesini, özel sektörle sistematik iş birliği kurulmasını ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlanmasını hedeflemektedir. Bu kapsamda düzenlenen toplantılarda Selçuk Üniversitesi yönetimi, iş dünyasını üniversiteye davet ederek sorunların birlikte tartışılmasını ve çözüm önerilerinin ortak akılla geliştirilmesini teşvik etmiştir. Bu yaklaşım, kurumsal şeffaflık, katılım ve toplumsal sorumluluk ilkelerini güçlendirmektedir.
	Selçuk Üniversitesi, kültürel diplomasi ve değerler temelli toplumsal diyalog alanında da aktif rol üstlenmektedir. Mevlâna Araştırmaları Enstitüsü tarafından düzenlenen 752. Vuslat Yıl Dönümü Uluslararası Anma Törenleri kapsamında yabancı öğrencilere Hz. Mevlâna ve öğretileri tanıtılmış; hoşgörü, barış ve insan merkezli düşünce anlayışı uluslararası katılımcılarla paylaşılmıştır. Bu faaliyetler, üniversitenin kültürlerarası diyalog ve barışçıl etkileşim misyonunu güçlendirmektedir. Toplumsal farkındalık ve insan hakları alanında Selçuk Üniversitesi, İletişim Fakültesi tarafından 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü kapsamında “Kadına Yönelik Şiddete Hayır” temalı afiş sergisi düzenlenmiştir. Uluslararası yarışmalarda ödül almış afişlerin sergilendiği bu etkinlik, üniversite kampüsünde şiddet karşıtı bilinç ve toplumsal duyarlılığın artırılmasına katkı sağlamıştır.
	Bilim İletişimi Ofisi ve Sağlık Bilimleri Fakültesi iş birliğinde gerçekleştirilen Bilim Kafe Etkinlikleri kapsamında ortaokul öğrencilerine yönelik “Küçük Adımlarla Büyük Sağlığa” eğitimi verilmiştir. Toplum sağlığı, koruyucu sağlık hizmetleri ve ebelik mesleğinin toplumsal rolüne ilişkin bu etkinlik, Selçuk Üniversitesi öğrencilerinin de aktif katılımıyla yürütülmüş; üniversitenin bilgiyi toplumla paylaşan, kapsayıcı ve toplumsal fayda üreten bir kurum olduğunu ortaya koymuştur.
	Bu çok boyutlu sosyal, kültürel ve bilim temelli etkinlikler, Selçuk Üniversitesi’nde toplumsal diyalogu güçlendiren, kapsayıcı ve barışçıl bir üniversite ortam oluşturmaktadır.
	GÜVENLİ VE KAPSAYICI KAMPÜS Selçuk Üniversitesi, öğrenciler ve çalışanlar için güvenli, sağlıklı ve kapsayıcı bir kampüs ortamı oluşturmayı kurumsal yönetişimin temel unsurlarından biri olarak benimsemektedir. Bu kapsamda güvenlik, risk yönetimi ve kriz yönetimi planları uygulanmakta; kampüs yaşamının tüm paydaşlar için huzurlu ve öngörülebilir bir çerçevede sürdürülmesi hedeflenmektedir. Aynı zamanda engelli ve özel gereksinimli bireylerin üniversite yaşamına tam ve eşit katılımını sağlamak amacıyla erişilebilirlik düzenlemeleri ve destek mekanizmaları geliştirilmektedir.
	Kampüs güvenliğinin güçlendirilmesi amacıyla Selçuk Üniversitesi bünyesinde görev yapan özel güvenlik görevlilerine yönelik kapsamlı bir eğitim programı düzenlenmiştir. Sultan Alparslan Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilen eğitim programında: •Etkili İletişim ve Öfke Kontrolü, •Özel Güvenlik Hukuku, Genel Kolluk-Özel Kolluk İlişkileri, Kaan Uygulaması ve Güvenlik Farkındalığı, •Kitle Psikolojisi ve Toplumsal Olaylara Müdahale Esasları, •Asayiş Hizmetleri, •Uyuşturucu Madde Bilgileri, •Terörle Mücadele başlıklı sunumlar gerçekleştirilmiştir.
	Bu eğitim programı aracılığıyla özel güvenlik görevlilerinin hukuki bilgi düzeyleri, iletişim becerileri ve kriz yönetimi kapasiteleri güçlendirilmiş; kamu güvenliğini tamamlayıcı bir unsur olarak kampüs içinde yürütülen güvenlik hizmetlerinin daha bilinçli, duyarlı ve profesyonel şekilde sunulması sağlanmıştır. Bu uygulama, Selçuk Üniversitesi’nin şiddetten uzak, güvenli ve kapsayıcı bir öğrenme ortamı oluşturma hedefinin somut bir göstergesi olarak kabul edilmektedir.
	ULUSAL VE ULUSLARARASI PERFORMANS, KURUMSAL GÖRÜNÜRLÜK VE İŞ BİRLİKLERİ Selçuk Üniversitesi, ulusal ve uluslararası sıralama ve değerlendirme sistemleri aracılığıyla kurumsal performansını düzenli olarak izleyen ve ölçen bir yönetişim yaklaşımı benimsemektedir. Bu kapsamda THE Impact Rankings ve benzeri platformlar, üniversitenin Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına olan katkısını ve yönetişim kalitesini uluslararası düzeyde görünür kılmaktadır. Bu mekanizmalar, Selçuk Üniversitesi’nin şeffaf, karşılaştırılabilir ve hesap verebilir bir kurumsal yapı içinde faaliyet göstermesini desteklemektedir.
	Bilimsel üretim ve akademik etki açısından Selçuk Üniversitesi, önemli bir uluslararası başarıya imza atmıştır. Stanford Üniversitesi ve Elsevier iş birliğiyle hazırlanan “Dünyanın En Etkili Bilim İnsanları” listesinde, Scopus veri tabanı kullanılarak yapılan değerlendirmeler sonucunda Selçuk Üniversitesi’nden 20 akademisyen, 2024 yılı atıf verilerine göre dünyanın en etkili %2’lik bilim insanları arasında yer almıştır. Bu değerlendirmede atıf sayıları, h-indeksi, yazar sırası ve ortak yazarlık katkıları gibi çok boyutlu göstergeler esas alınmıştır. Ayrıca 1996-2024 yılları arasındaki toplam atıflar dikkate alındığında Selçuk Üniversitesi’nden 8 akademisyen de aynı listede yer alarak üniversitenin uzun dönemli bilimsel etki kapasitesini ortaya koymuştur. Bu bilimsel performans, Selçuk Üniversitesi’nin yalnızca bireysel akademik başarılarla değil aynı zamanda araştırma ekosistemi, etik yayıncılık anlayışı ve kurumsal bilim politikalarıyla güçlü bir yapı oluşturduğunu göstermektedir. Bu yönüyle üniversite, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları
	17.AMAÇLAR İÇİN ORTAKLIKLAR
	EĞİTİM ALANINDA İŞ BİRLİKLERİ Özbekistan-Milli Araştırma Üniversitesi Taşkent Sulama ve Tarım Makineleri Mühendisleri Enstitüsü, Alfraganus Üniversitesi, Taşkent Bilgi Teknolojileri Muhammed el Harezmi Üniversitesi ve ZARMED Üniversitesi ile akademik iş birliğini protokolleri: Selçuk Üniversitesi ve Alfraganus Üniversitesi arasındaki iş birliği kapsamında Konya Teknokent Özbekistan’da Alfraganus Üniversitesinde Konya Teknokent şube açma kararı alınmıştır. İki kurum arasında imzalanan iş birliği anlaşmasıyla, Konya Teknokent artık Özbekistan’da da faaliyet gösterebilecektir. Bu anlaşma, Türkiye ve Özbekistan arasında teknoloji, inovasyon ve girişimcilik alanlarındaki iş birliklerini güçlendirmeyi amaçlamaktadır.
	Protokol ile birlikte, iki kurum arasında ortak AR-GE projeleri yürütülmesi, girişimcilik ekosisteminin geliştirilmesi, üniversite-sanayi iş birliğinin artırılması ve yeni teknolojik girişimlerin desteklenmesi hedeflenmiştir.
	Selçuk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Hüseyin Yılmaz ve beraberindeki heyet, ZARMED Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Dilshod Shukurlayev ile bir araya gelerek iki üniversite arasında akademik ve bilimsel iş birliğini güçlendirmeye yönelik bir protokol imzalanmıştır. Protokol doğrultusunda, ZARMED Üniversitesi bünyesinde Selçuk Üniversitesi’nin desteğiyle bir Teknokent Ofisi açılması kararlaştırılmıştır.
	ABD-Purdue Üniversitesi ile iş birliği protokolü: Selçuk Üniversitesi ile Amerika Birleşik Devletleri’nin Indiana eyaletinde yer alan ve ülkenin en iyi 10 devlet üniversitesi arasında gösterilen Purdue Üniversitesi arasında önemli bir akademik iş birliği anlaşmasına imza atılmıştır. Bu iş birliği kapsamında iki üniversite arasında akademik çalışmalar, ortak araştırma projeleri, öğrenci ve öğretim üyesi değişim programları gibi birçok alanda yeni fırsatların oluşturulması hedeflenmektedir. Ayrıca anlaşmanın, Selçuk Üniversitesinin uluslararası görünürlüğünü artırması, araştırma kapasitesini güçlendirmesi ve akademik kaliteye önemli katkılar sağlaması beklenmektedir.
	Cezayir-Oum El Bouaghi Üniversitesi ile iş birliği protokolü: Selçuk Üniversitesi ile Cezayir’deki Oum El Bouaghi Üniversitesi arasında imzalanan iş birliği protokolünde akademik çalışma için akademik personel ve öğrenci değişimi, akademisyenlerin sempozyum ve konferanslara katılımı, akademik ve araştırma malzemeleri ile yayınların değişimini kapsamaktadır. Ayrıca iş birliği protokolü ile e-öğrenme platformlarının hazırlanması, çift diploma programları planlanması, ortak araştırma merkezlerinin kurulmasına yönelik imkanlar, staj ve saha çalışmalarına yönelik fırsatlar araştırılacaktır.
	Uluslararası Yüksek Lisans Programı (INTERTWINED): Selçuk Üniversitesi’nin konsorsiyum üyesi olduğu Uluslararası Yüksek Lisans Programı (INTERTWINED) için Brüksel’e yapılan Avrupa Birliği proje başvurusu, desteklenmeye hak kazanmıştır. Proje ile Selçuk Üniversitesi öğrencileri, dünyanın farklı ülkelerindeki üniversitelerde eğitim alarak yüksek lisans diploması sahibi olabilecek ve çok kültürlü bir akademik deneyim yaşama fırsatı elde edecektir.
	Selçuk Üniversitesi İletişim Fakültesi’nden Prof. Dr. Abdulkadir Gölcü, Prof. Dr. Abdullah Koçak, Öğr. Gör. Dr. Ömer Kavrar ve Edebiyat Fakültesi’nden Doç. Dr. Gökhan Arslantürk’ün katkılarıyla hazırlanan Bütünleştirilmiş Sosyal Bilimler ve Teknoloji Bilimleri Uluslararası Yüksek Lisans Programı (International Master in Intertwined Humanities and Technology: INTERTWINED) Erasmus+ Mundus Joint Master Projeleri kategorisinde desteklenmeye hak kazanmıştır.
	Bu iş birliğinde 6 farklı ülkeden 6 üniversite görev alacaktır. İspanya’dan Vigo Üniversitesi’nin koordinatör olduğu projede Selçuk Üniversitesi’nin yanı sıra Polonya’dan Maria Curie-Skłodowska University, Litvanya’dan Vilnius Gediminas Technical University, Yunanistan’dan Hellenic Mediterranean University ve Mısır’dan Arab Academy for Science, Technology and Maritime Transport projeye sosyal bilimler ve teknoloji bilimleri alanında katkı sağlayacaktır.
	KOP Bölgesi Üniversiteler Birliği (UNİKOP): Selçuk Üniversitesi’nin de üyesi olduğu KOP Bölgesi Üniversiteler Birliği (UNİKOP) 2025–2026 Eylem Planı yayımlanmıştır. Bölgedeki üniversitelerin eğitim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarında daha güçlü iş birlikleri geliştirmesini hedefleyen plan, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Dönem Başkanlığında hazırlanmıştır. Eylem planında bölgesel AR-GE iş birlikleri, dijital eğitim platformu çalışmaları, kalkınma ve sosyal sorumluluk projeleri ile kültürel ve sosyal faaliyetler olmak üzere 4 ana başlık yer almaktadır.
	Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: Selçuk Üniversitesi, Akşehir Kadir Yallagöz Sağlık Yüksekokulu ve Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü arasında imzalanan protokol ile lise öğrencileri, sağlık konusunda bilinçlenirken hemşirelik öğrencilerinin de sahada uygulamalı deneyim kazanma fırsatı bulması hedeflenmektedir. İmzalanan protokol kapsamında Akşehir’deki liselerde öğrenim gören öğrencilere ihtiyaçları doğrultusunda verilecek sağlık eğitimi faaliyetleri, Selçuk Üniversitesi Akşehir Kadir Yallagöz Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü öğrencileri tarafından yürütülecektir. Bu eğitimlerle sağlığın önemi konusunda farkındalık oluşturmak, öğrencileri bilgilendirmek, sağlıklı yaşam davranışları kazandırmak, bilgi eksikliklerini gidermek ve yanlış tutumları değiştirmek hedeflenmektedir.
	KAMU KURUMLARI İLE İŞ BİRLİKLERİ Selçuk Üniversitesi-Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı İş Birliği: Selçuk Üniversitesi ile Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı arasında Kamu Binalarında Enerji Verimliliği (KABEV-2) Projesi ve Depozitosu Olan Ambalajlar (DOA) Projesi olmak üzere 2 farklı iş birliği gerçekleştirilmiştir.
	Kamu Binalarında Enerji Verimliliği (KABEV-2) Projesi: Enerji verimliliği, Türkiye’nin ekonomik büyümesini sürdürmesi ve aynı zamanda iklim değişikliği ve çevresel sürdürülebilirlik konusundaki taahhütlerini yerine getirebilmesi için kritik öneme sahiptir. Ülkemizde binalar nihai enerji tüketiminde en ön sırada gelmekte ve enerji tüketimlerinin azaltılması anlamında en yüksek tasarruf potansiyelini taşımaktadır.
	Diğer yandan, Türkiye’nin;
	Enerji Verimliliği Strateji Belgesi
	Ulusal Enerji Verimliliği Eylem Planı
	İklim Değişikliği Stratejisi
	2053 Karbon Nötr Hedefi
	Yeşil Mutabakat Eylem Planı
	Türkiye’nin taraf olduğu;
	Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları
	Paris İklim Anlaşması gibi ulusal ve uluslararası belgelerdeki vizyon, stratejik amaç ve hedeflere öngörülen sürelerde ulaşabilmesi için kamu binalarında enerji verimliliği alanındaki eylemlerin hızlı bir şekilde hayata geçirilmesi gerekmektedir.
	Bu kapsamda Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, Dünya Bankası ile Kamu Binalarında Enerji Verimliliği (KABEV) Projesi kapsamında teknik danışmanlık hizmetleri, inşaat işleri ve danışmanlık dışı hizmetler için kredi ve hibe anlaşması yapılmıştır. Kamu Binalarında Enerji Verimliliği (KABEV) projesi, Dünya Bankası tarafından fonlanarak Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, Yapı İşleri Genel Müdürlüğü tarafından Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı desteği ile uygulanacaktır.
	Depozitosu Olan Ambalajlar (DOA) Projesi: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı bünyesindeki Türkiye Çevre Ajansı tarafından yürütülen Depozitosu Olan Ambalajlar (DOA) Projesi için seçilen pilot iller arasında Konya’da bulunmaktadır. Depozito iade sistemiyle ambalaj dönüşümüne, yeşil ve sürdürülebilir geleceğe katkı sağlanması hedeflenmektedir.
	Türkiye Çevre Ajansı tarafından yürütülen bu proje kapsamında yerli ve milli imkanlarla üretilen Depozitosu Olan Ambalajlar (DOA) cihazına, depozito işaretli cam ve pet şişeleri, alüminyum kutular iade edilmektedir. Depozito iade bedelini, DOA mobil uygulaması üzerinden görmek ve alışveriş noktalarında harcamak mümkündür.
	Konya Cumhuriyet Başsavcılığı: Selçuk Üniversitesi ile Konya Cumhuriyet Başsavcılığı arasında “Denetimli Serbestlik Hizmetleri”ne yönelik iş birliği protokolü imzalamıştır. Protokol kapsamında denetimli serbestlik tedbiri uygulanan yükümlülerin ve eski hükümlülerin kişisel gelişimlerine katkı sağlanması ve yeniden topluma kazandırılmaları amacıyla çalışmalar yürütülecektir. Protokolde yükümlülerin ve eski hükümlülerin boş zamanlarının yapılandırılması, rehberlik çalışmaları yürütülmesi, yükümlülerin meslek kurslarına ve eğitim programlarına katılmalarının sağlanması yer almaktadır. Çocuk yükümlülerin risk ve ihtiyaçlarının tespiti, uygun denetim ve takibi ile iyileştirilmesi ve yeniden topluma kazandırılması amacıyla yapılacak çalışmaların planlanması, belirlenen risk ve ihtiyaçlara uygun eğitim ve iyileştirme çalışmalarının uygulanması ile denetimli serbestlik sürecinin tamamında çocukların izlenmesi gibi faaliyetlerin bulunduğu protokolde bağımlılıkla mücadele çalışmaları da önemli yer tutmaktadır.
	Protokol çerçevesinde “Ceza ve İnfaz Sisteminde Yenilikçi Dönüşüm: Denetimli Serbestlik Uygulamaları ve Toplumsal Algı” başlıklı panel gerçekleştirilmiştir. Panelde denetimli serbestlik uygulamalarının insan odaklı dönüşümü, risk ve ihtiyaç temelli planlama, eğitim-iyileştirme süreçleri ve çocuklarla çalışma alanları ele alınmıştır.
	Konya Emniyet Müdürlüğü: Konya Emniyet Müdürlüğü Atlı Polis Birliği’ne ait atların kapsamlı sağlık kontrolleri (ortopedik değerlendirmeler, kan tahlilleri, ağız ve diş muayeneleri), Selçuk Üniversitesi Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesi uzman ekibi tarafından gerçekleştirilmiştir.
	İŞKUR, Gençlik Programı Protokolü: Selçuk Üniversitesi ile Konya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü arasında öğrencilerin mesleki deneyim kazanmalarını destekleyecek İŞKUR Gençlik Programı’nın ikinci dönem protokolü imzalanmıştır. İkinci dönemi başlayan proje sayesinde öğrencilerin istihdam imkanlarının artırılması; bilgi, beceri, çalışma alışkanlığı ve disiplin kazanmaları amaçlanmaktadır. Protokol ile hem iş dünyasına hazırlanması hem de ekonomik anlamda desteklenen 3.343 öğrenci üniversite bünyesinde çalışmaktadır.
	Selçuk Üniversitesi-Türkiye Yazma Eserler Kurumu İş Birliği: Selçuk Üniversitesi ile Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı arasındaki iş birliği protokolü ile Türk kültürü ve medeniyet tarihine ışık tutan el yazması ve nadir matbu eserlerin korunması, restorasyonu ve
	araştırmacıların istifadesine sunulması amaçlanmıştır. Protokol kapsamında Selçuk Üniversitesi, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı ile diğer birimlerindeki el yazması ve nadir matbu eserler, Konya Yazma Eserler Bölge Müdürlüğü’nde bakım ve onarım işlemlerinin yapılmasının ardından dijital ortama aktarılacaktır. Yıpranmış olan eserler, uzmanlar tarafından restore edilerek; dijital kopyaları oluşturulacak ve bu eserlerin birer dijital nüshası, Selçuk Üniversitesi Erol Güngör Kütüphanesinin kullanımına tahsis edilmiştir.
	Selçuk Üniversitesi-Sanayi İş Birliği: Selçuk Üniversitesi Araştırma Dekanlığı (ARDEK) tarafından yürütülen İş Geliştirme Akademisi (İGA) faaliyetleri kapsamında Konya Sanayi Odası ev sahipliğinde önemli bir toplantı gerçekleştirildi. Toplantıda üniversite-sanayi iş birliğinin geliştirilmesine yönelik görüşmeler yapılmıştır. Görüşme sonunda akademik bilginin üretim süreçlerinden pazarlamaya kadar farklı alanlarda etkin biçimde kullanılmasıyla katma değer artışı sağlanabileceği ve bu sayede Konya sanayisinin bölgesel ve küresel rekabette güçleneceği vurgulanmıştır. Görüşmelerde ayrıca interaktif iş birliği mekanizmaları üzerinden akademik bilginin sanayiye aktarımında uygulanabilecek etkili yöntemler ele alınmıştır. Selçuk Üniversitesi Araştırma Dekanlığı ve Konya Teknokent iş birliğiyle izlenecek yol haritası belirlenmiştir. Selçuk Üniversitesinin, sanayiyle güçlü iş birlikleri yaparak bölgesel kalkınmaya katkı sağlayacak projelere öncülük etmeyi sürdüreceği ifade edilmiştir.
	ÖZEL SEKTÖR İLE İŞ BİRLİKLERİ TEKNOKENT ve Firmalar: Selçuk Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi Şirketi olan Konya Teknokent, Türkiye’nin uluslararasılaşmasına katkı sağlamayı hedeflemektedir. Üniversite-sanayi iş birliği hedefiyle Teknokent bünyesinde yazılım, makine imalat ve sağlık alanında faaliyet gösteren 210’un üzerinde firmaya hizmet verilmektedir. Konya Teknokent olarak üniversite-sanayi iş birliğinin geliştirilmesi ve teknoloji bölgeleri içerisinde faaliyet göstermek isteyen firmalara fiziki ve teknik imkanları sunma hedefiyle çalışmalar gerçekleştirilmektedir.  Konya Organize Sanayi Bölgesi (KOS) Selçuk Üniversitesi ve Konya Organize Sanayi Bölgesi (KOS) tarafından yeni bir Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu açılmasına ilişkin protokol imzalanmıştır. Üniversite-sanayi iş birliği kapsamında öğrencilerin eğitim süreçlerinde teorik bilgiyle birlikte uygulamalı eğitim de alması, mezun olan öğrencilerin, zaman kaybı yaşamadan ve sanayinin ihtiyacı doğrultusunda istihdam edilmesi hedeflenmektedir.


